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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการผลิตบัณฑิต                     

สาขาสาธารณสุขศาสตร์เพื่อตอบสนองนโยบายการพัฒนาสุขภาพประชาชน จึงได้เปิดสอนหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2546 และเปิดสอน
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2552 โดยอยู่ในความรับผิดชอบของโปรแกรมวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ในปีพ.ศ. 2556 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีนักศึกษารวมทุกชั้นปี ประมาณ 1,200 
คน มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายยกฐานะโปรแกรมวิชาสาธารณสุขศาสตร์ให้เป็นคณะ  ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ขึ้น และนำเสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
โดยมีประกาศจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2556 
 ในปี พ.ศ. 2557 มีการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีเพิ ่มอีก 1 หลักสูตร คือหลักสูตร      
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 ในปี พ.ศ. 2561 มีการเปิดสอนหลักสูตร 
ระดับปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร คือ  
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

ในปี พ.ศ. 2562 มีการเปิดสอนหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี จำนวน 1 หลักสูตร คือ  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งรับนักศึกษาเข้าเรียนและจัดการเรียน
การสอนในภาคการศึกษาท่ี 1/2563  
  

ความเป็นมาและเอกลักษณ์ของคณะ 

ส่วนที่ 1  
สภาพปัจจุบันของคณะสาธารณสุขศาสตร ์
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1. ปรัชญา 
ความรู้คู่คุณธรรม นำสร้างเสริมสุขภาพ ความปลอดภัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

2. วิสัยทัศน์ 
เป็นสถาบันการศึกษาด้านสาธารณสุขเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ในระดับอาเซียน 

 

3. พันธกิจ 
1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพด้านสาธารณสุข 

2) สร้างองค์ความรู้ใหม่ในด้านสาธารณสุขศาสตร์ 

3) บริการวิชาการด้านสุขภาพแก่ชุมชน 

4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ 

5) บริหารจัดการภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี  

 
 
 

 
1. จัดการศึกษาด้านสาธารณสุขให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ ่นและ

เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
2. จัดการเร ียนการสอนให้นักศ ึกษามีเจตคติ ทักษะกระบวนการและความรู้

ความสามารถทางด้านสาธารณสุข และสามารถนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ได้ 
3. ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ในการที่จะพัฒนา

ตนเองและเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา 

มีการศึกษาค้นคว้าและวิจัยด้านสาธารณสุขใน 
การแก้ปัญหาให้กับท้องถิ่น ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ 
ชุมชนและประเทศชาติ  

 
 

ปรัชญา  วิสัยทัศน ์ พันธกิจ    

วัตถุประสงค์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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     “ที่พึ่งด้านสุขภาพของท้องถิ่น”  

 
 
 

 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  
ได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ดังนี้ 

 

1) เป็นผู้นำวิชาชีพสาธารณสุขท่ีมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพใน
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

2) คิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผล วิเคราะห์และสังเคราะห์สถานการณ์ด้านสุขภาพของ
ชุมชนชนบท ชุมชนเมือง และชุมชนอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นองค์รวม 

3) วางแผนแก้ปัญหา และปฏิบัติงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพ ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4) ให้บริการวิชาการสาธารณสุขและสร้างเสริมสุขภาพแก่ประชาชนและหน่วยงาน
อ่ืนๆ ได้ 

5) ทำงานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะ 
การสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ 

6) การทำงานทุกขั้นตอนคำนึงถึง 
หลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สาธารณสุข 
 

 

  

เอกลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

คุณลักษณะบัณฑิต 

ดร. นฤมล เวชจกัรเวร 

ประธานหลกัสูตร 
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2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

  ได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ดังนี้ 
 

1) มีความรู้ความเข้าใจ คาดการณ์สืบค้น ประเมินและควบคุมป้องกันอันตรายจาก
การทำงานของผู้ประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้ประกอบอาชีพมีสุขภาพที่ดีไม่เกิดความเจ็บป่วย หรือเป็น
โรคจากการทำงานมีความปลอดภัยขั้นต่ำตามกฎหมายหรือมาตรฐานทางวิชาการ 

2) มีความรู ้ความเข้าใจในประเด็นปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
สามารถเลือกใช้เทคนิคทางระบบการจัดการที ่เกี ่ยวข้องกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน สามารถใช้ข้อมูลสถิติ ระบาดวิทยามาประเมินความเสี่ยง ผลกระทบ 
แนวโน้มที่มีผลต่อสุขภาพอย่างเหมาะสม 

3) เป็นผู้นำทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยด้านสาธารณสุข มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

4) มีความรู ้และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์
สามารถใช้เทคนิคท่ีเหมาะสม 
ในการสื่อสารกับบุคคลกลุ่มต่างๆ  
และสามารถสื่อสารด้วยภาษาสากลและภาษาอังกฤษ 

5) มีความรู้และมีความสามารถ 
ด้านกฎหมายอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ 
สภาพแวดล้อมในการทำงานกฎหมายสาธารณสุข  
และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 

6) มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิต  
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึง 
จรรยาบรรณวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย 
และด้านสาธารณสุข 

 

  

อาจารยอุ์ษาวดี ไพราม 

ประธานหลกัสูตร 
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3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ดังนี้ 

 

1) มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่น   ในสังคมอย่าง
ราบรื่นและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน   ของ
ตนเอง และมีจิตสาธารณะ 

2) มีความรู้และความเข้าใจแนวคิด และทฤษฎีพื้นฐาน และสามารถคิดอย่างเป็น
ระบบมีเหตุผล เป็นผู้ใฝ่รู้ มีความเข้าใจธรรมชาติตนเอง ผู้อื่น และสังคม สามารถใช้ภาษาในการ
ติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี สามารถค้นคว้าและศึกษาด้วยตนเอง ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ พร้อมนำไปประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ 

3) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจ และสามารถ 
ประเม ินข ้อม ูล แนวค ิดและหล ักฐานใหม ่ ๆ จาก
แหล่งข้อมูลที ่หลากหลาย มีว ิธ ีคิด วิธ ีแก้ปัญหา วิธี
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณในการศึกษา
ตัดสินใจหาทางเลือกในการปฏิบัติงานประจำและการ
ดำเนินชีวิต 

4) มีความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่ม การแสดงถึงภาวะ 
ผู้นำความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม ความสามารถ
ในการวางแผนและความรับผิดชอบในการเรียนรู ้ของ
ตนเอง  

5) มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 

  

อาจารยน์รา  ระวาดชยั 

ประธานหลกัสูตร 
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4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
ได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ดังนี้  
 

 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการแก้ไขปัญหา และตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ภายใต้กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และกฎหมาย 

2) มีความสามารถค้นหาและแก้ไขปัญหาสุขภาพของประชาชน  
โดยใช้ความรู ้ทางสาธารณสุขและศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องในการประเมินความจำเป็นด้านสุขภาพ 
สถานการณ์ปัญหาวิเคราะห์ปัจจัยที่ทำให้เกิดปัญหาสุขภาพ และวางแผนแก้ปัญหาสาธารณสุขได้ 

3) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลงานวิจัย  
หรือดำเนินการวิจัยได้อย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย 
และวางแผนพัฒนาระบบสุขภาพท่ีสอดคล้องกับบริบทสังคม 

4) สามารถประเมิน วิเคราะห์ สังเคราะห์ วางแผน 
 บริหารจัดการ กำกับดูแลโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) มีท ักษะในการส ื ่อสารและใช ้ เทคโนโลย ีสารสนเทศด้าน
สาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรม 

6) มีภาวะผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์ดี ทำงานเป็นทีมร่วมกับสหสาขา
ว ิชาช ีพ ภาคี เคร ือข ่ายและผู ้ เก ี ่ยวข ้อง เพื ่อแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขระดับท้องถิ่นประเทศ และนานาประเทศได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดร.รชานนท ์ งว่นใจรัก 

ประธานหลกัสูตร 
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5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  
ได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ดังนี้ 

1) มีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
มีดุลยพินิจเชิงจริยธรรม ที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

2) มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเนื้อหาทางวิชาชีพ มีความ
ชำนาญในการปฏิบัติวิชาชีพสาธารณสุขเฉพาะด้าน 

3) สามารถประเมิน วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการ และ
จัดการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขที ่มีความซับซ้อนได้ โดยใช้ข้อมูล
หลักฐานเชิงประจักษ์ ความรู้ และความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎีบน
พ้ืนฐานขององค์ความรู้ระดับสูงและความเข้าใจในปัญหาอย่างถูกต้อง 

4) สามารถทำวิจัย และเผยแพร่ผลงานผ่านกระบวนการ
จัดการความรู้ บูรณาการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านวิชาชีพ
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

5) สามารถบริหารจัดการทรัพยากร ระบบบริการสุขภาพ
ขององค์กร เพื ่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการสาธารณสุขที ่มี
คุณภาพสำหรับประชากรทุกกลุ่ม 

6) เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม ใช้การสื่อสารและถ่ายทององค์
ความรู้ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชากร 

 
 
 

 
 
 
  

รศ.ดร.ธนิดา  ผาติเสนะ 

ประธานหลกัสูตร 
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้กำหนดอัตลักษณ์ 
ของบัณฑิตไว้ว่า 

“สำนึกดี มีความรู้ พร้อมสู้งาน บริการด้วยจิตอาสา” 
 

สำนึกดี   หมายถึง  มีคุณธรรมจริยธรรม  
                        มีจิตสำนึกและตระหนัก 

                         ในความสำคัญของ จรรยาบรรณ  ว ิชาช ีพ ม ีสำนึกในความเป็นไทย             
และมีความรัก และความผูกพันต่อท้องถิ่น 

มีความรู้    หมายถึง  มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

พร้อมสู้งาน หมายถึง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ อุทิศเวลาให้กับงาน มี
ภาวะผู้นำใน  การแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มและให้
ความร่วมมือในการแก้ปัญหาและมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

บริการด้วยจิตอาสา หมายถึง การช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวัง
สิ่งตอบแทนและพร้อมที่จะสละเวลา แรงกายและ
สติปัญญา เพื่อให้ผู้อื่นบรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการ 

 
 
 
 
คณะสาธารณสุขศาสตร์มีอาคารเรียนสำนักงานคณะ ห้องพักอาจารย์ ห้องปฏิบัติการ จึงมี

ดังต่อไปนี้  
1. สำนักงานคณะคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

อาคาร  38 ชั้น  3  ห้อง 38.03.24 และ 38.03.25 
2. ห้องพักอาจารย์ 

1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน อาคาร 38               
ชั้น 3  ห้อง 38.03.21  

อัตลักษณ์ของบัณฑิต 

สภาพทางกายภาพของคณะ 
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2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อาคาร 
38 ชั้น 3 ห้อง 38.03.22 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม อาคาร 38 ชั้ น 3 
ห้อง 38.03.23 

4) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 
38.03.14 

3. ห้องปฏิบัติการ 
1) ห้องปฏิบัติการระบายอากาศ จำนวน 1 ห้อง (38.03.16) 
2) ห้องปฏิบัติการน้ำ จำนวน 1 ห้อง (38.03.17) 
3) ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา จำนวน 1 ห้อง (38.03.18) 
4) ห้องปฏิบัติการทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม จำนวน 1 ห้อง (38.03.19) 
5) ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์ จำนวน 1 ห้อง 

(38.04.16) 
6) ห้องปฏิบัติการอาหารและโภชนาการ จำนวน 1 ห้อง (38.04.17) 
7) ห้องปฏิบัติการปฐมพยาบาลและบำบัดโรคเบื้องต้น จำนวน 1 ห้อง (38.04.20) 
8) ห้องปฏิบัติการดูแลสุขภาพท่ีบ้าน จำนวน 1 ห้อง (38.04.21) 
9) ห้องปฏิบัติการทางอากาศ จำนวน 1 ห้อง (38.04.23) 
10) ห้องปฏิบัติการดูแลสุขภาพด้วยข้อปฏิบัติ 8 ประการ (ยา 8 ขนาน) จำนวน 1 

ห้อง ที่อาคารชั้น 1 ติดอาคารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.  ห้องเรียน 

    สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นผู้จัดห้องเรียนในแต่ละภาคการศึกษาซึ่ง
ห้องเรียนจะประกอบด้วย อาคาร 9 อาคาร 31 และอาคาร 38  ทั้งนี้ในรอบปีที่ผ่านมามีการจัดการ
เรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) โดยมีการเรียนผ่านระบบออนไลน์ อาทิเช่น โปรแกรม 
ZOOM, Google meet เป็นต้น 
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โครงสร้างการบริหารราชการภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประกอบด้วย คณบดี                   
รองคณบดี 4 ฝ่าย หลักสูตร 5 หลักสูตร และ สำนักงานคณบดี แสดงในรูปที่ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 

  
 ภาพที่ 1 แผนผังโครงสร้างการบริหารราชการภายในคณะ 

 

  

คณบดี 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

รองคณบดี                        
ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

รองคณบดี                   
ฝ่ายกิจการนักศึกษา
และวิเทศสัมพันธ ์

รองคณบดี                     
ฝ่ายวางแผน
และบริหาร 

หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชมุชน) 

ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 

    หลักสูตร 

โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 

ที่ปรึกษาคณบดี 
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ผู้ทรงคุณวุฒิประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

นายแพทย์นรินทร์รัชต์ พิชญคามินทร์   
นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลาลัย หาญเจนลักษณ์ 
คณบดีสำนักวิชาสาธารณสขุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ 

ประธานหลักสูตร ส.ด. การจัดการระบบสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ดร.อัศมน  ลิ่มสกุล 

ผู้อำนวยการกลุ่มการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ  
ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม กรมส่งเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และมี

หลักสูตรการเรียนการสอนดังต่อไปนี้ 
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้เปิดสอนหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี (4 ปี) ภาคปกติ คือ การจัดการศึกษาในเวลาราชการ ดังนี้ 
ตารางที่ 1  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) 

ลำดับที่ หลักสูตร สาขาวิชา 
1 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.) สาธารณสุขชุมชน  
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ภาคพิเศษ และ
ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาคปกติ และ           
ภาคพิเศษ 

 
  

โครงสร้างหลักสูตร และโปรแกรมการเรียนการสอน 
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จำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2564  มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 588 คน 
 

ตารางที่ 2  จำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2564  
หลักสูตร จำนวนนักศึกษา (คน)  

รวมจำนวน 
นักศึกษา (คน) 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
(สาธารณสุขชุมชน) ภาคปกติ 
 

106 91 60 38 295 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  
 

48 37 36 35 156 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(อนามัยสิ่งแวดล้อม) 

38 31 18 0 87 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ภาค
พิเศษ 

16 5 5 7 33 

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาค
ปกติ 

0 4 2 2 8 

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาค
พิเศษ 

3 1 0 5 9 

รวม 211 169 121 87 588 
 

 
 
 
 

 

จำนวนนักศึกษา 
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1. บุคลากรสายสอน 
                   มีจำนวน 23 คน ลาศึกษาต่อ 3 คน  เหลือปฏิบัติงานจริง 20 คน ซึ่งถ้านับจำนวน
อาจารย์ปฏิบัติงานจริงตามคำนิยามการประกันคุณภาพการศึกษา  
 

ตารางที่ 3  จำนวนอาจารย์ประจำที่อยู่ปฏิบัติงานจริง จำแนกตามวุฒิการศึกษา และตำแหน่งทาง
วิชาการ 
 

ตำแหน่งทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
อาจารย์ - 7 

(ลาศึกษาต่อ 3 คน) 
6 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 1 4  
รองศาสตราจารย์ - - 2 
ศาสตราจารย์ - - - 

รวม - 11 12 
 
2. บุคลากรสายสนับสนุน  

                   บุคลากรสายสนับสนุน มีจำนวน 8 คน ประกอบด้วย รักษาการหัวหน้าสำนักงาน 
นักวิชาการศึกษา และเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ตารางท่ี 4  ข้อมูลจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ตำแหน่ง ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
รักษาการหัวหน้าสำนักงาน - 1 1 
นักวิชาการศึกษา 3 1 4 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 2 3 

รวม 4 4 8 
  

จำนวนบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา 
วัตถุประสงค์ : เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้เหมาะสมกับยุคสมัย สอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงภายใต้บริบทการเรียนรู้สมัยใหม่ และผลิตบัณฑิตที่ใฝ่การเรียนรู้มี
คุณภาพทั้งทางวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์
บัณฑิตของมหาวิทยาลัย และเป็นที่ยอมรับของสังคม 

เป้าหมาย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีความเป็นเลิศด้านการจัดการเรียนรู้ บัณฑิตมี
คุณภาพเป็นที ยอมรับของสังคม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง 
วัตถุประสงค์ : เพื ่อผลิตบัณฑิตครูและพัฒนาครูประจาการและบุคลากรทางการศึกษาที ่มี

สมรรถนะเป็นเลิศ ทั้งทางวิชาการ วิชาชีพครู สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
โลกสมัยใหม่ 

เป้าหมาย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนาของประเทศด้านการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของคนในท้องถิ่นและประเทศ 
วัตถุประสงค์ : เพื่อผลิตผลงานวิชาการและงานวิจัยที่มหาวิทยาลัยมีความเชี่ยวชาญ ก่อให้เกิด

นวัตกรรมที่สอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายยุทธศาสตร์การพัฒนา สร้าง
ศักยภาพการแข่งขันให้กับประเทศ ตลอดจนเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนในสังคม ชุมชนและสังคมสามารถพึ่งพาและได้ร ับประโยชน์จาก
ศักยภาพและองค์ความรู้ทางวิชาการ วิชาชีพและผลงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์ งบประมาณ และ แผนงาน 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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เป้าหมาย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นที่พึ่งของท้องถิ่น ที่มีผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
ส่ง ผลกระทบสูง (High Impact) ทางวิชาการ เศรษฐกิจ และสังคม ต่อท้องถิ่น และ
ประเทศ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและมีความเป็น

สากล 
วัตถุประสงค์ : เพื่อผลักดันให้มหาวิทยาลัยก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ เป็น

องค์กรแห่งการเรียนรู้ที่มีธรรมาภิบาล มีความมั่นคง ยั่งยืน และมีศักยภาพในการ
พึ่งพาตนเอง กลไก กระบวนการ และการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย 
มีความเป็นสากลในทุกมิติ 

เป้าหมาย : มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นมหาวิทยาลัยในกากับของรัฐที่มีสมรรถนะสูงมี
ธรรมาภิบาลและมีความเป็นสากล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม 
วัตถุประสงค์ : เพื่อสร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้าของสังคมในพื้นที่เป้าหมายโดย                     

การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง พัฒนาประชาชนใน
พ้ืนที ่ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย : มหาวิทยาลัยมีนวัตกรรมในการพัฒนาหรือบริการคนทุกช่วงวัย รวมถึงผู้ด้อยโอกาส
ทางสังคม และประชาชนทั่วไปให้เป็นคนที่มีคุณภาพสามารถพ่ึงพาตนเองได้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การสร้างมูลค่าเพิ่มจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ : เพ่ือปลูกฝังให้นักศึกษา บุคลากร และประชาชน ตระหนัก และมีส่วนร่วมในการทา

นุบารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ ่นทรัพยากรธรรมชาติ และ
เอกลักษณ์ของความเป็นชาติ รักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี และอารยธรรม
โคราช และอ ีสานใต ้  ตลอดจนสร ้างม ูลค ่ า เพ ิ ่มจากภ ูม ิป ัญญาท ้องถิ่ น
ทรัพยากรธรรมชาติ และศิลปวัฒนธรรม 

เป้าหมาย : มีนวัตกรรมและมูลค่าเพ่ิมจากผลการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ
และศิลปวัฒนธรรมของโคราชและอีสานใต้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตตามมาตรฐานวิชาชีพด้านสาธารณสุข และสามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในชีวิตวิถีใหม่ 

เป้าประสงค์ : บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานทำ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใหมใ่นศตวรรษท่ี 21                      
และฐานวิถีชีวิตใหม่ 

กลยุทธ์ : 
1.1 พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 และฐานวิถีชีวิตใหม่  
1.2 จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา และทักษะด้านดิจิทัลแก่นักศึกษา เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
1.3 พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะ ให้มีความพร้อม

ในการดำรงชีวิต (Soft skills) และการทำงานในโลกสมัยใหม่ 
1.4 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีส่งเสริม

การเรียนรู้ยุคใหม่ 
1.5 บริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ  
1.6 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการกับหน่วยงานภายนอกทั้งภายในประเทศ

และต่างประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมด้านสาธารณสุข  
เป้าประสงค์ : มีองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

ท้องถิ่น ที่ส่งผลกระทบ (Impact) ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ของท้องถิ่น
และประเทศ 

กลยุทธ์ : 
2.1 ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมด้านสาธารณสุข 
2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและสร้างเครือข่ายนักวิจัยเพ่ือแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจาก

ภายนอก 
2.3 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
2.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการทำผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการด้านสาธารณสุขแก่ชุมชนด้วยนวัตกรรมสู่ความยั่งยืน 
เป้าประสงค์ : ประชาชนและชุมชนท้องถิ่นมีสุขภาวะที่ดีและพ่ึงพาตนเองได้ 
กลยุทธ์ : 

3.1 ส่งเสริมและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสาธารณสุขสู่ท้องถิ่นและสถานประกอบการ 
3.2 บริการวิชาการควบคู่กับการสร้างรายได้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.3 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ 

เอกชน และชุมชนท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

เป้าประสงค์ : อนุรักษ์ สืบทอดศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ : 
4.1 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ไทย  
4.2 ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิด

การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
เป้าประสงค์ : องค์กรแห่งความสุข มีธรรมาภิบาล สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทีม่ีสมรรถนะ

และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ : 

5.1 พัฒนาคุณภาพบุคลากร และสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ/อาชีพ (Career Path) 
5.2 ยกระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากร (Quality of Working Life) 
5.3 พัฒนาระบบและกลไกรองรับการเป็นหน่วยงานที่มีความคล่องตัว มีสมรรถนะและมี

ธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วม 
5.4 พัฒนาขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
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ปีงบประมาณ 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 8,729,460 
บาท ซึ่งเพิ่มขึ้นจากปีงบประมาณ 2564 ที่ได้รับการจัดสรร จำนวน 7,015,930 บาท ซึ่งงบที่ได้รับ
การจัดสรรเพิ่มจะเป็นในส่วนของงบลงทุน โดยปี 2565 ได้รับงบประมาณ ดังนี้ 

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน  จำนวน 8,245,100  บาท 
  1) งบอุดหนุน   จำนวน 2,400,000  บาท 
  2) งบลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) จำนวน 5,845,100  บาท 

2. เงิน บ.กศ.    จำนวน    396,210  บาท 
3. เงิน กศ.ปช.    จำนวน      88,150  บาท 

รายละเอียดแยกตามหน่วยงาน ฝ่ายและหลักสูตร  ดังนี้ 
ฝ่าย /หลักสูตร  หมวดงบประมาณ )บาท (  รวม คิดเป็น 

 งปม. บกศ . กศ .ปช.  )บาท (  ร้อยละ 
ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้  214,000   -  - 214,000 2.45 
 - หลักสูตร ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน)  515,962  261,300  88,150  865,412 9.91 
 - หลักสูตร วท.บ. (อาชีวอนามัยฯ) 469,810   -   -  469,810 5.38 
 - หลักสูตร วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 266,400 -  -    266,400 3.05 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  283,000  -  -  283,000 3.24 
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 380,000 -  -  380,000 4.35 
ฝ่ายวางแผนและบริหาร (รวมครุภัณฑ์) 6,010,346   69,410   -    6,079,756 69.65 
สำนักงานคณบดี  105,582   65,500   -    171,082 1.96 

รวมทั้งสิ้น 8,245,100  396,210  88,150 8,729,460 100.00 
 

งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ได้รับการจัดสรรจาก
บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2565 ดังนี้  
 1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  จำนวน  90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน)   

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  จำนวน 118,000 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นแปด
พันบาทถ้วน)    

งบประมาณ 
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 ปีงบประมาณ 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดทำแผนงานเพ่ือใช้ในการดำเนินกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ดังนี้ 
 

แผนงาน จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1. แผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ 18 ฝ่ายวางแผนและบริหาร 
2. แผนยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ 41 ฝ่ายวางแผนและบริหาร 
3. แผนพัฒนาบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 5 ฝ่ายวางแผนและบริหาร 
4. แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 5 ฝ่ายวางแผนและบริหาร 
5. แผนปฏิบัติการงบประมาณ 36 ฝ่ายวางแผนและบริหาร 
6. แผนบริหารความเสี่ยง 6 ฝ่ายวางแผนและบริหาร 
7. แผนควบคุมภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 6 ฝ่ายวางแผนและบริหาร 
8. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2 ฝ่ายวิชาการและ            

ประกันคุณภาพการศึกษา 
9. แผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

2 ฝ่ายวิชาการและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

10. แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล 4 ฝ่ายวิชาการและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

11. แผนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

10 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

12. แผนบริการวิชาการคณะสาธารณสุขศาสตร์ 5 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
13. แผนการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 4 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
14. แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  24 ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ 

วิเทศสัมพันธ์ 
15. แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 11 ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ 

วิเทศสัมพันธ์ 
  

แผนงาน 
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 ผลการดำเนินงานของแผนงานต่างๆ ที่ฝ่ายวางแผนและบริหารรับผิดชอบ ดังนี้  
 

แผนงาน จำนวน
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

เป้าหมาย 
บรรลไุม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ
ตัวช้ีวัดทั้งหมด 

ผลการดำเนินงาน 
(จำนวนตัวชี้วัดที่

บรรลุ) 

การประเมิน
ความสำเร็จของ

แผน 

1. แผนปฏิบัตริาชการ 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

18 15 ร้อยละ 83.33 
(15 ตัวช้ีวัด) 

บรรลตุามแผน 

2. แผนยุทธศาสตร ์
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

41 33 ร้อยละ 85.36 
(35 ตัวช้ีวัด) 

บรรลตุามแผน 

3. แผนพัฒนาบุคลากร  
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

5 4 ร้อยละ 80.00 
(4 ตัวช้ีวัด) 

บรรลตุามแผน 

4. แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 5 4 ร้อยละ 100.00 
(5 ตัวช้ีวัด) 

บรรลตุามแผน 

5. แผนปฏิบัติการงบประมาณ 36 29 ร้อยละ 100.00 
(36 ตัวช้ีวัด ) 

บรรลตุามแผน 

6. แผนบริหารความเสี่ยง 6 5 ร้อยละ 83.33 
(5 ตัวช้ีวัด ) 

บรรลตุามแผน 

7. แผนควบคุมภายใน  
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

6 5 ร้อยละ 83.33 
(5 ตัวช้ีวัด ) 

บรรลตุามแผน 

 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนงาน 

1. ฝ่ายวางแผนและบริหาร 
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 ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายของแผนงานต่างๆ ที่ฝ่ายวางแผนและบริหารรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

แผนงาน ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการด
เนินงาน  

1. แผนปฏิบัติ
ราชการ 
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

1) ร้อยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปสีุดท้ายที่
สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 50.00 ร้อยละ 23.66 

2) ร้อยละของบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

ร้อยละ 85.00 ร้อยละ 64.06 

3) จำนวนผลงานของนักศึกษาหรอืศิษย์เก่าท่ีไดร้ับ
รางวัลในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

5 ผลงาน 3 ผลงาน 

2. แผน
ยุทธศาสตร์ 
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

1) ร้อยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปสีุดท้ายที่
สอบผ่านเกณฑ์การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษของ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 50.00 ร้อยละ 23.66 

2) ร้อยละของบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่ได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ 

ร้อยละ 85.00 ร้อยละ 64.06 

3) จำนวนผลงานของนักศึกษาหรอืศิษย์เก่าท่ีไดร้ับ
รางวัลในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

5 ผลงาน 3 ผลงาน 

4) ค่าเฉลี่ยผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ  

คะแนนเฉลีย่ 4.51 
ขึ้นไป 

คะแนนเฉลีย่ 
4.46 

5) จำนวนเงินท่ีคณะจัดหามาได้และนำส่งเป็นรายได้
ของมหาวิทยาลัย 

200,000 บาท  41,800 บาท 

6) ร้อยละของอาจารย์ประจำทีม่ีตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 34.00 ร้อยละ 30.43 

3. แผนพัฒนา
บุคลากร  
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

1) จำนวนบุคลากรที่มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 
หรือ ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น 

1 คน จำนวน 0 คน 

4. แผนบริหาร
ความเสี่ยง 

1) จำนวนนักศึกษาใหม่หลักสตูรสาธารณสุขศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต (ส.ด.) ไมเ่ป็นไปตามแผนรับ 

5 คน 3 คน 

5. แผนควบคุม
ภายใน 

1) การบริการวิชาการแบบสร้างรายได้ ยังไม่ข้อปฏิบตัิ
ที่ชัดเจนเกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินรายได้จาก
กิจกรรม 

จัดทำข้อปฏิบัติ
เกี่ยวกับการ

บริหารจดัการเงิน
รายได ้

ยังไม่
ดำเนินการ 
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนงานต่างๆ ที่ฝ่ายวางแผนและบริหารรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

 
 
 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 

KPI1.1.2 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผา่น
เกณฑ์การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 50 
 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสดุท้ายที่
สอบผ่านภาษาอังกฤษCEFR ระดบั B1 ขึ้นไป 
จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 23.66 

ไม่บรรลตุัวช้ีวัด 

KPI1.1.3 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผา่น
เกณฑ์การทดสอบด้านดิจิทลัของมหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 60 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสดุท้ายที่
สอบผ่านทักษะด้านดิจิทลัของมหาวิทยาลัย ระดับ 
IC3 ขึ้นไป จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 92.31 

บรรลตุัวช้ีวัด 

KPI1.1.4 ร้อยละของบัณฑิตระดบัปริญญาตรีทีไ่ด้งานทำหรือประกอบอาชีพ
อิสระ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 64.06 ไม่บรรลตุัวช้ีวัด 

KPI1.1.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตด้าน 
ทักษะความรู้ การคดิวิเคราะห์และคุณธรรมจริยธรรม 

คะแนนเฉลีย่ 
(เต็ม 5) 

4.20 คะแนนเฉลีย่ เท่ากับ 4.46 บรรลตุัวช้ีวัด 

KPI1.1.6 จำนวนผลงานของนักศึกษาหรือศิษย์เก่าท่ีได้รับรางวัลใน
ระดับชาตหิรือนานาชาต ิ
 
 

ผลงาน 5 จำนวน 3 คน ได้แก่  
ศิษย์ปัจจุบัน 1 คน  
ศิษย์เก่า 2 คน  

ไม่บรรลตุัวช้ีวัด 

1.1 แผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 

KPI1.2.1 จำนวนหลักสูตร Up Skills/Re Skills ที่มีการพัฒนาหรือปรับปรุง
และเปดิดำเนินการ 

หลักสตูร 2 จำนวน 3 หลักสูตร 
1) หลักสูตรการจดัการโรคไม่คตดิต่อเรื้อรังแนวใหม่
ด้วยหลัก 4 อ. (ยา 8 ขนาน) 
2) หลักสูตรการจดัการขยะ 100 นาที 
3) หลักสูตรการเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบ
บูรณาสามสอ (เศรษฐกิจ สังคม  และ สุขภาพ) 

บรรลตุัวช้ีวัด 

KPI1.2.2 จำนวนหน่วยงานภายนอกท่ีมีความร่วมมือดำเนินการหลกัสูตร 
Up Skills/Re Skills 

หน่วยงาน 2 จำนวน 4 หน่วยงาน  ประกอบด้วย  โรงพยาบาล
ปักธงชัย รพ.สต. น้ำซับ อบต.โคกกระชาย อ.ครบรุี 
และ อบต.สัมฤทธ์ิ อ.พิมาย 
 

บรรลตุัวช้ีวัด 

KPI1.2.3 ระดับความพึงพอใจของประชาชนในท้องถิ่นที่ได้รับการพฒันา
ทักษะการทำงาน 

คะแนนเฉลีย่ 
(เต็ม 5) 

4.00 ดำเนินการแล้ว 5 ชุมชน     มีระดับความพึงพอใจ 
= 5 

บรรลตุัวช้ีวัด 

KPI2.1.6 ร้อยละของอาจารย์ที่ไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะให้สอดคลอ้งกับ
ยุคดิจิทัล 

ร้อยละ 90 ร้อยละ 100.00 บรรลตุัวช้ีวัด 

KPI3.1.1 ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์หรือจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ร้อยละ 50 จำนวน 2 หลักสูตร ไดด้ำเนินการจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 2 ช้ิน 

บรรลตุัวช้ีวัด 

KPI3.1.2 ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาติ 

 

ร้อยละ 75 ร้อยละ 80.00 บรรลตุัวช้ีวัด 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 

KPI3.1.3 จำนวนเครือข่ายความรว่มมือในการสร้างผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

เครือข่าย 1 จำนวน 3 เครือข่าย  
เครือข่ายตา่งประเทศ: 1) สปป.ลาว University of 
Health Science,  
LAO PDR และ 2) กลุ่มแม่โขง GMS 
เครือข่ายในประเทศ: เครือข่ายราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 11 สถาบัน , เครือข่าย
สถาบันการศึกษาสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา 

บรรลตุัวช้ีวัด 

KPI3.2.1 ระดับความสำเรจ็ของการนำองค์ความรูไ้ปใช้ในการ 
เพิ่มขีดความสามารถของคนในชุมชน 

ระดับ
ความสำเร็จ 

(1-5) 

5 ดำเนินการแล้ว 5 ชุมชน      
มรีะดบัความสำเร็จของการนำองค์ความรูไ้ปใช้ใน
การเพิ่มขีดความสามารถของคนในชุมชน= 5 

บรรลตุัวช้ีวัด 

KPI3.2.2 จำนวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา และมีการใช้ประโยชน์จากองค์
ความรู้ของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 

ชุมชน 3 จำนวน 5 ชุมชน 
1) การจัดการโรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง ต.ตะขบ อ.ปัก
ธงชัย 
2) การจัดการโรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง โรงพยาบาลปัก
ธงชัย อ.ปักธงชัย 
3) การจัดการขยะในชุมชน ต.โคกระชาย อ.ครบรุ ี
4) การจัดการขยะในชุมชน ต.ทัพรั้ง อ.พระทองคำ 
5) การส่งเสรมิคณุภาพชีวิตผูสู้งอายุแบบบูรณาการ
สามสอ ต.ทุ่งสัมฤทธ์ิ อ.พิมาย 

บรรลตุัวช้ีวัด 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 

KPI5.1.1 จำนวนโครงการบูรณาการเพื่อสร้างโอกาส ความเสมอภาค และ
ความเท่าเทียมกันทางสังคมของคนทุกช่วงวัย 

โครงการ 2 จำนวน 3 โครงการ  
1) โครงการพัฒนาศูนย์การจัดการโรคเรื้อรังแนว
ใหม่ตามหลัก 4 อ. แบบมีส่วนร่วมของเครือข่าย
ระดับอำเภอ 
2) โครงการจัดการขยะมลูฝอยในชุมชน 
3) โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุแบบบูรณา
การสามสอ (เศรษฐกิจ สังคม  และ สุขภาพ) ใน
โรงเรียนผูสู้งวัยสัมฤทธ์ิวิทยา 

บรรลตุัวช้ีวัด 

KPI5.1.2 จำนวนเครือข่ายความรว่มมือในการขับเคลื่อนการสร้างโอกาส 
ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม 

เครือข่าย 2 จำนวน 3 เครือข่าย  ประกอบด้วย   
1. เครือข่ายหน่วยงานสาธารณสุขในพื้นที่อำเภอปัก
ธงชัย ได้แก่  โรงพยาบาลปักธงชัย สสอ.ปักธงชัย 
และ รพ.สต. ในพื้นที่อำเภอปักธงชัย 
2. เครือข่าย อบต.โคกกระชาย อ.ครบุรี  
3. เครือข่าย อบต.สมัฤทธ์ิ อ.พิมาย 

บรรลตุัวช้ีวัด 

KPI5.1.3 ระดับความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ีเป้าหมายทีไ่ด้รบัการ
ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนาให้เรยีนรู ้

คะแนนเฉลีย่ 
(เต็ม 5) 

4.00 ดำเนินการแล้ว 5 ชุมชน     มีระดับความพึงพอใจ 
= 5 

บรรลตุัวช้ีวัด 

KPI6.2.1 จำนวนกิจกรรม Green University กิจกรรม 1 จำนวน  1 กิจกรรม  
หน่วยงานจัดการขยะตามหลัก 3Rs 5Ds 4 ประเภท 

บรรลตุัวช้ีวัด 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 

1.1 พัฒนาทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษาให้สอดคล้อง
กับการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และฐาน
วิถีชีวิตใหม่ 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปี
สุดท้ายทีส่อบผ่านภาษาอังกฤษ 
CEFR ระดบั B1 ขึ้นไป* 

50 
 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสดุท้ายที่สอบผ่าน
ภาษาอังกฤษ 
CEFR ระดบั B1 ขึ้นไป จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 23.66 

ไม่บรรลตุัวช้ีวัด 

ร้อยละของนักศึกษาระดับ 
ปริญญาตรีช้ันปสีุดท้ายทีส่อบผ่านทักษะ
ด้านดิจิทัลของมหาวิทยาลัย ระดบั IC3 
ขึ้นไป* 

60 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปีสดุท้ายที่สอบผ่าน
ทักษะด้านดิจิทัลของมหาวิทยาลัย ระดับ IC3 ขึ้นไป จำนวน 84 
คน คิดเป็นร้อยละ 92.31 

บรรลตุัวช้ีวัด 

จำนวนผลงานของนักศึกษาหรือศษิย์เก่าที่
ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ* 

5 จำนวน 3 คน ได้แก่  
ศิษย์ปัจจุบัน 1 คน  
ศิษย์เก่า 2 คน  

ไม่บรรลตุัวช้ีวัด 

ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่มี
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี* 

85 ร้อยละ 64.06 ไม่บรรลตุัวช้ีวัด 

1.2 แผนยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 

 จำนวนหลักสตูรระดับปริญญาตรทีี่มีการ
ส่งเสริมการแข่งขันทักษะทางวิชาการและ
วิชาชีพ 

1 จำนวน 3 หลักสูตร 
โครงการส่งเสริมให้นักศึกษามสี่วนร่วมในการแข่งขัน 3 หลักสูตร
ระดับปริญญาตร ี

บรรลตุัวช้ีวัด 

1.2 พัฒนาคุณลักษณะ
นักศึกษาตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัย ให้มี
ความพร้อมในการ
ดำเนินชีวิตและการ
ทำงานในโลกสมยัใหม ่

จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีมีการจัดพัฒนาวชิาการ
เพิ่มเตมิด้วยวิทยากรภายนอก  

5  จำนวน 12  รายวิชา บรรลตุัวช้ีวัด 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะให้สอดคล้องกับยุคดิจิทลั* 

90 ร้อยละ 100.00 บรรลตุัวช้ีวัด 

จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูต้่อภาคการศึกษา 

2 จำนวน 2 ครั้ง บรรลตุัวช้ีวัด 

1.3 พัฒนา
สภาพแวดล้อมและสิ่ง
อำนวยความสะดวกต่อ
การเรยีนรู้ที่เหมาะสม
และทันสมัย 

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการไดร้ับ
สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการจดัการเรียน
การสอน 

3.51 ระดับความพึงพอใจ 4.34 บรรลตุัวช้ีวัด 

ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
สภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

4.00 ระดับความพึงพอใจ 4.42 บรรลตุัวช้ีวัด 

1.4 บริหารจัดการ
หลักสตูรให้มี
ประสิทธิภาพ 

จำนวนครั้งของการติดตามผลการบริหาร
จัดการหลักสตูรต่อภาคการศึกษา 

1 จำนวน 1 ครั้ง ต่อ ภาคการศึกษา ( 2 ครั้งต่อปีการศึกษา) บรรลตุัวช้ีวัด 

จำนวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบ
มีส่วนร่วมของหลักสตูร 

1 จำนวน 1 แผน (แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564) บรรลตุัวช้ีวัด 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 

ค่าเฉลี่ยผลคะแนนการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร  
(ทุกหลักสูตรมีคะแนนเฉลีย่ 3.20 ขึ้นไป) 

3.20 ผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูร 
ทั้ง 5 หลักสูตรมีคา่เฉลีย่สูงกว่า 3.20 

บรรลตุัวช้ีวัด 

ค่าเฉลี่ยผลคะแนนการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ  

4.51 ผลคะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ได้
คะแนนเฉลีย่เท่ากับ 4.46  

ไม่บรรลตุัวช้ีวัด 

จำนวนองค์ความรู้เกี่ยวกับการผลติบัณฑติ
และการวจิัย 

2 2 องค์ความรู้ ได้แก่ การจดัการเรยีนการสอนแบบ  Active 
learning และการพัฒนางานวิจัยสู่การขอกำหนดตำแหน่งทาง
วิชาการ 

บรรลตุัวช้ีวัด 

ร้อยละของหลักสูตรที่มรีายวิชาที่มีการบูร
ณาการวิจยั บริการวิชาการ และ
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

50 ร้อยละ 64.85 บรรลตุัวช้ีวัด 

1.5 พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือด้าน
วิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอกท้ัง
ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ
กับหน่วยงานภายนอกท้ังภายในประเทศ
และต่างประเทศ 

2 จำนวน 3 เครือข่าย  
เครือข่ายตา่งประเทศ: 1) สปป.ลาว University of Health 
Science,  
LAO PDR และ 2) กลุ่มแม่โขง GMS 
เครือข่ายในประเทศ: เครือข่ายราชภัฏกลุ่มภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 11 สถาบัน , เครือข่ายสถาบันการศึกษา
สาธารณสุขจังหวดันครราชสีมา 

บรรลตุัวช้ีวัด 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรคต์่อจำนวนอาจารย์ (บาท/คน) 

50,000  รวม 1,484,500 บาท 
(64,543 บาท/คน) 

บรรลตุัวช้ีวัด 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 

2.1 ส่งเสริมการวิจัยและ
การสร้างนวัตกรรมด้าน
สาธารณสุข 
 
 

ร้อยละของโครงการวิจัยเพื่อการพฒันา
เชิงพื้นที ่               (เทียบกับหลักสูตร) 

50 ร้อยละ 80.00 บรรลตุัวช้ีวัด 

จำนวนครั้งการประชุมฝา่ยวิจัยและบริการ
วิชาการต่อปี 

6  จำนวน 6 ครั้ง  บรรลตุัวช้ีวัด 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านวิจัยและบริการวิชาการ 

70 ร้อยละ 85.00 บรรลตุัวช้ีวัด 

จำนวนผลงานด้านการวิจยัของนักศึกษา 20 จำนวน 22 ผลงาน บรรลตุัวช้ีวัด 
จำนวนหลักสตูรทีส่่งเสริมให้นักศกึษามี
ส่วนร่วมในการแข่งขัน 

3  จำนวน 3 หลักสูตร 
โครงการส่งเสริมให้นักศึกษามสี่วนร่วมในการแข่งขัน 3 หลักสูตร
ระดับปริญญาตร ี

บรรลตุัวช้ีวัด 

2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิชาการและ
งานวิจัยท้ังในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ* 

75 ร้อยละ 80.00 บรรลตุัวช้ีวัด 

ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่
นำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ หรือ จด
ทะเบียนทรัพยส์ินทางปัญญา* 

50 ร้อยละ 70.00 บรรลตุัวช้ีวัด 

ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้เผยแพร่
ผลงานวิจัยในฐาน TCI หรือนานาชาติ 

70 ร้อยละ 80.00 บรรลตุัวช้ีวัด 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 

2.3 พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการ
วิจัยและนวตักรรมกับ
หน่วยงานภายนอก 

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย
และนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอก* 

1  1 เครือข่าย : การประชุมวิชาการไทย-ลาว ครั้งท่ี 7 บรรลตุัวช้ีวัด 

3.1 ส่งเสริมและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
สาธารณสุขสู่ท้องถิ่น
และสถานประกอบการ 

ระดับความสำเร็จของการนำองคค์วามรู้ไป
ใช้ในการเพิ่มขีดความสามารถของคนใน
ชุมชน* 

5 
(ระดับวามสำเร็จ 

1-5) 

ดำเนินการแล้ว 5 ชุมชน     มีระดับความพึงพอใจ = 5 บรรลตุัวช้ีวัด 

3.2 บริการวิชาการ
ควบคู่กับการสร้าง
รายได้ในการพัฒนาสุข
ภาวะชุมชน 

จำนวนเงินท่ีคณะจดัหามาได้และนำส่งเป็น
รายได ้
ของมหาวิทยาลัย 

200,000 บาท ดำเนินการแล้ว 1 โครงการ คือหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาวิชาอาชีวอนามัยฯ จำนวนเงนิ 41,800 บาท 

ไม่บรรลตุัวช้ีวัด 

ระดับความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ี
เป้าหมายทีไ่ดร้ับการส่งเสริม สนับสนุน
พัฒนาให้เรียนรู้* 

4.00 ดำเนินการแล้ว 5 ชุมชน     มีระดับความพึงพอใจ = 5 บรรลตุัวช้ีวัด 

ร้อยละของโครงการบริการวิชาการเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น (เทียบกับหลักสูตร) 

50 ดำเนินการแล้ว 2 หลักสตูร คดิเปน็ร้อยละ 66.67 บรรลตุัวช้ีวัด 

3.3 พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือด้านการ
บริการวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอกท้ัง

จำนวนหน่วยงานภายนอกท่ีมีความร่วมมือ
ดำเนินการหลักสูตร Up Skills/Re Skills* 

2 จำนวน 4 หน่วยงาน  ประกอบด้วย  โรงพยาบาลปักธงชัย รพ.สต. 
น้ำซับ อบต.โคกกระชาย อ.ครบรุี และ อบต.สัมฤทธ์ิ อ.พิมาย 

บรรลตุัวช้ีวัด 



32 
 
รายงานประจำปี 2565 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 

ภาครัฐ เอกชน และ
ชุมชนท้องถิ่น 
4.1 ทำนุบำรุงศาสนา 
ขนบธรรมเนยีม 
ประเพณี 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และ
เอกลักษณไ์ทย 

จำนวนกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศาสนา 
ขนบธรรมเนยีม ประเพณี ศลิปวฒันธรรม                
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณไ์ทย 

4 ดำเนินการแล้ว 5 กจิกรรม ได้แก ่
 1.กิจกรรมสร้างเสริมองค์ความรู้และทักษะทางศิลปวัฒธรรมและ 
   ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น (สวัสดีปีใหม่สากล) 
2.กิจกรรมทำนุบำรุงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม (พิธีไหว้ครู บายศรีสู่ขวัญ   
   รับนกัศึกษาใหม่) 
3. กิจกรรมทำนุบำรุงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช  
   (กิ๋นเข่าค่ำ ลาลำตะคอง) 
4.กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลฯ 
5. กิจกรรมอบรมอบรมคุณธรรม จรยิธรรม และจิตอาสา เฉลิมพระ
ชนมพรรษาพระบาสมเด็จพระเจ้าอยู่หวัรัชกาลที่ 10  

บรรลตุัวช้ีวดั 

3.1 พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรทุกระดับอยา่ง
ต่อเนื่อง 

ร้อยละของบุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนที่ได้พัฒนาศักยภาพ 

90 ร้อยละ 100.00 บรรลตุัวช้ีวัด 

3.2 ส่งเสริม
ความก้าวหน้าทาง
วิชาการและวิชาชีพของ
บุคลากร 
 

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มตีำแหน่งทาง
วิชาการ 

34 
 

อาจารย์ทั้งหมด 23 คน มีตำแหนง่ทางวิชาการ 7 คน  
ร้อยละ 30.43 

ไม่บรรลตุัวช้ีวัด 

ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุน 
ที่ได้ยื่นเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 

25 
 

บุคลากรสายสนับสนุน จำนวน 8 คน ได้ยื่นเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงข้ึน 
จำนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 25.00 ทั้งนี้ได้รับตำแหน่งแล้ว 1 คน  

บรรลตุัวช้ีวัด 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ 
ที่จบการศึกษาระดับปรญิญาเอก 

45 
 

ร้อยละ  52.17 บรรลตุัวช้ีวัด 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 

3.3 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มคีวาม
คล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ   

ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน                  
ในระบบ MIS 

100 ร้อยละ 100.00  บรรลตุัวช้ีวัด 

จำนวนสื่อสารสนเทศของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ที่ทันสมยัและเป็น
ปัจจุบัน 

2 จำนวน 3 สารสนเทศ 
1) Website คณะสาธารณสุขศาสตร ์
2) Facebook คณะสาธารณสุขศาสตร ์
3) วารสารสุขศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา 

บรรลตุัวช้ีวัด 

3.4 ส่งเสริมการบรหิาร
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

คะแนนเฉลีย่ประเมินผลด้านการบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บรหิาร 

4.50 คะแนนเฉลีย่ เท่ากับ 4.67  บรรลตุัวช้ีวัด 

3.5 พัฒนาขวัญและ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

คะแนนเฉลีย่ประเมินผลด้านขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3.70 คะแนนเฉลีย่ เท่ากับ 4.48  บรรลตุัวช้ีวัด 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
1. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ีได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ หรือ สมรรถนะด้านการเรียนการ
สอน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100.00 

2. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ หรือสมรรถนะตามลักษณะงาน
และตำแหน่ง 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100.00 

3. จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก
เพ่ิมข้ึน 

1 คน 2 คน 

4. จำนวนบุคลากรที่มีตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
หรือ ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

1 คน จำนวน 0 คน 

5. ผลประเมินความพึงพอใจด้านขวัญและกำลังใจ
ในการทำงานของบุคลากร 

ไม่น้อยกว่า 4.20 คะแนนเฉลี่ย 4.48  

 
 
  

1.3 แผนพัฒนาบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 

1. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
แผ่นดินของคณะฯเป็นไปตาม
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
 

ไตรมาสที่ 1 : 32% 
ไตรมาสที่ 2 : 54% 
ไตรมาสที่ 3 : 77% 
ไตรมาสที่ 4 : 100% 

ร้อยละ 100.00 บรรลตุัวช้ีวัด 
 

2. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินรายได้ของ
คณะฯเป็นไปตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 89.02 บรรลตุัวช้ีวัด 

3. ร้อยละการได้รับอนุมตัิ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณจาก 
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 50 
ของงบประมาณ 
ที่ขอเปลี่ยนแปลง 

ไม่มีการขอเปลีย่นแปลง
งบประมาณ 

บรรลตุัวช้ีวัด 
 

4. ร้อยละการกันเหลื่อม
ปีงบประมาณเงินรายได ้

ไม่เกินร้อยละ 20 ของ
งบประมาณเงินรายได ้

ไม่มีการกันเหลื่อม
ปีงบประมาณเงินรายได ้

บรรลตุัวช้ีวัด 
 

5. บุคลากรมีความเข้าใจเกีย่วกับ
ขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณ
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100.00 บรรลตุัวช้ีวัด 

 
 
  

1.4 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ จำนวน
ตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

จำนวน
ตัวช้ีวัดที่

บรรลุ
เป้าหมาย 

1. ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 3 3 
2. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 3 3 
3. ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 4 4 
4. ฝ่ายวางแผนและบริหาร 5 5 
5. สำนักงานคณบดี 6 6 
6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 8 8 
7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) 

5 3 

8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 2 2 
รวม 36 36 

 

1.5 แผนปฏิบัติการงบประมาณคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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รายละเอียดตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการงบประมาณคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 

1. ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 3  3 
1.1 ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาระดับหลักสตูร และ

ระดับคณะ  
ระดับดีขึ้นไป ผลการประเมินคณุภาพการศึกษาระดับหลักสตูร ท้ัง 5 

หลักสตูร อยู่ในระดับดี จำนวน 4 หลักสตูร และอยู่ใน
ระดับดีมาก จำนวน 1 หลักสูตร คอื หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ สำหรับผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะอยู่ในระดับด ี

บรรลตุัวช้ีวัด 

1.2 รายวิชาที่มีรูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

ร้อยละ 90 ของรายวิชา  ร้อยละ 100.00 บรรลตุัวช้ีวัด 

1.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนทุก
รายวิชา  

ความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับดีขึ้นไป (3.51) 

ทุกรายวิชาสังกัดคณะ ความพึงพอใจของนักศึกษาอยู่
ในระดับดีขึ้นไป (3.51) 

บรรลตุัวช้ีวัด 

2. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ ์ 3  3 
2.1 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90.00 บรรลตุัวช้ีวัด 
2.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม

กิจกรรม  
3.51 ขึ้นไป มากกว่าร้อยละ 3.51  บรรลตุัวช้ีวัด 

2.3 นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคณะและตาม
กรอบคุณวุฒิอุดมศึกษา 5 ด้าน 

ระดับดีขึ้นไป คณะมีกจิกรรมวิชาการทีใ่ห้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
จัดและเข้าร่วมกจิกรรมเพื่อส่งเสรมิคุณลักษณะบัณฑติ 
ทีพึงประสงค์ ได้แก ่
-  กิจกรรมบำเพญ็ประโยชน์หรือรกัษาสิ่งแวดล้อม 
-  กิจกรรมเสริมสร้างคณุธรรมและจริยธรรม 

บรรลตุัวช้ีวัด 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 
-  กิจกรรมส่งเสรมิทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 
-  กิจกรรมส่งเสรมิความรู้และส่งเสริมสุขภาพ 
แต่ละกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 
ประการ ได้แก่ คณุธรรม จริยธรรม, ความรู้, ทักษะ
ทางปัญญา ,ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ แต่ละกิจกรรมมผีลการประเมิน
กิจกรรมอยู่ในระดับดีขึ้นไป (มากกว่า 3.51) 

3. ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 4  4 
3.1 จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณาการการเรียนการสอน กับ

งานวิจัยและ/หรือการบริการวิชาการ  
อย่างน้อย 5 รายวิชา จำนวน 8 รายวิชา บรรลตุัวช้ีวัด 

3.2 จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการจากคณะ
สาธารณสุขศาสตร์  

อย่างน้อย 3 ชุมชน จำนวน 5  ชุมชน 
1) การจัดการโรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง ต.ตะขบ อ.ปักธงชัย 
2) การจัดการโรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง โรงพยาบาลปักธงชัย 
อ.ปักธงชัย 
3) การจัดการขยะในชุมชน ต.โคกระชาย อ.ครบรุ ี
4) การจัดการขยะในชุมชน ต.ทัพรั้ง อ.พระทองคำ 
5) การส่งเสรมิคณุภาพชีวิตผูสู้งอายุแบบบูรณาการ
สามสอ ต.ทุ่งสัมฤทธ์ิ อ.พิมาย 

บรรลตุัวช้ีวัด 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 
3.3 จำนวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน

ระดับชาตหิรือนานาชาติ  
อย่างน้อย 15 เรื่อง ผลงานวิจัยท่ีเผยแพรจ่ำนวน 17 เรื่อง 

คิดเป็นร้อยละ 80.00 
บรรลตุัวช้ีวัด 

3.4 นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการบูรณาการการเรียน
การสอน งานวิจัยและการบริการวิชาการ 

 

ร้อยละ 100 ของหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี  

จำนวน 3 หลักสูตร คิดเป็น ร้อยละ 100.00 บรรลตุัวช้ีวัด 

4. ฝ่ายวางแผนและบริหาร 5  5 
4.1 หลักสูตรระดับปรญิญาตรีของคณะสาธารณสุขศาสตร์

ได้รับการพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100.00 บรรลตุัวช้ีวัด 

4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุน 
การเรยีนรู้ของคณะสาธารณสุขศาสตร ์

อยู่ในระดับมากข้ึนไป ค่าเฉลี่ย 4.45 อยู่ในระดับมาก บรรลตุัวช้ีวัด 

4.3 บุคลากรทั้งสายวิชาการไดร้ับการพัฒนาศักยภาพ  อย่างน้อยคนละ  1 ครั้ง อย่างน้อยคนละ  1 ครั้ง บรรลตุัวช้ีวัด 
4.4 บุคลากรทั้งสายสนับสนุน ได้รบัการพัฒนาศักยภาพ อย่างน้อยคนละ  1 ครั้ง อย่างน้อยคนละ  1 ครั้ง บรรลตุัวช้ีวัด 
4.5 การนำผลจากการพัฒนาศักยภาพบุคลากรมาประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 100 ร้อยละ 100.00 บรรลตุัวช้ีวัด 

5. สำนักงานคณบดี 6  6 
5.1 มีการดำเนินการจัดหาวัสดุอุปกรณส์ำหรับการสนบัสนุน

การจัดการศึกษา คณะสาธารณสขุศาสตร์  
อย่างน้อย 1 ครั้ง อย่างน้อย 1 ครั้ง บรรลตุัวช้ีวัด 

5.2 มีวัสดุอุปกรณ์สำหรับการสนบัสนุนการจดัการศึกษาคณะ
สาธารณสุขศาสตร ์

อย่างเพียงพอ เพียงพอ บรรลตุัวช้ีวัด 

5.3 ความพึงพอใจต่อการใช้บริการของสำนักงานคณบด ี ระดับมากขึ้นไป เท่ากับ 4.31  ระดับมาก  บรรลตุัวช้ีวัด 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 
5.4 มีงบประมาณในการซ่อมบำรงุวัสดุครภุัณฑต์ลอด

ปีงบประมาณ 12 เดือน 
อย่างเพียงพอ เพียงพอ บรรลตุัวช้ีวัด 

5.5 วัสดุสำหรับงานธุรการและประสานงานเพียงพอสำหรับ
การปฏิบัติงานตลอดปีงบประมาณ 

อย่างเพียงพอ เพียงพอ บรรลตุัวช้ีวัด 

5.6 วัสดุครุภณัฑ์พร้อมใช้งานตลอดปีงบประมาณ อย่างเพียงพอ เพียงพอ บรรลตุัวช้ีวัด 
6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 8  8 
6.1 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ร้อยละ 88.00 บรรลตุัวช้ีวัด 
6.2 จำนวนนักศึกษาใหม่ที่ได้รับการเตรียมความพร้อม ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ร้อยละ 96.00 บรรลตุัวช้ีวัด 
6.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ อยู่ในระดับมากขึ้นไป ค่าเฉลี่ย 4.48 อยู่ในระดับมาก บรรลตุัวช้ีวัด 
6.4 นักศึกษามีความรู้และทักษะตา่งๆ ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่จดั
ใหเ้พิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100.00 บรรลตุัวช้ีวัด 

6.5 มีจำนวนแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข  ไม่น้อยกว่า 15 แห่ง  บรรลตุัวช้ีวัด 
6.6 ความพึงพอใจของแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข
ต่อนักศึกษา  

อยู่ในระดับมากข้ึนไป ค่าเฉลี่ย 4.58 อยู่ในระดับมากที่สดุ บรรลตุัวช้ีวัด 

6.7 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพสาธารณสุข  

อยู่ในระดับมากข้ึนไป ค่าเฉลี่ย 4.73 อยู่ในระดับมากที่สดุ บรรลตุัวช้ีวัด 

6.8 นักศึกษามีทักษะทางวิชาชีพสาธารณสุขเพิ่มขึ้น ร้อยละ 100 ร้อยละ 100.00 บรรลตุัวช้ีวัด 
7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) 

5  5 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 
7.1 มีคะแนนประเมินทักษะด้านวชิาชีพตามผลลัพธ์การ

เรียนรูไ้ม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
อย่างน้อย 2 กิจกรรม 1. โครงการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานใน

พื้นที่มหาวิทยาลัย มผีลลัพธ์การเรยีนรู้ ร้อยละ 80.75 
2. โครงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม มผีลลัพธ์การเรียนรู้ ร้อยละ 81.28 

บรรลตุัวช้ีวัด 

7.2 มีคะแนนประเมินทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

อย่างน้อย 2 กิจกรรม 1. โครงการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการทำงานใน
พื้นที่มหาวิทยาลัย มีทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ร้อยละ 91.51 
2. โครงการฝึกประสบการณ์ภาคสนามสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ร้อยละ 82.43 

บรรลตุัวช้ีวัด 

7.3 หลักสูตรมีเครือข่ายในการผลติบัณฑติและบริการวิชาการ                      อย่างน้อย 7 แห่ง เครือข่ายในการผลติบัณฑิตและบริการวิชาการ 19 
แห่ง                      

บรรลตุัวช้ีวัด 

7.4 ความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านการจัดการ
เรียนการสอน  

อยู่ในระดับดีขึ้นไป ระดับมากที่สุด (�̅� = 4.58, SD. = 0.09) บรรลตุัวช้ีวัด 

7.5 ความพึงพอใจต่อการให้บริการวิชาการกับสถานประกอบ
กิจการและชุมชน 

อยู่ในระดับดีขึ้นไป ระดับด ี(�̅� = 3.60, SD. = 0.56) บรรลตุัวช้ีวัด 

8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 2  2 
8.1 นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ

แก่นักศึกษาให้มีคุณภาพ มีงานทำ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 และ ฐานวิถีชีวิตใหม่  

อย่างน้อย 1 กิจกรรม จำนวน 2 กิจกรรม  
1. โครงการส่งเสรมิทักษะวิชาชีพด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

บรรลตุัวช้ีวัด 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 
2. โครงการพัฒนาทักษะวิชาการและวิชาชีพด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

8.2 ความพึงพอใจโดยรวมของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  อยู่ในระดับมากข้ึนไป ค่าเฉลี่ย 4.55 คะแนน อยู่ในระดบัมากที่สุด บรรลตุัวช้ีวัด 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การ

ประเมินผล 

1. จำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 
(ส.บ.) มีใบประกอบ
วิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชนไม่ครบ 3 คน 

สูง  
(15 คะแนน) 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ส.บ. 
มีใบประกอบวิชาชีพครบ
จำนวน 3 คน ภายในปี
การศึกษา 2564 

ผู้รับผิดชอบ
หลักสตูร ส.บ. มีใบ
ประกอบวิชาชีพ
ครบจำนวน  3 คน
แล้ว 

บรรลุตัวชี้วัด 

2. นักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต (ส.ม.) ไม่สำเร็จ
การศึกษาตามระยะเวลาที่
หลักสตูรกำหนด 

สูง 
(4x3=12) 

นักศึกษาหลักสตูร ส.ม. 
(รหัส 63) สำเรจ็การศึกษา
ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูร (2 ปี) ร้อยละ 
20 (อย่างน้อยจำนวน 1 
คน) 

จำนวน 1 คน คือ  
นายวรายสุ คตวงศ ์

บรรลตุัวช้ีวัด 
 

3. จำนวนนักศึกษาใหม่
หลักสตูรสาธารณสุขศา
สตรดุษฎีบณัฑิต (ส.ด.) ไม่
เป็นไปตามแผนรับ 

สูง 
(4x3=12) 

ปีการศึกษา 2565 จำนวน
นักศึกษาใหม่หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎี
บัณฑิตเป็นไปตามแผนรับ 
 

แผนรับ 5 คน ปี
การศึกษา 2565 มี

นักศึกษา 3 คน 

ไม่บรรลุ
ตัวชี้วัด 

4. งบประมาณทีไ่ดร้ับ
จัดสรรจากมหาวิทยาลัย
เพื่อจัดการเรียนการสอน
ในหมวดค่าตอบแทนและ
ค่าใช้สอยมีอย่างจำกัด 

ปานกลาง 
(6 คะแนน) 

ได้รับอนมุัติเปลี่ยนแปลง
งบประมาณไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 จากท่ีร้อง
ขอให้มีการเปลีย่นแปลง 
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ไม่มีการร้อง
ขอ 
ให้มีการ
เปลี่ยนแปลง
งบประมาณ และ 
ได้แจ้งความเสี่ยงน้ี
ต่อคณะกรรมการ
เร่งรัด 

บรรลุตัวชี้วัด 

1.6 แผนบริหารความเสี่ยงคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ประเด็นความเสี่ยง 
ระดับความ

เสี่ยง 
ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การ

ประเมินผล 

งบประมาณของ
มหาวิทยาลยัแล้ว 

5. การแพร่ระบาดของโรค
โควิด-19 ทำให้นักศึกษา
ระดับปริญญาตรีไม่
สามารถฝึกงานได้ตาม
รูปแบบที่หลักสูตร 
กำหนด 

สูง 
(4x3=12) 

นักศึกษาหลักสตูร ส.บ. 
และ วท.บ.(อาชีวอนามัย
ฯ) ผ่านการประเมินผล
การฝึกงานไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 

ส.บ. (สาธารณสุข
ชุมชน) จำนวน 56 
คน ผ่านร้อยละ 
100.00 
วท.บ. (อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย) 
จำนวน 37 คน ผ่าน
การประเมิน 34 คน 
ร้อยละ 91.89 (อีก 
3 คน กำลังฝึกที่
คณะ) 
รวมร้อยละ 96.77 

บรรลุตัวชี้วัด 

6. ห้องปฏิบัติการยังไม่มี
ระบบในการจดัเก็บของ
เสียจากสารเคม ี

ปานกลาง 
(2x4=8) 

มีขั้นตอนและสถานท่ี
จัดเก็บของเสียจาก
สารเคมีจาก
ห้องปฏิบัติการที่ปลอดภยั 

มีขั้นตอน  
ส่วนสถานท่ีใช้เก็บ
ในตู้ 

บรรลุตัวชี้วัด 
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
1. จัดทำแหล่งจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบ
ออนไลน์ สำหรับการรวบรวมข้อมูลสำคัญของ
หลักสูตร  

นักวิชาการศึกษาประจำ
หลักสูตร 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว  

2. จัดทำขั้นตอนการยืมอุปกรณ์สุขศาสตร์
และอาชีวเวชศาสตร์ และจัดทำแบบฟอร์มขอ
ยืมอุปกรณ์ออนไลน์ 

นักวิชาการศึกษาประจำ
หลักสูตร วท.บ. (อาชีวอนามัย

และความปลอดภัย) 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว  

 
3. กำหนดหลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนวิจัย
ของคณะ โดยกำหนดให้มีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยภายหลังการทำวิจัยเสร็จสิ้น  

เจ้าหน้าที่ประจำฝ่ายวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

4. การบริการวชิาการแบบสรา้งรายได้ ยังไม่ข้อ
ปฏิบัติที่ชัดเจนเกี่ยวกับการบรหิารจัดการเงิน
รายได้จากกิจกรรม 

เจ้าหน้าที่ประจำฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

ยังไม่บรรลุ 

5. การขออนุญาตจัดซื้อจัดจ้างค่าวัสดุ หมวด
งบประมาณแผ่นดินที่ได้รับอนุมัติจาก 
มหาวิทยาลัยจะได้รับอนุมัติเป็นรายงวด (2-3 
งวดต่อปีงบประมาณ) ทำให้ไม่สอดคล้องกับ
จำนวนงบประมาณท่ีขอเบิกจ่ายจาก
หลักสูตร/ฝ่ายงาน 

เจ้าหน้าที่ 
งานจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุ 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

6. จัดทำขั้นตอนการออกเลขหนังสือ/คำสั่งใน
ระบบ Less-paper และแจ้งผู้ที่เกี่ยวข้อง
รับทราบเพื่อปฏิบัติในแนวทางเดียวกัน 

เจ้าหน้าที่ 
ธุรการและสารบรรณ 

ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

 
 
  

1.7 แผนควบคุมภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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 ผลการดำเนินงานตามแผนงานที่ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษารับผิดชอบ 
จำนวน 3 แผนงาน ดังนี้  
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ระบุใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้
ดำเนินการ 
(จำนวน 9 โครงการ) 

ร้อยละ 90.00 
(บรรลุ) 

1. โครงการ/กิจกรรมท่ี ไดด้ำเนินการเรยีบร้อย
แล้ว จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
 

2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ บรรลุความสำเร็จตาม
ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 
1) ความพึงพอใจต่อการได้รับ
สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการจดัการ
เรียนการสอน 
2) รายวิชาที่เปิดสอนมีการจัดอบรม
วิชาการเพิ่มเตมิด้วยวิทยากรภายนอก 
 
3) ร้อยละของอาจารย์ทีไ่ด้รับการ
พัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องกับยคุ
ดิจิทัล  
4) มีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้
 
5) การติดตามผลการบริหารจัดการ
หลักสตูร 
 

ร้อยละ 80.00 
(บรรลุ) 

 
 

1) 3.51 ขึ้นไป 
 
 
2) อย่างน้อย 5 
รายวิชาต่อหลักสูตร
ระดับปริญญาตร ี
3) ร้อยละ 80.00 
 
 
4) 2 ครั้ง/ภาค
การศึกษา 
5) 1 ครั้งต่อภาค
การศึกษา 
 

โครงการ/กิจกรรมที่ ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว 
และบรรลคุวามสำเรจ็ตามตัวช้ีวัดจำนวน 8 
โครงการ คิดเป็นร้อยละ 88.89 โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี ้
1) ดำเนินการ (โครงการจัดหาวสัดุอุปกรณ์การจัด
สอบประจำภาคการศึกษา) 
 
2) ดำเนินการแล้ว (โครงการเสรมิสร้าง
ประสบการณ์วิชาชีพท่ีสัมพันธ์กับหลักสตูร) 
 
3) ดำเนินการแล้ว (โครงการพัฒนารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนให้เหมาะสม) 
 
4) ดำเนินการแล้ว (โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน
วิชาการ Journal club) 
5) ดำเนินการแล้ว (โครงการพัฒนาระบบและ
กลไกการบริหารงานฝ่ายจัดการศกึษาและจัดการ
ความรู้) 

2. ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 

6) แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบ
มีส่วนร่วมของหลักสตูร  
7) ค่าเฉลี่ยผลคะแนนการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสตูร  
8) ค่าเฉลี่ยผลคะแนนการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
 
9) จำนวนองค์ความรู้เกี่ยวกับการผลิต
บัณฑิตและการวิจัย 
10) ร้อยละของหลักสตูรที่มรีายวชิาที่
มีการบูรณาการวิจัย บริการวิชาการ 
และศลิปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอน 

 
6) 1 แผน  (บรรลุ) 
 
7) ทุกหลักสูตรมี
คะแนนประเมิน 
3.20 ขึ้นไป 
8) คะแนน 
ประเมิน 4.51 ขึ้นไป 
 
9) อย่างน้อย 2 
เรื่อง  
10) ร้อยละ 50.00 
 

 

6) ดำเนินการแล้ว (โครงการจดัทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา) 
7) ดำเนินการแล้ว (โครงการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ) 
8) ดำเนินการแล้ว (โครงการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ) 
9) ดำเนินการแล้ว (โครงการจดัการความรู้) 
 
10) ดำเนินการแล้ว (โครงการส่งเสริมการบูรณา
การวิจัย บริการวิชาการ และศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรยีนการสอน) 
 

 
 
 
  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 

1. หลักสูตรระดับปรญิญาตรี มี
การจัดทำแผนการจดัการเรียนรู้
บูรณาการกับการทำงาน ระดับ
หลักสตูร  

จำนวน 3 หลักสูตร 
(บรรลุ) 

หลักสตูรระดับปริญญาตรี มีการจดัทำแผนการจัดการ
เรียนรู้บรูณาการกับการทำงาน ระดับหลักสูตร 
จำนวน 3 หลักสูตร 

2. หลักสูตรระดับปรญิญาตรี มี
การจัดการเรยีนรู้แบบบรูณาการ
กับการทำงานตามแผนแตล่ะ
หลักสตูร 

จำนวน 3 หลักสูตร 
(บรรลุ) 

 

ทั้ง 3 หลักสูตร ได้ดำเนินการจดัการเรยีนรู้แบบบรูณา
การกับการทำงานตามแผนของหลักสูตร ประกอบด้วย 
หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  หลักสตูร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม  

 
  

2.2 แผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน/รายละเอียดการดำเนินงาน 

1. นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้าสอบ
วัดทักษะภาษาอังกฤษ   

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(บรรลุ) 

นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย จำนวน 93 คน เข้าสอบ 
จำนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 100.00 

2. ผู้เข้าสอบจะต้องมีผลสอบผ่าน
เกณฑ์การวัด CEFR ระดับ B1  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(ไม่บรรลุ) 

นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้าสอบวัดทกัษะ
ภาษาอังกฤษ  จำนวน 93 คน สอบผ่านจำนวน 
23 คน คิดเป็นร้อยละ 24.73 

3. นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้าสอบ
วัดทักษะด้านดิจิทลั  
  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
(บรรลุ) 

นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย จำนวน 93 คน เข้าสอบ 
จำนวน 89 คน คิดเป็นร้อยละ 95.70 

4. ผู้เข้าสอบจะต้องมีผลสอบผ่าน
เกณฑ์การวัดระดับ IC3 ขึ้นไป 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
(บรรลุ) 

นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้าสอบวัดทกัษะด้าน
ดิจิทัล จำนวน 89 คน สอบผ่านจำนวน 86 คน 
คิดเป็นร้อยละ 96.63 

 
 
  

2.3 แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัลสำหรับนักศึกษา 
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ผลการดำเนินงานตามแผนงานที่ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการรับผิดชอบ จำนวน 3 แผนงาน 
ดังนี้  
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ

ความสำเร็จ 
1. จำนวนบุคลากรที่ได้รบัการ

สนับสนนุงบประมาณการ
ดำเนินการวิจยัและ             
งานสร้างสรรค ์

10 คน 11 คน บรรลุ 

2. ร้อยละผลงานวิจยัที่ได้การ
ตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

ร้อยละ 75 ผลงานวิจัย 17 เร่ือง       
ร้อยละ 80 

บรรลุ 
 

3. จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัย
และ งานสร้างสรรค์ต่อจำนวน
อาจารย ์

50,000 บาท/ คน รวม 1,480,500 บาท 
(70,928 บ/คน) 

 

บรรลุ 

4. ร้อยละของผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่นำไปใชป้ระโยชน์
เชิงพาณชิย์หรือจดทรัพย์สิน
ทางปญัญา 

ร้อยละ 50 
(หลักสูตร ป.ตรี) 

จำนวน 2 หลักสูตรได้จด
ทรัพย์สินทางปัญญา  

ร้อยละ 66 

บรรลุ 

5. จำนวนกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู ้

1 กิจกรรม ดำเนินการแลว้           
(km ฝ่ายวิจัยฯ) 

บรรลุ 

6. ระดับความสำเร็จของการนำ
องค์ความรู้ไปใช้ในการเพิ่มขีด
ความสามารถของคนในชุมชน 

3 ชุมชน ดำเนินการแลว้มีชุมชน
นำองค์ความรู้ไปใช้
ประโยชน์ 5 ชุมชน  

บรรลุ 

3. ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

3.1 แผนส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 



50 
 
รายงานประจำปี 2565 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ

ความสำเร็จ 
(ต.หนองสาหร่าย/ ต.ทุง่
สัมฤทธิ์/ต.โคกกระชาย/

ต.น้ำซับ/ต.เมืองปัก) 
7. จำนวนชุมชนทีไ่ด้รับการพัฒนา 

และมีการใช้ประโยชน์จากองค์
ความรู้ของคณะอย่างต่อเนื่อง 

1 ชุมชน ดำเนินการแลว้ 2 ชุมชน 
(ต.โคกกระชาย/ต.

ตะขบ) 
 

บรรลุ 

8. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ
ในผลงานวิจยัและนวัตกรรมทั้ง
ในประเทศและตา่งประเทศ 

2 เครือข่าย เครือข่ายต่างประเทศ: 
สปป.ลาว University of 
Health Science,  
LAO PDR 

เครือข่ายในประเทศ: 
เครือข่ายราชภัฏกลุ่ม
ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 11 
สถาบนั , เครือข่าย
สถาบนัการศึกษา
สาธารณสุขจังหวัด
นครราชสีมา 

บรรลุ 

9. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการ 
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้
เผยแพร ่ผลงานวิจัยในใน
ระดับชาติและ นานาชาต ิ

ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 
(โครงการวิจัยสัญจร/

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคคลากรเพื่อของบจาก

แหล่งทุนภายนอก) 

 

บรรลุ 

10. จำนวนคร้ังในการจัด/เข้าร่วม
กิจกรรมการจัดประชุมวิชาการ 

1 คร้ัง ประชุมวิชาการ
สาธารณสุข ไทย-ลาว ครั้ง
ที่ 7   วันท่ี 6 ก.ค. 65 

บรรลุ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุความสำเร็จ 

1. จำนวนชุมชนต้นแบบ 3 ชุมชน ต.โคกกระชาย อ.ครบุรี  
ต.ตะขบ อ.ปักธงชัย 
ต.หมื่นไวย อ.เมือง 

บรรลุ 

2. จำนวนชุมชนที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1 ชุมชน ต.โคกกระชาย อ.ครบุรี 
ต.ตะขบ อ.ปักธงชัย 

บรรลุ 

3. จำนวนรายวิชากลุ่มวิชาชพี 
เฉพาะสาขาที่มีการ บูรณาการ
การบริการวิชาการ ในชุมชน 
อย่างน้อย หลักสูตรละ 1 
รายวิชา  

อย่างน้อย 
หลักสูตรละ 1 

รายวิชา  

ดำเนินการแลว้ทั้ง 3 
หลักสูตร จำนวน 3 

รายวิชา 

บรรลุ 

4.  จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือ 

2 เครือข่าย ดำเนินการแลว้ บรรลุ 

5.  จำนวนโครงการบริการ
วิชาการทีส่ร้างรายได้ (หลักสูตร 
ป.ตรี) 

3 โครงการ ดำเนินการแลว้ 1 
โครงการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิาอาชีวอ

นามัยฯ 

ไม่บรรล ุ

 
  

3.2 แผนบริการวิชาการคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ

ความสำเร็จ 
1. จำนวนชุมชนทีส่ร้าง

สัมพันธภาพ ในรูปแบบการ
วิจัย และบริการวชิาการ 
โดยบูรณาการกับการเรียน
การสอนอย่างต่อเนื่อง 

3 ชุมชน ต.โคกกระชาย อ.ครบุรี 
(การพัฒนาชุมชนตน้แบบจัดการ
ขยะตามหลัก 3r 5ดี 4 ประเภท) 
ต.ตะขบ อ.ปักธงชัย และ ต.ทุ่ง

สัมฤทธิ์ อ.พิมาย( การจัดการโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรังแนวใหม่ ยา 8 

ขนาน) 

บรรลุ 

2. จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือ 

2 เครือข่าย ดำเนินการแลว้ 3 เครือข่าย บรรลุ 

3. จำนวนโครงการบูรณาการ
เพื่อสร้างโอกาส ความเสมอ
ภาค และความเทา่เทียมกัน
ทางสงัคมของคนทุกวัย 

2 โครงการ ดำเนินการแลว้ 2 โครงการ 
(การพัฒนาศูนย์จัดการโรคเรื้อรัง
แนวใหม่) /โครงการการจัดการ
ขยะมูลฝอย  

บรรลุ 

4. ระดับความพงึพอใจของ
ประชาชนในพื้นที่เป้าหมาย
ที่ได้รับการสง่เสริม
สนับสนนุ พัฒนาให้เรียนรู้ 

4.00 ดำเนินการแลว้ 5 ชุมชน             
ระดับความพงึพอใจ 5 

บรรลุ 

 

3.3 แผนการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
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ผลการดำเนินงานตามแผนงานที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ จำนวน 2 แผนงาน 
ดังนี้  

 
 
 
 

 การประเมินความสำเร็จของแผน (KPI) 
 1) จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ระบุในแผนฯ ได้ดำเนนิการ ร้อยละ 90 
 2) จำนวนโครงการ/กิจกรรม ทีบ่รรลุความสำเร็จตามตัวชี้วัด รอ้ยละ 80  

3) นักศึกษามีคุณลักษณะของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5 ประการ 
(TQF) 

 
โครงการ/กิจกรรม จำนวนตัวชี้วัด

ทั้งหมด 
จำนวน
ตัวชี้วัดที่

บรรลุ 

ผลการดำเนินงาน 

1. โครงการพัฒนาเครือข่ายด้านสุขภาพ
ร่วมกับประชาชนอาเซียน 

2 2 บรรลุ 

2. โครงการเสริมสร้างความเข้มแข็งเครือข่าย
สาธารณสุข  จ.นครราชสีมา 

4 4 บรรลุ 

3. ปัจฉิมนิเทศนักศึกษา   2 2 บรรลุ 
4. ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 2 2 บรรลุ 
5. อบรมฟื้นฟูองค์ความรู้และทกัษะด้าน
วิชาชีพแก่ศิษย์เก่า  (คืนสู่เหย้า) 

3 1 ไม่บรรล ุ

6. โครงการกีฬาสาธารณสุขสัมพันธ์ (ตะโก
ลายเกมส์) 

3 3 บรรลุ 

7. อบรมพัฒนาศักยภาพแกนนำนักศึกษาชุด
ใหม่ 

3 3 บรรลุ 

8. โครงการมหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา
ปลอดบุหรี่ 

2 2 บรรลุ 

4. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 

4.1 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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โครงการ/กิจกรรม จำนวนตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

จำนวน
ตัวชี้วัดที่

บรรลุ 

ผลการดำเนินงาน 

9. ประชุมคณะกรรมการฝ่ายกจิการนักศึกษา 
อุปกรณ์สำนักงานสโมสรฯ 

3 3 บรรลุ 

รวม 24 22  
ร้อยละ 100 % 91.66% บรรลุ 

 
 
 
 
 

โครงการ /กิจกรรมที่  
ดำเนินการแล้ว 

จำนวน
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

จำนวน
ตัวชี้วัดที่

บรรลุ 

ผลการ
ดำเนินงาน 

1. ส่งเสรมิความรู้ ทักษะด้านศลิปวัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นแก่บุคลากร 2564 (สวัสดีปีใหม่อวยพร
ชัยให้แก่กัน) 

3 3 บรรลุ 

2. กิจกรรมโครงการทำนุบำรุงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นโคราช (กิ๋นเข่าค่ำ ลาลำตะคอง/พิธีไหว้ครู) 

3 2 บรรลุ 

3. โครงการเทิดพระเกยีรตสิมเด็จเจ้าฟ้ามหดิลฯ 3 3 บรรลุ 

4. ค่ายคุณธรรม จริยธรรม และจติอาสา  
(นักศึกษาใหม่) 

2 2 บรรลุ 

รวม 11 11 บรรลุ 

ร้อยละ 100 % 100 %  

 
 
 
 

4.2 แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะสาธารณสุขศาสตร์ 



55 
 
รายงานประจำปี 2565 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

 

 
 
 
 
 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ ระดับคณะ ประจำปี
การศึกษา 2564 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีผลการประเมินดังนี้  
 
 
 
 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2564 ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ จำนวน 5 หลักสูตร มีผลการประเมินดังนี้ 
 
 
 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2564 หลักสูตรสาธารณสุข-
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ขอรับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย 6 
องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.87 คะแนน  
อยู่ในระดับคุณภาพดี 
  

ส่วนที่ 4  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร ์

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชมุชน 
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ตารางที่ 1.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
(ระบุจำนวนข้อ/

ตัวเลข) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพ
ดี 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพ
ดีมาก 

1. การกำกับ

มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที ่กำหนด

โดย สกอ.  

  ผ่าน   

  ไม่ผ่าน ดำเนินการ
ได้..........ข้อ  ระบุข้อ
.....) 

2. บัณฑิต 2.1 ค ุ ณ ภ า พบ ั ณ ฑ ิ ต ต า ม ก ร อบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

 3.90  

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้

งานทำหร ือประกอบอาชีพอ ิสระ

ภายใน 1 ปี 

 59.61  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
 

4 ข้อ 4.00  

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

4 ข้อ 4.00  

3.3. ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

3 ข้อ 3.00  

4. อาจารย ์ 4.1. การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 ข้อ 4.00  

4.2 คุณภาพอาจารย์ (คิดคะแนนเฉลี่ย

ทุกตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการ) 

   

- ร ้ อยละของอาจารย ์ประจำ

หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 60.00  

- ร ้ อยละของอาจารย ์ประจำ

หลักสูตรที ่ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 

 40.00  
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
(ระบุจำนวนข้อ/

ตัวเลข) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพ
ดี 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพ
ดีมาก 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

 32.00  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 ข้อ 4.00  

5. หลักสูตร 
การเรยีนการ
สอน การ
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 ข้อ 4.00  

5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการเรียนการสอน 

4 ข้อ 4.00  

5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ 3.00  

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 100 5.00  

6. สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4 ข้อ 4.00  

คะแนนรวมตัวบ่งช้ีองค์ประกอบท่ี 2-6 50.32  
คะแนนเฉลีย่ 3.87 ระดับคณุภาพด ี

 
  



58 
 
รายงานประจำปี 2565 
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ตารางที่ 1.2  ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ

ที ่

คะแนน

ผ่าน 

จำนวน 

ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

 

1             ผ่าน                    ไม่ผ่าน  หลักสตูรได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 2

-6
 

2 - - 2.1, 2.2 3.44 ระดับคณุภาพด ี

3 3 - 3.1,3.2 3.3 3.67 ระดับคณุภาพด ี

4 3 4.2 4.1 4.3 4.15 ระดับคณุภาพดีมาก 

5 4 - 5.1,5.2,5.3 5.4 4.00 ระดับคณุภาพด ี

6 1 - 6.1 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

 13 1 7 5 3.87 ระดับคณุภาพด ี

ผลการประเมิน 3.92 

ระดับ

คุณภาพดี 

4.00 

ระดับ

คุณภาพดี 

3.44 

ระดับ

คุณภาพดี 

  

 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาใน
ภาพรวม 

จุดเด่น 
1. หลักสูตรได้รับการยอมรับ เป็นที่นิยมของตลาดแรงงาน 
2. หลักสูตรมีการปรับปรุงเนื้อหาสาระที่ทันสมัย และตรงกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
3. หลักสูตรจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน และสอดคล้อง

กับสถานการณ์โควิด - 19 
 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. กระบวนการรับเข้าของนักศึกษาโดยใช้กระบวนการเชิงรุกอย่างต่อเนื่อง 
2. การพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง 2565 ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่มีการปรับปรุงใหม่ 

ของสปอว. โดยเฉพาะผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
3. หลักสูตรส่งเสริมให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนเพ่ิมข้ึนเพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ตามท่ี

ผู้ใช้บัณฑิตแนะนำ 
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จุดที่ควรพัฒนา 

1. หลักสูตรควบคุมกำกับติดตามให้มีอัตราการสำเร็จการศึกษาเพ่ิมข้ึน 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
3. เสริมทักษะการฝึกภาคปฏิบัติให้แก่นักศึกษาที่เรียนผ่านระบบออนไลน์ ในสถานการณ์

โควิด-19 ให้มีทักษะที่เข้มแข็งสามารถนำไปใช้ปฏิบัติได้จริง 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. เพ่ิมผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพื่อให้ได้มุมมองที่

หลากหลาย 
2. ควรพิจารณาส่งเสริมให้มีการประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนรายชั้นปี ตาม TQF 

ทั้ง 5 ด้าน เพ่ือนำไปสู่ผลลัพธ์เมื่อสำเร็จการศึกษาที่ตรงกับที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ 
3. กลไกการติดตามบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา และผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิตให้มี

จำนวนเพิ่มขึ้นเพ่ือความเชื่อถือได้ของข้อมูล 
4. การพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายองค์กรทั้งภาครัฐ และเอกชนที่เป็นผู้ใช้บัณฑิต

ให้มีความร่วมมือด้านการผลิตบัณฑิตเพ่ิมข้ึน 
5. ส่งเสริมให้มีความช่วยเหลือนักศึกษาท่ีมีปัญหาขาดแคลนหรือยากจนที่ส่งผลกระทบ

ต่อการเรียน 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2564  วิทยาศาสตรบัณฑิต ขอรับ
การประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินของคณะกรรมการ มี
คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.71 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพระดับดี 

 
ตารางที่ 2.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน
ข้อ/ตัวเลข) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก 

1. การกำกับ

มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.  

  ผ่าน   

  ไม่ผ่าน 
ดำเนินการได้
..........ข้อ  
ระบุข้อ.....) 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 3.79 คุณภาพระดับด ี

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที ่ได้งาน

ทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 

 3.07  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
 

 4.00 คุณภาพระดับด ี

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

 4.00 คุณภาพระดับด ี

3.3. ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

 3.00 คุณภาพระดับปานกลาง 

4. อาจารย ์ 4.1. การบริหารและพัฒนาอาจารย์  4.00 คุณภาพระดับด ี

2. หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 



61 
 
รายงานประจำปี 2565 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

 

องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการ
ดำเนินงาน 
(ระบุจำนวน
ข้อ/ตัวเลข) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (คิดคะแนนเฉลี่ยทุกตัว

บ่งช้ีที่ดำเนินการ) 

 3.33 คุณภาพระดับด ี

- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

 40.00  

- ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่

ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 0.00  

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ

หลักสูตร 

 40.00  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์  3.00 คุณภาพระดับปานกลาง 

5. หลักสูตร 
การเรยีนการ
สอน การ
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  4.00 คุณภาพระดับด ี

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
เรียนการสอน 

 4.00 คุณภาพระดับด ี

5.3 การประเมินผูเ้รียน  3.00 คุณภาพระดับปานกลาง 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 5.00 คุณภาพระดับดีมาก 

6. สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  4.00 คุณภาพระดับด ี

คะแนนรวมตัวบ่งช้ีองค์ประกอบท่ี 2-6 48.19  
คะแนนเฉลีย่ 3.71 คุณภาพระดับด ี
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ตารางที่ 2.2  ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ

ที ่

คะแนน

ผ่าน 

จำนวน 

ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

 

1             ผ่าน                    ไม่ผ่าน   

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 2

-6
 

2 - - 2.1, 2.2 3.43 ระดับคุณภาพดี 

3 3 - 3.1,3.2 3.3 3.67 ระดับคุณภาพดี 

4 3 4.2 4.1 4.3 3.44 ระดับคุณภาพดี 

5 4 - 5.1,5.2,5.3 5.4 4.00 ระดับคุณภาพดี 

6 1 - 6.1 - 4.00 ระดับคุณภาพดี 

 13 1 7 5 3.71 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน 3.62 4.00 3.43   

 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาใน
ภาพรวม 

จุดเด่น 
1. การรับนักศึกษาเป็นไปตามแผน และมีคุณสมบัติตรงตามที่หลักสูตรกำหนด 
2. อาจารย์ที่ปรึกษามีการดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด และช่วยแก้ปัญหาให้กับนักศึกษาได้ใน

ทุกด้าน 
3. มีการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้กับนักศึกษาที่หลากหลาย 
4. การทำงานเป็นทีม ในการขับเคลื่อนหลักสูตร  
5. การบริหารจัดการการฝึกสหกิจศึกษา 

 6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอเหมาะสม และทันสมัยต่อการพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิต  
 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ถอดบทเรียนผลการดำเนินการรับนักศึกษา เพ่ือการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
2. การเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา ควรเพิ่มทักษะทางวิชาการ เช่น พ้ืนฐานทาง

วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ  
3. ควรประเมินผลลัพธ์ของการพัฒนานักศึกษา ตาม PLO ที่หลักสูตรกำหนดไว้ 



63 
 
รายงานประจำปี 2565 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

 

4. สร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านให้โดดเด่นยิ่งขึ้น เพื่อรองรับการให้บริการวิชาการ 
5. ติดตามการมีงานทำจากการฝึกสหกิจศึกษา 

 6. ใช้ให้คุ้มค่าและสร้างมูลค่าเพ่ิม จากสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผลงานวิชาการผู้รับผิดชอบหลักสูตรย้อนหลัง 5 ปี 
2. แนวโน้มความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต และอัตราการมีงานทำลดลง 
3. ตำแหน่งทางวิชาการ  
4. การบูรณาการเรียนการสอนกับพันธกิจต่างๆ 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1.กำกับติดตามผลงานวิชาการผู้รับผิดชอบหลักสูตรย้อนหลัง 5 ปี ทั้งผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจำหลักสูตร ให้เป็นไปตามเกณฑ์ กพอ. ปี 2564 

2. วิเคราะห์สาเหตุของการลดลงของผลการประเมินผู้ใช้บัณฑิต 
3. ปรับรูปแบบการติดตามผู้ใช้บัณฑิต และการมีงานทำของบัณฑิต  
4. นำผลการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต ที่มีผลการประเมินต่ำมาวางแผนในการพัฒนา

นักศึกษา 
5.ส่งเสริม กำกับ ติดตาม การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด (ID 

Plan) 
6. ทบทวนและปรับปรุงการบูรณาการกับการวิจัย และด้านศิลปวัฒนธรรม 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2564  หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ขอรับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 13 
ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.22 คะแนน อยู่ในระดับดี 

 
ตารางที่ 3.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
(ระบุจำนวนข้อ/

ตัวเลข) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก 

1. การกำกับ

มาตรฐาน 

1.1 การบร ิหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย 

สกอ.  

  ผ่าน   

  ไม่ผ่าน 
ดำเนินการได้
..........ข้อ  ระบุข้อ
.....) 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

-   

2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้

งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 

1 ปี 

-   

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
 

 3.00 ระดับปานกลาง 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา  3.00 ระดับปานกลาง 

3.3. ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

 2.00 ระดับน้อย 

4. อาจารย ์ 4.1. การบริหารและพัฒนาอาจารย์  4.00 ระดับด ี

3. หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
(ระบุจำนวนข้อ/

ตัวเลข) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดี
มาก 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (คิดคะแนนเฉลี่ย

ทุกตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการ) 

 4.44 ระดับดีมาก 

- ร ้ อ ย ล ะขอ งอา จ า รย ์ ป ร ะจ ำ

หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

60.00 5.00  

- ร ้ อ ย ล ะขอ งอา จ า รย ์ ป ร ะจ ำ

หล ักส ูตรท ี ่ดำรงตำแหน ่งทาง

วิชาการ 

40.00 3.33  

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

36.00 5.00  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์  2.00 ระดับน้อย 

5. หลักสูตร 
การเรยีนการ
สอน การ
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร  3.00 ระดับปานกลาง 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการ
เรียนการสอน 

 3.00 ระดับปานกลาง 

5.3 การประเมินผูเ้รียน  3.00 ระดับปานกลาง 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 5.00 ระดับดีมาก 

6. สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  3.00 ระดับปานกลาง 

คะแนนรวมตัวบ่งช้ีองค์ประกอบท่ี 2-6 35.44  
คะแนนเฉลีย่ 3.22 ระดับดี 
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ตารางที่ 3.2  ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ 
ที ่

คะแนน 
ผ่าน 

จำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

I 
 
 
 

 

P 
 
 
 

 

O 
 
 
 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับ
คุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับ
คุณภาพดี 
4.01 – 5.00 ระดับ
คุณภาพดีมาก 

1                  ผ่าน    ไม่ผ่าน หลักสตูรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
 - 

6 

2 - - - -  
3 3 2.67 - - 2.67 ระดับคณุภาพปานกลาง 
4 3 3.48 - - 3.48 ระดับคณุภาพด ี
5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคณุภาพด ี
6 1 - 3.00 - 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

รวม 13 7 4 - 3.22 ระดับคณุภาพด ี
ผลการประเมิน 3.06 3.50 -  
 ระดับ

คุณภาพด ี
ระดับ

คุณภาพด ี
- 

 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดท่ีควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในภาพรวมจุดเด่น 

1. อาจารย์มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  
2. มีระบบส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ทำให้สามารถพัฒนาอาจารย์ได้ตามแผน ทั้งด้านการ

เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการและการวิจัย 
 

แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. พัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการให้มีค่าน้ำหนักของผลงานที่สูงขึ้น 

2. ทบทวนแผนและเป้าหมายให้มีความท้าทายมากยิ่งขึ้น 
 

  



67 
 
รายงานประจำปี 2565 
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ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

1. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาให้ครอบคลุมตัวบ่งชี้ที่ 3.1 และ 3.2 (การรับ
นักศึกษา การเตรียมความพร้อม การให้คำปรึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา) 

2. แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ให้ครอบคลุมตัวบ่งชี้ที่ 4.1 (การรับ การแต่งตั้ง 
การบริหารและการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์) 

3. การตั้งค่าเป้าหมายในแต่ละตัวบ่งชี้ ควรสะท้อนผลลัพธ์ของตัวบ่งชี้นั้นๆ 
 
  



68 
 
รายงานประจำปี 2565 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2564 หลักสูตรสาธารณสุข-           
ศาสตรมหาบัณฑิต ขอรับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ ผลการ
ประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
 

ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
(ระบุจำนวนข้อ/

ตัวเลข) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพ
ดี 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพ
ดีมาก 

1. การกำกับ

มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที ่กำหนด

โดย สกอ.  

  ผ่าน   

  ไม่ผ่าน ดำเนินการ
ได้..........ข้อ  ระบุข้อ
.....) 

2. บัณฑิต 2.1 ค ุ ณ ภ า พบ ั ณ ฑ ิ ต ต า ม ก ร อบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

 4.51 ดีมาก 

2.2 ผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 

-  ผลงานว ิจ ัยของน ักศ ึกษาและ

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

ร้อยละ 60.00 5.00 ดีมาก 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
 

4 ข้อ 4.00 ด ี

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

4 ข้อ 4.00 ด ี

3.3. ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

3 ข้อ 3.00 ปานกลาง 

4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
(ระบุจำนวนข้อ/

ตัวเลข) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพ
ดี 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพ
ดีมาก 

4. อาจารย ์ 4.1. การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 ข้อ 4.00 ด ี

4.2 คุณภาพอาจารย์ (คิดคะแนนเฉลี่ย

ทุกตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการ) 

 

4.72 

ดีมาก 

- ร ้ อยละของอาจารย ์ประจำ

หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 100 
(5 คะแนน) 

 

- ร ้ อยละของอาจารย ์ประจำ

หลักสูตรที ่ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 

ร้อยละ 66.67 
(4,17 คะแนน) 

 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

ร้อยละ 120 
(5 คะแนน) 

 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 ข้อ 4.00 ด ี

5. หลักสูตร 
การเรยีนการ
สอน การ
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 ข้อ 4.00 ด ี

5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการเรียนการสอน 

4 ข้อ 4.00 ด ี

5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ 3.00 ปานกลาง 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 100 5.00 ดีมาก 

6. สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4 ข้อ 4.00 ด ี

คะแนนรวมตัวบ่งช้ีองค์ประกอบท่ี 2-6 52.33  
คะแนนเฉลีย่ 4.02 คุณภาพดีมาก 
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ตารางที่ 4.2  ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ

ที ่

คะแนน

ผ่าน 

จำนวน 

ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

 

1             ผ่าน                    ไม่ผ่าน  หลักสตูรได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 2

-6
 

2 - - 4.76 4.76 ระดับคณุภาพดีมาก 

3 3 3.67 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี

4 3 4.24 - - 4.24 ระดับคณุภาพดีมาก 

5 4 4.00 3.67 - 3.75 ระดับคณุภาพด ี

6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

 13 7 4 2 4.02 ระดับคณุภาพดีมาก 

ผลการประเมิน 3.96 

ระดับ

คุณภาพดี 

3.75 

ระดับ

คุณภาพดี 

4.76 

ระดับ

คุณภาพดี

มาก 

  

 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาใน
ภาพรวม 

จุดเด่น 
1. การเตรียมการเพ่ือให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
2. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

โอกาสในการพัฒนา 

 1. ยกระดับการตีพิมพพบทความในวารสารที่อยูในฐานที่สูงขึ้น เชน TCI1 หรือ Scopus  
2. ส่งเสริมใหอาจารย์เขา้สู่ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
3. จัดทำแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2564 หลักสูตรสาธารณสุข-           
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต ขอรับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งชี้ ผลการ
ประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.61 คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพดี 
 

ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
(ระบุจำนวนข้อ/

ตัวเลข) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพ
ดี 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพ
ดีมาก 

1. การกำกับ

มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที ่กำหนด

โดย สกอ.  

  ผ่าน   

  ไม่ผ่าน ดำเนินการ
ได้..........ข้อ  ระบุข้อ
.....) 

2. บัณฑิต 2.1 ค ุ ณ ภ า พบ ั ณ ฑ ิ ต ต า ม ก ร อบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

  ไม่ขอรับการประเมิน 

2.2 ผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 

-  ผลงานว ิจ ัยของน ักศ ึกษาและ

ผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทที่

ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

  ไม่ขอรับการประเมิน 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
 

3 ข้อ 3.00 ปานกลาง 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

4 ข้อ 4.00 ด ี

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
(ระบุจำนวนข้อ/

ตัวเลข) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพ
ดี 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพ
ดีมาก 

3.3. ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

3 ข้อ 3.00 ปานกลาง 

4. อาจารย ์ 4.1. การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4 ข้อ 4.00 ด ี

4.2 คุณภาพอาจารย์ (คิดคะแนนเฉลี่ย

ทุกตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการ) 

 

3.75 

ด ี

- ร ้ อยละของอาจารย ์ประจำ

หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 100 
(5 คะแนน) 

 

- ร ้ อยละของอาจารย ์ประจำ

หลักสูตรที ่ดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ 

ร้อยละ 66.67 
(4,17 คะแนน) 

 

- ผลงานทางวิชาการของอาจารย์

ประจำหลักสูตร 

ร้อยละ 120 
(5 คะแนน) 

 

- จำนวนบทความของอาจารย์ประจำ
หลักสตูรปริญญาเอกได้รับการอ้างอิง
ในฐาน TCI และ Scopus ต่อจำนวน
อาจารย์ประจำ 

3 1.67  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 ข้อ 4.00 ด ี

5. หลักสูตร 
การเรยีนการ
สอน การ
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 ข้อ 3.00 ปานกลาง 

5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการเรียนการสอน 

3 ข้อ 3.00 ปานกลาง 

5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ 3.00 ปานกลาง 

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตาม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 

ร้อยละ 100 5.00 ดีมาก 
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
(ระบุจำนวนข้อ/

ตัวเลข) 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพ
น้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพ
ปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพ
ดี 
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพ
ดีมาก 

6. สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4 ข้อ 4.00 ด ี

คะแนนรวมตัวบ่งช้ีองค์ประกอบท่ี 2-6 39.75  
คะแนนเฉลีย่ 3.61 คุณภาพด ี

 
ตารางที่ 5.2  ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

 

องค์ประกอบ

ที ่

คะแนน

ผ่าน 

จำนวน 

ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

 

1             ผ่าน                    ไม่ผ่าน  หลักสตูรได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 2

-6
 

2 - - 2.1,2.2 -  ไม่ขอรับการประเมิน 

3 3 3.1, 3.2, 3.3 - - 3.33 ระดับคณุภาพด ี

4 3 4.1, 4.2, 4.3 - - 3.92 ระดับคณุภาพด ี

5 4 5.1 5.2, 5.3, 

5.4 

- 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6 1 - 6.1 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

 11 7 4 - 3.61 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน 3.54 

ระดับ

คุณภาพดี 

3.75 

ระดับ

คุณภาพดี 

-   
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาใน
ภาพรวม 

จุดเด่น 
1. การเตรียมการเพ่ือให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
2. มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

โอกาสในการพัฒนา 

 1. ยกระดับการตีพิมพพบทความในวารสารที่อยูในฐานที่สูงขึ้น เชน TCI1 หรือ Scopus  
2. ส่งเสริมใหอาจารย์เขา้สู่ตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
3. จัดทำแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่สงเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยดำเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2562 มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบ
คุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  และ
องค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 18 ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใน 5 
องค์ประกอบ จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 4.46 อยู ่ในระดับดี รายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบในการ

ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 

x= ไม่

บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

 
 

1. การผลติบัณฑิต 1.1 ผลการบริหาร
จัดการ หลักสตูร
โดยรวม 

3.50 คะแนน  3.69 คะแนน / 3.69 
การดำเนินงาน 

ระดับด ี

1.2 อาจารย์ประจำ 
สถาบันที่มีคณุวุฒิ 
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 40.00 ร้อยละ 52.17 / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจำ 
สถาบันที่ดำรงตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 60.00 ร้อยละ 30.43 X 2.54 
การดำเนินงาน 

ระดับต้อง
ปรับปรุง 

1.4 การบริการนักศึกษา 
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 5 ข้อ X 4 
การดำเนินงาน 

ระดับด ี

1.5 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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องค์ประกอบในการ

ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 

x= ไม่

บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

 
 

 1.6 การส่งเสรมิ
สมรรถนะและทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 4 ข้อ X 4 
การดำเนินงาน 

ระดับด ี

 1.7 การส่งเสรมิ
สมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล 

5 ข้อ 5 ข้อ / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

 1.8 ร้อยละของ
หลักสตูรที่นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการสรา้ง
นวัตกรรม 

ร้อยละ 100.00 ร้อยละ 100.00 / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนา
งานวิจัยงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

7 ข้อ 7 ข้อ / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงาน 
วิจัยและงานสร้างสรรค ์
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
60,000 บาทขึ้นไปต่อ
คน 
- กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์ 
สุขภาพ 50,000 บาท  
ขึ้นไปต่อคน 
- กลุ่มสาขา
มนุษยศาสตร์ 25,000 
บาทขึ้นไปต่อคน 

 

50,000 

 บาท/คน 
 

 

74,475 

บาท/คน 

/ 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจำ และ 
นักวิจัย 

ร้อยละ  30 ร้อยละ  40.87 / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 



77 
 
รายงานประจำปี 2565 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

 

องค์ประกอบในการ

ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 

x= ไม่

บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

 
 

 2.4 งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม ท่ีนำไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 50.00 / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชา 

การ 

3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

 3.2 จำนวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ดร้ับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องตาม
แผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 66.66 / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

4. ศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย 

4.1. ระบบและไกดา้น
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

5 ข้อ 5 ข้อ / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

5. การบริหาร 

จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 

5 ข้อ 3 ข้อ X 3 
การดำเนินงาน 

ระดับพอใช้ 

5.2  การบริหารของคณะ
เพื่อการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม
สถาบัน และเอกลักษณ์
ของคณะ 

7 ข้อ 6 ข้อ X 4 
การดำเนินงาน 

ระดับด ี

 5.3 ระบบกำกับการ
ประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

6 ข้อ 5 ข้อ X 4 
การดำเนินงาน 

ระดับด ี

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5   80.22 
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องค์ประกอบในการ

ประกันคุณภาพ

ภายในระดับคณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุจำนวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 

x= ไม่

บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

ผลการ

ประเมิน 

 
 

คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้ องค์ประกอบท่ี 1-5/18) 4.46 การดำเนินงานระดับดี 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับ
พอใช ้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 8 3.77 4.50 4.34 4.28 การดำเนินงานระดับด ี
2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 3 - 3.67 - 3.67 การดำเนินงานระดับด ี

รวม 18 3 10 5   

ผลการประเมิน 4.18 4.40 4.74 4.46 การดำเนินงานระดับด ี
* ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 

 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาในภาพรวม 

จุดแข็ง 
1.คณะได้รับการรับรองหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานอาชีพของทุกหลักสูตร ซึ่งส่งผลให้นักศึกษาจบ

การศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานและเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในการไปประกอบวิชาชีพ  
2. คณะส่งเสรมิสนับสนุนให้คณาจารย์ นักศึกษา บุคลากรร่วมกันในการนำองค์ความรูสู้่การวิจยั บริการ

วิชาการและการสร้างนวัตกรรมทีส่ามารถสรา้งประโยชน์ให้กับสชุมชนท้องถิ่น ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นท่ี
ยอมรับ 

3. คณะมีการส่งเสรมิและพัฒนาบคุลากรสายวิชาการทีเ่ป็นรูปธรรม ส่งผลใหม้ีคณาจารย์ที่อยู่ใน
กระบวนการพิจารณาจำนวนหลายคน 
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4. คณะมีอาจารย์มคีุณวุฒิปริญญาเอกสูงเกินกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีกำหนด 
5. คณะมีกิจกรรมในการกระตุ้นให้นักศึกษาเตรยีมความพร้อมในการสอบใบประกอบวิชาชีพ 
6. เครือข่ายศิษย์เก่าของคณะมีความเข็มแข็ง โดยมีการให้ความรู้ ขอ้เสนอแนะในการปฏิบัติงาน ทำให้

สามารถพัฒนาตนเองได้อยู่ตลอดเวลา 
 
แนวทางเสริม 
1.คณะควรประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของหลักสตูรให้เป็นท่ีรูจ้ักอย่างกว้างขวางซึ่งจะส่งผลในการ

เพิ่มโอกาสในการทำงานของบัณฑติ 
2. ควรมีระบบกลไกในการจดลิขสทิธ์ิ อนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรของงานวิจัยและนวัตกรรมท่ีจัดทำขึ้น 

และอาจต่อยอดนำไปใช้ในเชิงพาณิชย์ต่อไป   
3. ควรมีการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการสอบใบประกอบวิชาชีพสาธารณสุข ของนักศึกษาและศิษย์เก่า 

หรือการจดัทำข้อมูลในระบบสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางวิเคราะห์วางแผนในการในการปรับปรุงการจัด
โครงการ และทำให้มีอัตราการสอบผ่านใบประกอบวิชาชีพเพิ่มข้ึน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะควรพิจารณาสิ่งสนบัสนุนการเรยีนการสอนของแต่ละสาขาวิชาให้เพียงพอเหมาะสมเพื่อให้

นักศึกษาได้พัฒนาทักษะและเกดิสมรรถนะในสาขานั้น ๆ อย่างชัดเจน    
2. คณะควรพิจารณาจัดการอบรมนักศึกษาในแต่ละปเีพื่อสามารถสอบใบประกอบวิชาขีพซึ่งจำเป็นตอ่

การในไปใช้ในการทำงานในสาขาที่เกี่ยวข้อง เช่น สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  
3. คณะควรพิจารณาประสานงานการใช้สถานท่ีร่วมกัน (Sharing Resources) ให้เกิดประโยชน์ในการ

จัดกิจกรรมของนักศึกษา  
4. คณะควรพิจารณาภารงานของสายสนบัสนุนใหส้อดคล้องกับกรอบอัตรากำลัง เพื่อส่งผลให้การ

ขับเคลื่อนพันธกิจเป็นไปตามที่คณะกำหนด  
5. การใช้การจัดการความรู้ (Knowledge Management: KM) เปน็เครื่องมือในการบรหิารจดัการให้

เกิดแนวปฏิบตัิที่ดีในพันธกิจต่าง ๆ  
 
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 
คณะควรตั้งคณะทำงานเพื่อให้เกดิการเปลี่ยนแปลงในการจัดการความรู้ให้เห็นผลอยา่งเป็นรูปธรรม ที่ทำ

หน้าท่ีในการประสาน วางแผน กำกับติดตาม และประเมินผล ในการจัดการความรู้ในแต่ละด้าน และนำแนวปฏิบัติ
ที่ดีมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการให้พันธกิจต่าง ๆ ประสบผลสำเร็จ  
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0 0.5 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 4.5

ส.บ.สาธาณณสุขชุมชน

วท.บ.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

วท.บ.อนามัยสิ่งแวดล้อม

ส.ม. 

ส.ด.

คณะ

3.87

3.71

3.22

4.02

3.61

4.46

คะแนนประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูรและระดบัคณะ 
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ส่วนที่ 5 
ประมวลภาพกิจกรรม ปีงบประมาณ 2565 

1 ตุลาคม 2564 ชาวคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้นำข้าวสาร จำนวน 500 กิโลกรัม มอบให้กับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสมีา เพ่ือนำไปมอบให้กับผู้ประสบอุทกภัยในพื้นที่ต่าง ๆ ของจังหวัดนครราชสีมา 

2 ตุลาคม 2564 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา              
ประจำปีการศึกษา 2564 ในรูปแบบออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชัน Zoom meeting 
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9 ตุลาคม 2564 คณะสาธารณสุขศาสตร์  ได้จัดกิจกรรม “พิธีไหว้ครู เจิมมงคล บายศรีสู่ขวัญนักศึกษาใหม่ 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564” ในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid) 

18 ธันวาคม 2564 คณะสาธารณสุขศาสตร์  ได้จัดกิจกรรม “สาธารณสุขศาสตร์ลูกย่าโม Open House 

❤ ONLINE ผ่านโปรแกรม ZOOM 

19 มกราคม 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดกิจกรรมการประชุมบุคลากร คร้ังท่ี 1/2565 และการจับ
สลากของขวัญปีใหม่ พ.ศ. 2565  
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21 มกราคม 2565 คณะกรรมการสัมภาษณ์นักศกึษาที่สมัครโครงการราชภัฏเสริมโอกาส  
ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

1 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 10.00 น. อธิการบดี และ รองศาสตรจารย ์ดร.เภสัชกร พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย ์
เป็นตัวแทนมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เข้ารับมอบเข็มที่ระลึกพระราชทาน  

“อาสาสมัครสาธารณสุข สมเด็จกรมพระศรีสวางควัฒวรขัตติยราชนารี” จากจังหวัดนครราชสมีา 

28 มกราคม 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้รับเชิญจากโรงเรียน
ผู้สูงอายุมะเกลือใหม่ ตำบลมะเกลือใหม่ อำเภอสูงเนิน จังหวัดนครราชสีมา  

เป็นวิทยากรพิเศษบรรยายให้ความรู้ในสาระวิชา "สุขภาพดีชีวีเปน็สขุ (ยา 8 ขนาน) แกน่ักเรียนผูสู้งอายุ  
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1 กุมภาพันธ์ 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดกิจกรรมการส่งเสริม
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบบูรณาการสามสอ (เศรษฐกิจ สังคม และ สุขภาพ) ณ โรงเรียนผู้สูงวัยสัมฤทธิ์

วิทยา อำเภอพิมาย จังหวัดนครราชสีมา ภายใต้โครงการตามยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2565 

23 กุมภาพันธ์ 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ร่วมกิจกรรม ตักบาตรวันพุธออนไลน์  
“กายห่างไกล ใจใกล้ธรรม”  ปีที ่20 คร้ังที ่5  ที่จัดโดยสำนักศิลปะและวัฒนธรรม  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนคราชสีมา ซ่ึงเป็นการบูรณาการร่วมกับคณะสาธารณสุขศาสตร์ ปีงบประมาณ 2565 

24 กุมภาพันธ์ 2565 เนื่องด้วยโอกาสที่ รศ.ดร. ธนิดา ผาติเสนะ  
ได้ดำรงตำแหน่ง คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ จึงได้จัดกิจกรรมสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิภ์ายในมหาวิทยาลัย 

กิจกรรมมุทิตาจิต บุคลากรชาวคณะสาธารณสุขสศาสตร์ต่างร่วมยินดี 
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24 มีนาคม 2565 ฝ่ายวิชาการและประกนัคุณภาพการศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์  ได้จัด  
“กิจกรรม QA สัญจร”  ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 38 ชั้น 3 และผ่านระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม ZOOM 

4 เมษายน พ.ศ. 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
ได้จัดกิจกรรม "วันสงกรานต์ประจำปี พ.ศ. 2565" 

5-6 เมษายน 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดกิจกรรมอบรมเชงิปฏิบัติการการเขียนตำรา เอกสารคำสอน 
และ เอกสารประกอบการสอน และการพัฒนาคุณภาพเอกสารประกอบการสอนด้วยผลการวิจัย 

แบบ Hybrid จากวิทยากร คือ ศาสตราจารย ์ดร. อลงกลด แทนออมทอง และ ดร.วีระ  ทองเนตร 
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18 เมษายน 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดกจิกรรมพัฒนาศักยภาพการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง           
ตามหลัก 4 อ. (ยา 8 ขนาน) สำหรับผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ภายใต้การพัฒนาศูนย์การจัดการ 

โรคไม่ติดต่อเร้ือรังแนวใหม่แบบมีส่วนร่วมของเครือข่ายสขุภาพระดับอำเภอ ณ โรงพยาบาลปักธงชัย 

23 เมษายน 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศกึษา กิจกรรมทำนุบำรุงเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช (กิน๋เข่าเที่ยง ลาลำตะคอง) และพิธกีราบลาพระพุทธธรรมจักรนาถ 

(พระพุทธรูปสำคัญประจำคณะ) 

5 พฤษภาคม 2565 กรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ และกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ 
ร่วมต้อนรับทีมศึกษาดูงานจากคณะวิทยาศาสตร์และศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
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24 พฤษภาคม 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากรสายวิชาการ 
และสายสนับสนุนใหม ่

31 พฤษภาคม 2565   คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิจัยและบรกิาร
วิชาการ และกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้เผยแพร่ผลงานวิจัยในฐาน TCI 1 หรือนานาชาติ 

28 มิถุนายน 2565 คณะผู้บริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้ไปร่วมแสดงความยินดีกับ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรีย ์ธรรมิกบวร เนื่องในโอกาสที่ได้รับตำแหน่งคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  

พร้อมทั้งได้ร่วมกันแลกเปลี่ยนหารือความร่วมมือทางวิชาการของท้ังสองคณะ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
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5 กรกฎาคม 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ พร้อมด้วยคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาฯ นำนกัศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าใหม่ เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ่

และพิธีสกัการะท้าวสุรนารี ประจำปีการศึกษา 2565 

25 กรกฎาคม 2565 คณสาธารณสุขศาสตร์ ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตนตามหลัก 4อ. (ยา 8 ขนาน) 
เพ่ือจัดการโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ให้กับกลุม่ อสม. ของตำบลหนองนกเขียน อำเภอปักธงชัย  

จังหวัดนครราชสีมา ณ ค่ายทหารพรานปักธงชัย 

11-12, 14-15 และ 16-17 กรกฎาคม 2565 คณสาธารณสุขศาสตร์ ให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตน 
ตามหลัก 4อ. (ยา 8 ขนาน) เพ่ือจัดการโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ให้กับกลุ่ม อสม. เจ้าหน้าที่จาก รพ.สต.  

ในพื้นที่อำเภอปักธงชัย  และ รพ.ปักธงชัย  
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11 สิงหาคม 2565 ผู้บริหาร คณาจารย ์บุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ นำโดย รศ.ดร.ธนิดา ผาติเสนะ 
คณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ เข้าร่วมพิธีถวายราชสดุดีเนื่องในวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 

16 สิงหาคม 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดกิจกรรม “พิธีไหว้ครู เจิมมงคล ชนกัศึกษาใหมแ่ละพิธี
แสดงมุทิตาจิตสำหรับผู้เกษียณอายุราชการ” ณ หอประชุมอนสุรณ์ 70 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

26 สิงหาคม 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา โดยมีความร่วมมือกับ
โรงพยาบาลปักธงชัย  ได้จัดพิธีมอบป้ายเครือข่ายศูนย์เรียนรู้ การจัดการโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง ด้วยหลัก 4อ. 

(ยา 8 ขนาน) ให้กับโรงพยาบาลปักธงชัยและชมุชนเครือข่าย จำนวน 12 ชุมชน  



90 
 
รายงานประจำปี 2565 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

 

 

 
 
 
 
  

28 สิงหาคม 2565 ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสมัพันธ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 

31 สิงหาคม 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์ เป็นเจ้าภาพร่วมกับสำนักศลิปะและวัฒนธรรม  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา จัดกิจกรรม “ตักบาตรวันพุธ” คร้ังท่ี 5 ปีการศึกษา 2565 

12 กันยายน 65 สาขาวิชาอนามยัสิ่งแวดล้อม คณะสาธารณสุขศาสตร์ นำนักศึกษา ชั้นปีที ่3 ศึกษาดูงาน
ระบบการจัดการขยะติดเชื้อ ณ โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 
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13 กันยายน พ.ศ. 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้จัดงานมหกรรม
แสดงและจำหน่ายสินค้า “PH Market 2022” ภายใต้โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานรากหลัง

โควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG (U2T for BCG) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

19 กันยายน 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ขอแสดงความยินดีกับบัณฑิต และมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสมีา เนื่องในโอกาสเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจำปีการศึกษา 2560 – 2562  

24 กันยายน 2565 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ร่วมพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะสมเด็จพระมหิตลาธิ-   
เบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องในวันมหิดล เพ่ือรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณที่พระองค์ท่าน
ทรงมีคุณูปการต่อประเทศชาติในฐานะ "พระบิดาแห่งการแพทย์แผนปัจจุบนั และการสาธารณสขุของไทย" 



 


