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รายงานการดำเนินงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คือระหว่างวันที่ 1 
ตุลาคม 2565 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2566 จัดทำขึ้น
เพื ่อเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานตามพันธกิจ             
คำรับรองปฏิบัติราชการและระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยได้สรุปผลงานที่โดดเด่นในรอบปี  

ซึ ่งในปี พ.ศ. 2566 เป็นปีครอบรอบการสถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ครบรอบ 10 ปี โดยคณะสาธารณสุขศาสตร์สามารถ
ขับเคลื่อนพันธกิจในแต่ละด้าน จนบรรลุประสงค์ตามเป้าหมายที่ตั ้งไว้  ความสำเร็จ
ดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือของอาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา และเครือข่าย
ศิษย์เก่า ตลอดจนภาคประชาชนที่เกี่ยวข้องเป็นกำลังสำคัญในการดำเนินงานโครงการ
กิจกรรมต่าง ๆ ทำให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีผล           
การดำเนินงานที่ดีและเป็นที่ยอมรับของสังคม 

        
 
 
        
       รองศาสตราจารย์ ดร.ธนิดา  ผาติเสนะ 
         คณบดี 
 

  

สาสน์จากคณบดี 
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สารบัญ 
 

เนื้อหา          หน้า 
 
ส่วนที่ 1 สภาพปัจจุบันของคณะสาธารณสุขศาสตร์     1 
ส่วนที่ 2 ยุทธศาสตร์ งบประมาณ และ แผนงาน     15 
ส่วนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามแผนงาน      25 
ส่วนที่ 4 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์   65 
ส่วนที่ 5 ภาพกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566      92 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการผลิตบัณฑิต                     

สาขาสาธารณสุขศาสตร์เพื่อตอบสนองนโยบายการพัฒนาสุขภาพประชาชน จึงได้เปิดสอนหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาสุขภาพชุมชน ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2546 และเปิดสอน
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต ตั้งแต่ปีพ.ศ. 2552 โดยอยู่ในความรับผิดชอบของโปรแกรมวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ในปีพ.ศ. 2556 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มีนักศึกษารวมทุกชั้นปี ประมาณ 1,200 
คน มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายยกฐานะโปรแกรมวิชาสาธารณสุขศาสตร์ให้เป็นคณะ  ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ขึ้น และนำเสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย 
โดยมีประกาศจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม 2556 
 ในปี พ.ศ. 2557 มีการเปิดสอนหลักสูตรปริญญาตรีเพิ ่มอีก 1 หลักสูตร คือหลักสูตร      
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
 ในปี พ.ศ. 2561 มีการเปิดสอนหลักสูตร 
ระดับปริญญาเอก จำนวน 1 หลักสูตร คือ  
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

ในปี พ.ศ. 2562 มีการเปิดสอนหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี จำนวน 1 หลักสูตร คือ  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ซึ่งรับนักศึกษาเข้าเรียนและจัดการเรียน
การสอนในภาคการศึกษาท่ี 1/2563  
  

ความเป็นมาและเอกลักษณ์ของคณะ 

ส่วนที่ 1  
สภาพปัจจุบันของคณะสาธารณสุขศาสตร ์
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1. ปรัชญา 
ความรู้คู่คุณธรรม นำสร้างเสริมสุขภาพ ความปลอดภัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

2. วิสัยทัศน์ 
เป็นสถาบันการศึกษาด้านสาธารณสุขเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ในระดับอาเซียน 

 

3. พันธกิจ 
1) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพด้านสาธารณสุข 

2) สร้างองค์ความรู้ใหม่ในด้านสาธารณสุขศาสตร์ 

3) บริการวิชาการด้านสุขภาพแก่ชุมชน 

4) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ 

5) บริหารจัดการภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี  

 
 
 

 
1. จัดการศึกษาด้านสาธารณสุขให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ ่นและ

เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
2. จัดการเร ียนการสอนให้นักศ ึกษามีเจตคติ ทักษะกระบวนการและความรู้

ความสามารถทางด้านสาธารณสุข และสามารถนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ได้ 
3. ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ในการที่จะพัฒนา

ตนเองและเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษา 

มีการศึกษาค้นคว้าและวิจัยด้านสาธารณสุขใน 
การแก้ปัญหาให้กับท้องถิ่น ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ 
ชุมชนและประเทศชาติ  

 
 

ปรัชญา  วิสัยทัศน ์ พันธกิจ    

วัตถุประสงค์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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     “ที่พึ่งด้านสุขภาพของท้องถิ่น”  

 
 
 

 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  
ได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ดังนี้ 

 

1) เป็นผู้นำวิชาชีพสาธารณสุขท่ีมีความรับผิดชอบ มีคุณธรรมและจริยธรรม เคารพใน
ศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

2) คิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผล วิเคราะห์และสังเคราะห์สถานการณ์ด้านสุขภาพของ
ชุมชนชนบท ชุมชนเมือง และชุมชนอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นองค์รวม 

3) วางแผนแก้ปัญหา และปฏิบัติงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพ ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามท่ีกฎหมายกำหนด 

4) ให้บริการวิชาการสาธารณสุขและสร้างเสริมสุขภาพแก่ประชาชนและหน่วยงาน
อ่ืนๆ ได้ 

5) ทำงานเป็นทีม มีมนุษยสัมพันธ์ มีทักษะ 
การสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 
มีประสิทธิภาพ 

6) การทำงานทุกขั้นตอนคำนึงถึง 
หลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
สาธารณสุข 
 

 

  

เอกลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

คุณลักษณะบัณฑิต 

ผศ.ดร. ธวชัชยั  เอกสนัติ 

ประธานหลกัสูตร 

https://www.facebook.com/profile.ph

p?id=100057649291373 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100057649291373
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057649291373
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2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
    สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

  ได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ดังนี้ 
 
 

1) มีความรู้ความเข้าใจ คาดการณ์สืบค้น ประเมินและควบคุมป้องกันอันตรายจาก
การทำงานของผู้ประกอบอาชีพ เพื่อให้ผู้ประกอบอาชีพมีสุขภาพที่ดีไม่เกิดความเจ็บป่วย หรือเป็น
โรคจากการทำงานมีความปลอดภัยขั้นต่ำตามกฎหมายหรือมาตรฐานทางวิชาการ 

2) มีความรู ้ความเข้าใจในประเด็นปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
สามารถเลือกใช้เทคนิคทางระบบการจัดการที ่เกี ่ยวข้องกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน สามารถใช้ข้อมูลสถิติ ระบาดวิทยามาประเมินความเสี่ยง ผลกระทบ 
แนวโน้มที่มีผลต่อสุขภาพอย่างเหมาะสม 

3) เป็นผู้นำทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยด้านสาธารณสุข มีความ
รับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน มีความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

4) มีความรู ้และมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์
สามารถใช้เทคนิคท่ีเหมาะสมในการสื่อสารกับบุคคลกลุ่มต่างๆ  
และสามารถสื่อสารด้วยภาษาสากลและภาษาอังกฤษ 

5) มีความรู้และมีความสามารถ 
ด้านกฎหมายอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ 
สภาพแวดล้อมในการทำงานกฎหมายสาธารณสุข  
และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง  
6) มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำรงชีวิต  
มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน โดยคำนึงถึง 
จรรยาบรรณว ิชาช ีพด ้านอาช ีวอนาม ัยความ
ปลอดภัยและด้านสาธารณสุข 

 

  

อาจารยอุ์ษาวดี ไพราม 

ประธานหลกัสูตร 

https://www.facebook.com/OccNrru 

 

https://www.facebook.com/OccNrru
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3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม  
ได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ดังนี้ 

 
 

1) มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื ่น ในสังคมอย่าง
ราบรื่นและเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ของ
ตนเอง และมีจิตสาธารณะ 

2) มีความรู้และความเข้าใจแนวคิด และทฤษฎีพื้นฐาน และสามารถคิดอย่างเป็น
ระบบมีเหตุผล เป็นผู้ใฝ่รู้ มีความเข้าใจธรรมชาติตนเอง ผู้อื่น และสังคม สามารถใช้ภาษาในการ
ติดต่อสื่อสารความหมายได้ดี สามารถค้นคว้าและศึกษาด้วยตนเอง ตระหนักในคุณค่าของศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งของไทยและของประชาคมนานาชาติ พร้อมนำไปประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ 

3) สามารถค้นหาข้อเท็จจริง ทำความเข้าใจ และสามารถ 
ประเมินข้อมูล แนวคิดและหลักฐานใหม่ ๆ จากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีวิธีคิด วิธีแก้ปัญหา วิธี
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีวิจารณญาณในการศึกษาตัดสินใจหาทางเลือกในการปฏิบัติงานประจำ
และการดำเนินชีวิต 

4) มีความสามารถในการทำงานเป็นกลุ่ม  
การแสดงถึงภาวะผู้นำความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
ความสามารถในการวางแผนและความรับผิดชอบ 
ในการเรียนรู้ของตนเอง  

5) มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  
และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 

  

ดร.พชัรี  ศรีกุตา 

ประธานหลกัสูตร 

https://www.facebook.com/profile.

php?id=100063618037304 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063618037304
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063618037304
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4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
ได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ดังนี้  
 

 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการแก้ไขปัญหา และตัดสินใจ
เชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ภายใต้กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ 
และกฎหมาย 

2) มีความสามารถค้นหาและแก้ไขปัญหาสุขภาพของประชาชน  
โดยใช้ความรู ้ทางสาธารณสุขและศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้องในการประเมินความจำเป็นด้านสุขภาพ 
สถานการณ์ปัญหาวิเคราะห์ปัจจัยที่ทำให้เกิดปัญหาสุขภาพ และวางแผนแก้ปัญหาสาธารณสุขได้ 

3) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลงานวิจัย หรือดำเนินการวิจัยได้อย่างถูกต้องตาม
ระเบียบวิธีวิจัยและวางแผนพัฒนาระบบสุขภาพที่สอดคล้องกับบริบทสังคม 

4) สามารถประเมิน วิเคราะห์ สังเคราะห์ วางแผน บริหารจัดการ กำกับดูแลโครงการ
เพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5) มีท ักษะในการส ื ่อสารและใช ้ เทคโนโลย ีสารสนเทศด้าน 

สาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับบริบททาง
สังคมและวัฒนธรรม 

6) มีภาวะผู้นำ มีมนุษยสัมพันธ์ดี ทำงานเป็นทีมร่วมกับสหสาขา
ว ิชาช ีพ ภาคีเคร ือข ่ายและผู ้ เก ี ่ยวข ้อง เพื ่อแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขระดับท้องถิ่นประเทศ และนานาประเทศได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผศ.ดร.รชานนท ์ งว่นใจรัก 

ประธานหลกัสูตร 

https://www.facebook.com/

postgrad.ph.nrru 

 

https://www.facebook.com/postgrad.ph.nrru
https://www.facebook.com/postgrad.ph.nrru
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5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  
ได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ดังนี้ 

1) มีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  
มีดุลยพินิจเชิงจริยธรรม ที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 

2) มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเนื้อหาทางวิชาชีพ มีความชำนาญในการปฏิบัติ
วิชาชีพสาธารณสุขเฉพาะด้าน 

3)  สามารถประเมิน วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการ และจัดการแก้ไขปัญหา
สาธารณสุขที่มีความซับซ้อนได้ โดยใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ ความรู้ และความเข้าใจในแนวคิด 
ทฤษฎีบนพ้ืนฐานขององค์ความรู้ระดับสูงและความเข้าใจในปัญหาอย่างถูกต้อง 

4) สามารถทำวิจัย และเผยแพร่ผลงานผ่านกระบวนการจัดการความรู้ บูรณาการ
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านวิชาชีพสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

5) สามารถบริหารจัดการทรัพยากร ระบบบริการสุขภาพ
ขององค์กร เพื ่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการสาธารณสุขที ่มี
คุณภาพสำหรับประชากรทุกกลุ่ม 

6)  เป็นผู้นำการเปลี่ยนแปลงที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 
วิชาชีพ และสังคม ใช้การสื่อสารและถ่ายทององค์ความรู้ โดยใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร 

 
 
 

 
 
 
  

รศ.ดร.ธนิดา  ผาติเสนะ 

ประธานหลกัสูตร 

https://www.facebook.com/

postgrad.ph.nrru 

 

https://www.facebook.com/postgrad.ph.nrru
https://www.facebook.com/postgrad.ph.nrru
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้กำหนดอัตลักษณ์ 
ของบัณฑิตไว้ว่า 

“สำนึกดี มีความรู้ พร้อมสู้งาน บริการด้วยจิตอาสา” 
 

สำนึกดี   หมายถึง  มีคุณธรรมจริยธรรม  
                        มีจิตสำนึกและตระหนัก 

                         ในความสำคัญของ จรรยาบรรณ  ว ิชาช ีพ ม ีสำนึกในความเป็นไทย             
และมีความรัก และความผูกพันต่อท้องถิ่น 

มีความรู้    หมายถึง  มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะทางปัญญา 
การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

พร้อมสู้งาน หมายถึง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ อุทิศเวลาให้กับงาน มี
ภาวะผู้นำใน  การแก้ปัญหา มีความคิดริเริ่มและให้
ความร่วมมือในการแก้ปัญหาและมีการพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง 

บริการด้วยจิตอาสา หมายถึง การช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่หวัง
สิ่งตอบแทนและพร้อมที่จะสละเวลา แรงกายและ
สติปัญญา เพื่อให้ผู้อื่นบรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการ 

 
 
 
 
คณะสาธารณสุขศาสตร์มีอาคารเรียนสำนักงานคณะ ห้องพักอาจารย์ ห้องปฏิบัติการ จึงมี

ดังต่อไปนี้  
1. สำนักงานคณะคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

อาคาร  38 ชั้น  3  ห้อง 38.03.24 และ 38.03.25 
2. ห้องพักอาจารย์ 

1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน อาคาร 38               
ชั้น 3  ห้อง 38.03.21  

อัตลักษณ์ของบัณฑิต 

สภาพทางกายภาพของคณะ 
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2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย อาคาร 
38 ชั้น 3 ห้อง 38.03.22 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม อาคาร 38 ชั้น 3 
ห้อง 38.03.23 

4) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 
38.03.14 

3. ห้องปฏิบัติการ 
1) ห้องปฏิบัติการระบายอากาศ จำนวน 1 ห้อง (38.03.16) 
2) ห้องปฏิบัติการน้ำ จำนวน 1 ห้อง (38.03.17) 
3) ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา จำนวน 1 ห้อง (38.03.18) 
4) ห้องปฏิบัติการทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม จำนวน 1 ห้อง (38.03.19) 
5) ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์ จำนวน 1 ห้อง 

(38.04.16) 
6) ห้องปฏิบัติการอาหารและโภชนาการ จำนวน 1 ห้อง (38.04.17) 
7) ห้องปฏิบัติการปฐมพยาบาลและบำบัดโรคเบื้องต้น จำนวน 1 ห้อง (38.04.20) 
8) ห้องปฏิบัติการดูแลสุขภาพท่ีบ้าน จำนวน 1 ห้อง (38.04.21) 
9) ห้องปฏิบัติการทางอากาศ จำนวน 1 ห้อง (38.04.23) 
10) ห้องปฏิบัติการดูแลสุขภาพด้วยข้อปฏิบัติ 8 ประการ (ยา 8 ขนาน) จำนวน 1 

ห้อง ที่อาคารชั้น 1 ติดอาคารสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.  ห้องเรียน 

    สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นผู้จัดห้องเรียนในแต่ละภาคการศึกษาซึ่ง
ห้องเรียนจะประกอบด้วย อาคาร 9 อาคาร 31 และอาคาร 38  ทั้งนี้ในรอบปีที่ผ่านมามีการจัดการ
เรียนแบบผสมผสาน (Blended Learning) โดยมีการเรียนผ่านระบบออนไลน์ อาทิเช่น โปรแกรม 
ZOOM, Google meet เป็นต้น 
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โครงสร้างการบริหารราชการภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประกอบด้วย คณบดี                   
รองคณบดี 4 ฝ่าย หลักสูตร 5 หลักสูตร และ สำนักงานคณบดี แสดงในรูปที่ 1 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 

 
 
 

  

 ภาพที่ 1 แผนผังโครงสร้างการบริหารราชการภายในคณะ 
 

 

  

คณบดี 

รองคณบดี 
ฝ่ายวิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา 

รองคณบดี                        
ฝ่ายวิจัยและ

บริการวิชาการ 

รองคณบดี                   
ฝ่ายกิจการนักศึกษา
และวิเทศสัมพันธ ์

รองคณบดี                     
ฝ่ายวางแผนและ

บริหาร 

หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชมุชน) 

ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 

    หลักสูตร 

โครงสร้างองค์กรและการบริหาร 

ที่ปรึกษาคณบดี 
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ผู้ทรงคุณวุฒิประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

นายแพทย์สุผล  ตติยนันทพร 

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลาลัย หาญเจนลักษณ์ 
คณบดีสำนักวิชาสาธารณสขุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 

รองศาสตราจารย์ ดร.พรรณี บัญชรหัตถกิจ 

ประธานหลักสูตร ส.ด. การจัดการระบบสุขภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ดร.อัศมน  ลิ่มสกุล 

ผู้อำนวยการกลุ่มการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
ศูนย์วิจัยและฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม กรมส่งเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดล้อม 
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และมี

หลักสูตรการเรียนการสอนดังต่อไปนี้ 
1. หลักสูตรระดับปริญญาตรี  

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้เปิดสอนหลักสูตร
ระดับปริญญาตรี (4 ปี) ภาคปกติ คือ การจัดการศึกษาในเวลาราชการ ดังนี้ 
ตารางที่ 1  หลักสูตรระดับปริญญาตรี (4 ปี) 

ลำดับที่ หลักสูตร สาขาวิชา 
1 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.) สาธารณสุขชุมชน  
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
2. หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย จัดการเรียนการสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาโท จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ภาคพิเศษ และ
ระดับปริญญาเอก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาคปกติ และ           
ภาคพิเศษ 

 
  

โครงสร้างหลักสูตร และโปรแกรมการเรียนการสอน 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063672245722 
 

https://www.facebook.com/profile.php?id=100063672245722
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จำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2565  มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 570 คน 
 

ตารางที่ 2  จำนวนนักศึกษาปีการศึกษา 2565 
 

หลักสูตร จำนวนนักศึกษา (คน)  
รวมจำนวน 

นักศึกษา (คน) 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต  
(สาธารณสุขชุมชน) ภาคปกติ 
 

71 93 60 38 262 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย)  
 

51 39 36 35 161 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(อนามัยสิ่งแวดล้อม) 

29 32 29 18 108 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ภาค
พิเศษสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
ภาคพิเศษ 

8 
3 

14 
3 

2 
1 

3 
5 

27 
12 

รวม 162 181 128 99 570 
 
 
 

 
 
 
 

 

จำนวนนักศึกษา 
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1. บุคลากรสายสอน 
                  มีจำนวน 23 คน ลาศึกษาต่อ 2 คน  เหลือปฏิบัติงานจริง 21 คน ซึ่งถ้านับจำนวน
อาจารย์ปฏิบัติงานจริงตามคำนิยามการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ตารางที่ 3  จำนวนอาจารย์ประจำที่อยู่ปฏิบัติงานจริง จำแนกตามวุฒิการศึกษา และตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ตำแหน่งทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
อาจารย์ - 7 

(ลาศึกษาต่อ 2 คน) 
5 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 1 5  
รองศาสตราจารย์ - - 3 
ศาสตราจารย์ - - - 

รวม - 8 13 
 

2. บุคลากรสายสนับสนุน  
                   บุคลากรสายสนับสนุน มีจำนวน 8 คน ประกอบด้วย รักษาการหัวหน้าสำนักงาน 
นักวิชาการศึกษา และเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 

ตารางท่ี 4  ข้อมูลจำนวนบุคลากรสายสนับสนุน จำแนกตามวุฒิการศึกษา 
 

ตำแหน่ง ปริญญาตรี ปริญญาโท รวม 
รักษาการหัวหน้าสำนักงาน - 1 1 
นักวิชาการศึกษา 2 2 4 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 1 2 3 

รวม 3 5 8 
  

จำนวนบุคลากร 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย 
เป้าประสงค์ : O1    บัณฑิตมีคุณภาพ มีความพร้อมในการดำรงชีวิตวิถีใหม่ 

O2    ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาศักยภาพและทักษะเพ่ือรองรับการ 
กลยุทธ์/แนวทาง :  

1. ผลักดันหลักสูตรให้ได้รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐานสากล  
2. พัฒนาหลักสูตรบูรณาการที่มีความยืดหยุ่น หลากหลาย ระหว่างสาขาวิชาต่างๆ 
3. พัฒนาหลักสูตรเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์สำหรับบุคคลทั่วไป 

โดยเฉพาะในกลุ่มวัยทำงาน หรือกลุ่มผู้สูงอายุ 
4. พัฒนา Platform การเรียนรู้ และสร้างระบบนิเวศน์ที่เอ้ือและส่งเสริมต่อการ

เรียนรู้ยุคใหม่ และให้มีบรรยากาศความเป็นนานาชาติ 
5. พัฒนาสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ให้ตอบสนองต่อการเรียนรู้

ยุคใหม่ 
6. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้มีสมรรถนะ

การเป็นพลเมืองโลก 
7. สนับสนุนเชิงรุกเครือข่ายศิษย์เก่า ผู้ประกอบการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

(Stakeholder) เพ่ือร่วมพัฒนานักศึกษาและมหาวิทยาลัย 
8. ขยายความร่วมมือทางวิชาการกับต่างประเทศเพ่ือพัฒนานักศึกษาและอาจารย์ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง 
เป้าประสงค์ : O1    บัณฑิตวิชาชีพครูมีสมรรถนะทางวิชาการ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ การ

จัดการเรียนการสอน มีจิตสาธารณะ และมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
O2    ครูและศึกษานิเทศก์มีสมรรถนะด้านการบริหารหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนาผู้เรียน การบริหารจัดการชั้นเรียน และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 

ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์ งบประมาณ และ แผนงาน 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
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กลยุทธ์/แนวทาง :  
1. พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 
2. พัฒนานักศึกษาวิชาชีพครูให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือเชิงรุกกับหน่วยงานผู้ใช้ครู และหน่วยงานอื่นทั้งใน

และต่างประเทศเพ่ือพัฒนาการผลิตครู 
4. ส่งเสริมการวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
5. ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนเป็นภาษาอังกฤษ 
6. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมนอกชั้นเรียนเพื่อพัฒนาจิตวิญญาณความเป็นครู 
7. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะครูประจำการและบุคลากร

ทางการศึกษา 
8. พัฒนาโรงเรียนสาธิตและโรงเรียนร่วมผลิตครูให้เป็นต้นแบบด้านการจัดการ

เรียนรู้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถการแข่งขันของคนใน
ท้องถิ่นและประเทศ 

เป้าประสงค์ : O1    เพ่ิมศักยภาพการวิจัยพื้นฐานเพ่ือรองรับการสร้างนวัตกรรมใหม่ 
O2   พัฒนาระบบบูรณาการเพื่อการสร้างงานวิจัยที่ตอบโจทย์ท้องถิ่นและประเทศ 
O3   เพ่ิมศักยภาพองค์กรโดยสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศ

ด้านการวิจัย 
O4   มีเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนากับท้องถิ่น ภาคธุรกิจ และ

ภาคอุตสาหกรรม 
กลยุทธ์/แนวทาง :  

1. เพ่ิมจำนวนนักวิจัยของมหาวิทยาลัย 
2. ส่งเสริมให้เกิดโครงการวิจัยแบบบูรณาการที่ทำงานเป็นทีมและต่อเนื่อง เพ่ือให้

สามารถตอบโจทย์ ที่มีผลกระทบสูง ต่อการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 
3. ผลักดันงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ ผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือนวัตกรรมเชิงพาณิชย์ 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนากับท้องถิ่น ภาคธุรกิจ และ

ภาคอุตสาหกรรม 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  
 เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน 

เป้าประสงค์ : O1    ปลูกฝังแนวคิดแก่บุคลากร คณาจารย์ และนักศึกษา ในการอุทิศตนเพื่อ
ชุมชนท้องถิ่น และสังคม 

O2   สร้างมูลค่าเพิ ่มทางเศรษฐกิจจากบริบททางสังคม ศิลปวัฒนธรรม และ
ทรัพยากรธรรมชาติ ให้ประชาชนในพื้นท่ีเป้าหมาย 

O3   สร้างพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมและยั่งยืน  
กลยุทธ์/แนวทาง :  

1. พัฒนาหลักสูตรอบรมระยะสั้นเพ่ือสร้างอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
2. ส่งเสริมการพัฒนาและสร้างระบบบริการวิชาการให้มีความต่อเนื่องและดียิ่งขึ้น 
3. ขับเคลื่อนการนำจุดแข็งในท้องถิ่นด้านสังคม เศรษฐกิจ ศิลปวัฒนธรรม 

ทรัพยากรธรรมชาติ  และเทคโนโลยี  
 มาบูรณาการ  เพ่ือก่อให้เกิดเศรษฐกิจสร้างสรรค์ (Creative Economy) ตามแนว BCG Model 

4. สร้างพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาด้านการท่องเที่ยว อาหาร สุขภาพ และการดูแล
ผู้สูงอายุ 

5. แสวงหาภาคีเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างพ้ืนที่ต้นแบบการพัฒนาท้องถิ่น
แบบองค์รวมอย่างยั่งยืน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาล และมี        

ความเป็นสากล 
เป้าประสงค์ : O1    เป็นมหาวิทยาลัยที่มีสมรรถนะสูง น่าอยู่ น่าทำงาน มีธรรมาภิบาล มีความ

เป็นสากลและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์/แนวทาง :  

1. พัฒนาระบบการทำงานด้วยนวัตกรรมทางการบริหารและเทคโนโลยีดิจิทัล 
2. พัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้สามารถทำงานแบบบูรณาการ

ทั้งในหน่วยงานและข้ามหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ทบทวนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เป็นอุปสรรคต่อการทำงานเพื่อขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
4. กระจายอำนาจการบริหารจัดการ แต่รวมศูนย์ด้านนโยบายและระบบบริหาร

จัดการ 
5. ปรับโครงสร้างมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
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6. สร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทำงาน   
7. ยกระดับคุณภาพบุคลากร สร้างความก้าวหน้าในอาชีพ ปรับปรุงสวัสดิการและ

สิทธิประโยชน์ที่เหมาะสม 
8. พัฒนาแนวทางการบริหารทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
9. ส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) 
10. พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ Digital University 
11. วางระบบการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลให้เกิดทั่วทั้งมหาวิทยาลัย  
12. พัฒนามหาวิทยาลัยตามแนวทาง Sustainable Development Goals: SDG 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตตามมาตรฐานวิชาชีพด้านสาธารณสุข และสามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในชีวิตวิถีใหม่ 

เป้าประสงค์ : บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานทำ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตใหมใ่นศตวรรษท่ี 21                      
และฐานวิถีชีวิตใหม่ 

กลยุทธ์ : 
1.1 พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21 และฐานวิถี  ชีวิตใหม่  
1.2 จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษา และทักษะด้านดิจิทัลแก่นักศึกษา เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถ  
 ในการแข่งขัน 
1.3 พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยและคณะ ให้มีความพร้อม

ในการดำรงชีวิต (Soft skills) และการทำงานในโลกสมัยใหม่ 
1.4 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม และสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีส่งเสริม

การเรียนรู้ยุคใหม่ 
1.5 บริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ  
1.6 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการกับหน่วยงานภายนอกทั้งภายในประเทศ

และต่างประเทศ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมด้านสาธารณสุข  
เป้าประสงค์ : มีองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนา

ท้องถิ่น ที่ส่งผลกระทบ (Impact) ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ของท้องถิ่น
และประเทศ 

กลยุทธ์ : 
2.1 ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมด้านสาธารณสุข 
2.2 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและสร้างเครือข่ายนักวิจัยเพ่ือแสวงหาแหล่งทุนวิจัยจากภายนอก 
2.3 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
2.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการทำผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการด้านสาธารณสุขแก่ชุมชนด้วยนวัตกรรมสู่ความยั่งยืน 
เป้าประสงค์ : ประชาชนและชุมชนท้องถิ่นมีสุขภาวะที่ดีและพ่ึงพาตนเองได้ 
กลยุทธ์ : 

3.1 ส่งเสริมและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสาธารณสุขสู่ท้องถิ่นและสถานประกอบการ 
3.2 บริการวิชาการควบคู่กับการสร้างรายได้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.3 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ 

เอกชน และชุมชนท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม 

เป้าประสงค์ : อนุรักษ์ สืบทอดศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ : 
4.1 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและเอกลักษณ์ไทย  
4.2 ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้เกิด
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

เป้าประสงค์ : องค์กรแห่งความสุข มีธรรมาภิบาล สร้างการมีส่วนร่วมของบุคลากรทีม่ีสมรรถนะ
และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ : 
5.1 พัฒนาคุณภาพบุคลากร และสร้างความก้าวหน้าในวิชาชีพ/อาชีพ (Career Path) 
5.2 ยกระดับคุณภาพชีวิตในการทำงานของบุคลากร (Quality of Working Life) 
5.3 พัฒนาระบบและกลไกรองรับการเป็นหน่วยงานที่มีความคล่องตัว มีสมรรถนะและมี

ธรรมาภิบาลอย่างมีส่วนร่วม 
5.4 พัฒนาขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 
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ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณทั ้งสิ้น  
4,810,950 บาท ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ 2565 ที่ได้รับการจัดสรร จำนวน 8,729,460 บาท ซึ่ง
งบที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มจะเป็นในส่วนของงบลงทุน โดยปี 2566 ได้รับงบประมาณ ดังนี้ 

1. เงินงบประมาณแผ่นดิน  จำนวน 8,245,100  บาท 
  1) งบอุดหนุน   จำนวน 2,026,000 บาท 
  2) งบลงทุน (ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) จำนวน 2,481,900  บาท 

2. เงิน บ.กศ.    จำนวน    253,050  บาท 
3. เงิน กศ.ปช.    จำนวน      50,000  บาท 

รายละเอียดแยกตามหน่วยงาน ฝ่ายและหลักสูตร  ดังนี้ 
 

ฝ่าย /หลักสูตร  หมวดงบประมาณ (บาท )  รวม คิดเป็น 
 งปม . บกศ. กศ .ปช.  (บาท )  ร้อยละ 

ฝ่ายวิชาการและประกันคณุภาพ
การศึกษา  159,800 22,700 - 182,500 3.68 

 - หลักสูตร ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 336,312 230,350 - 566,662 11.42 

 - หลักสูตร วท.บ. (อาชีวอนามัยฯ) 360,000 70,000  -  430,000 8.67 

 - หลักสูตร วท.บ.  (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 231,928 30,000  -    261,928 5.28 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ  217,800 -  -  217,800 4.39 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสมัพันธ์  290,000   - 50,000  340,000 6.85 

ฝ่ายวางแผนและบริหาร (รวมครภุณัฑ์) 2,802,960 50,000  -    2,852,960 57.51 

สำนักงานคณบด ี  109100    -    109,100 2.20 
รวมทั้งสิ้น 4,507,900  403,050  50,000 4,960,950 100.00 

 
  

งบประมาณ 
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การบริหารจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ 2566 
 
ฝ่าย/หลักสูตร/

หน่วยงาน  
จำนวน

งบประมาณ
ที่จัดสรร 
)บาท(  

การบริหารจัดสรรงบประมาณ 

การจัดการ
เรียนการ
สอนและ
พัฒนา

นักศึกษา 

การวิจัย การ
บริการ
วิชาการ 

ทำนุบำรุง
ศิลปะ 

วัฒนธรรม 

บริหาร
จัดการ 

วางแผนและบริหาร 310,100      310,100 

วิชาการและการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

182,500 182,500     

วิจัยและบริการวิชาการ 217,800  107,800 110,00   

กิจการนักศึกษาและ      
วิเทศน์สัมพันธ์ 

340,000 295,000   45,000  

สบ.สาธารณสุขชุมชน 577,622 577,622     

วทบ. อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย 

430,000 430,000     

วทบ.อนามัยสิ่งแวดล้อม 261,928 261,928     

สำนักงานคณบดี  109,100     109,100 

รวม 2,429,050  1,747,050  107,800  10,000  45,000  419,200  

ร้อยละ 100.00 71.92 4.44 4.53 1.85 17.26 
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งบประมาณสนับสนุนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่ได้รับการจัดสรรจาก

บัณฑิตวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2566 ดังนี้  
 1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  จำนวน  90,000 บาท (เก้าหมื่นบาทถ้วน)   

2. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  จำนวน 144,000 บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสี่พัน
บาทถ้วน)  
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 ปีงบประมาณ 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดทำแผนงานเพ่ือใช้ในการดำเนินกิจกรรม
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ดังนี้ 
 

แผนงาน จำนวน
ตัวช้ีวัด 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ 

1. แผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ 22 ฝ่ายวางแผนและบริหาร 
2. แผนยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ 37 ฝ่ายวางแผนและบริหาร 
3. แผนพัฒนาบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 36 ฝ่ายวางแผนและบริหาร 
4. แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 5 ฝ่ายวางแผนและบริหาร 
5. แผนปฏิบัติการงบประมาณ 5 ฝ่ายวางแผนและบริหาร 
6. แผนบริหารความเสี่ยง 6 ฝ่ายวางแผนและบริหาร 
7. แผนควบคุมภายใน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 6 ฝ่ายวางแผนและบริหาร 
8. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 2 ฝ่ายวิชาการและ            

ประกันคุณภาพการศึกษา 
9. แผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

2 ฝ่ายวิชาการและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

10. แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล 4 ฝ่ายวิชาการและ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 

11. แผนจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

11 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

12. แผนบริการวิชาการคณะสาธารณสุขศาสตร์ 5 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
13. แผนการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 4 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
14. แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  23 ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ 

วิเทศสัมพันธ์ 
15. แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 12 ฝ่ายกิจการนักศึกษาและ 

วิเทศสัมพันธ์ 
  

แผนงาน 
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 ผลการดำเนินงานของแผนงานต่างๆ ที่ฝ่ายวางแผนและบริหารรับผิดชอบ ดังนี้  
 

แผนงาน จำนวน
ตัวชี้วัด
ทั้งหมด 

เป้าหมาย 
บรรลไุม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของ
ตัวช้ีวัดทั้งหมด 

ผลการดำเนินงาน 
)จำนวนตัวชี้วัดที่

บรรลุ( 

การประเมิน
ความสำเร็จของ

แผน 

1. แผนปฏิบัตริาชการ 
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

22 18 ร้อยละ 77.27 
(17 ตัวช้ีวัด) 

ไม่บรรลุ 

2. แผนยุทธศาสตร ์
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

37 30 ร้อยละ 94.59 
(35 ตัวช้ีวัด) 

บรรลุ 

3. แผนพัฒนาบุคลากร  
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

36 29 ร้อยละ 97.22 
(35 ตัวช้ีวัด) 

บรรลุ 

4. แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 5 4 ร้อยละ 100.00 
(5 ตัวช้ีวัด) 

บรรลุ 

5. แผนปฏิบัติการงบประมาณ 5 4 ร้อยละ 80 
(4 ตัวช้ีวัด) 

บรรลุ 

6. แผนบริหารความเสี่ยง 6 5 ร้อยละ 66.67 
(4 ตัวช้ีวัด) 

ไม่บรรลุ 

7. แผนควบคุมภายใน  
คณะสาธารณสุขศาสตร ์

5 5 ร้อยละ 100.00 
(5 ตัวช้ีวัด ) 

บรรลุ 

 
 
 
 
   

ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานตามแผนงาน 

1. ฝ่ายวางแผนและบริหาร 



26 
 
            รายงานประจำปี 2566 
            คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

 

 

 

ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายของแผนงานต่างๆ ที่ฝ่ายวางแผนและบริหารรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

แผนงาน ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดเนินงาน  

1. แผนปฏิบัติ
ราชการ 
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

1) ร้อยละของอาจารย์ที่มรีะดับคณุภาพการ
จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ NRRU–Professional 
Standard Framework (อย่างน้อยระดับ 2 
จาก 4 ระดับ) ที่เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 10.00 อาจารย์ 2 คน อยู่ในช่วง
กระบวนการพัฒนา 

2) ร้อยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีทีม่ี
สมรรถนะหรือผ่านเกณฑภ์าษาอังกฤษตามที่
มหาวิทยาลยักำหนด 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 2  
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 4  

ร้อยละ  
 
 

25 
50 
75 
100 

 
 
 

ยังไม่ดำเนินการ 
ยังไม่ดำเนินการ 
ยังไม่ดำเนินการ 
ร้อยละ 49.32 

3) ร้อยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีที่
สอบผ่านเกณฑด์้านดิจิทลั ตามที่
มหาวิทยาลยักำหนด 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 2  
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 4  

ร้อยละ  
 

25 
50 
75 
100 

 
 

ยังไม่ดำเนินการ 
ยังไม่ดำเนินการ 
ยังไม่ดำเนินการ 
ร้อยละ 91.78 

4) ร้อยละของบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่มี
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ    

ร้อยละ 85.00  ร้อยละ 75.24 

5) ร้อยละของเงินวิจัยจากภายนอกท่ีเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10.00 ปี 2565 เงินวิจัย
ภายนอกรวม 1,104,500 
บาท  และ ปี 2566 เงิน

วิจัยภายในนอกรวม
ทั้งสิ้น 1,164,500 บาท  
ซึ่งถ้าเพิ่มขึ้น 10 % ของ
ปี 65 ต้องได้ 1,214,950 

บาท 
  



27 
 
            รายงานประจำปี 2566 
            คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

 

 

 

แผนงาน ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ผลการดเนินงาน  

2. แผน
ยุทธศาสตร์ 
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

1) ร้อยละของบัณฑติระดับปรญิญาตรีที่มี
งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี 

ร้อยละ 85.00  ร้อยละ 75.24 

2) ร้อยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปี
สุดท้ายทีส่อบผ่านภาษาอังกฤษ 
CEFR ระดบั B1 ขึ้นไป 

ร้อยละ 50.00 
 
 

ร้อยละ 49.32 

3. แผนปฏิบัติ
การงบประมาณ
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์   

1) ร้อยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปี
สุดท้ายทีส่อบผ่านเกณฑ์การทดสอบทักษะ
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย                                

ร้อยละ 50.00 
 
 

ร้อยละ 49.32 

4. แผนพัฒนา
บุคลากร 

1) จำนวนอาจารย์ที่มีคณุวุฒิระดบัปริญญา
เอกเพิ่มขึ้น 

2 คน 1 คน 

5. แผนบริหาร
ความเสี่ยง 

1) จำนวนนักศึกษาใหม่หลักสตูร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑติ (ส.ด.) ไม่
เป็นไปตามแผนรับ 

5 คน 4 คน 

2) นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต (ส.ม.) ไม่สำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสตูรกำหนด 

นักศึกษาหลักสตูร สม. 
(รหัส 64) สามารถสอบ

ป้องกันวิทยานิพนธ์
ภายในระยะเวลาที่

หลักสตูรกำหนด (2 ปี) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

ไม่ม ี
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ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนงานต่างๆ ที่ฝ่ายวางแผนและบริหารรับผิดชอบ ดังนี้ 
 

 
 
 

ที ่
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาและพัฒนาสมรรถนะคนทุกช่วงวัย )ทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด( 
KR 3 จำนวนหลักสตูรระยะสั้นเพื่อ Up-Re-New 

Skill ให้กับศิษย์เก่าและประชาชน 
หลักสตูร 1 หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัย

และความปลอดภัย ได้จัดหลักสตูรอบรมเจ้าหน้าที่ความ
ปลอดภัยในการทำงาน ระดับหัวหน้างาน เมื่อวันท่ี 3-4 
กรกฎาคม 2566 มีผู้เข้าอบรมจำนวน 56 คน ณ ห้อง
ประชุมสระบัว มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

KR 5 ร้อยละของรายวิชาที่ปรับเปลี่ยน เป็น 
NRRU Learning Platform 

ร้อยละ 30 รายวิชาที่ใช้ platform ในการจัดการเรยีนการสอน
ทั้งหมด 67 รายวิชา จาก 101 รายวิชา คิดเป็นร้อยละ 
66 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

KR 6 ร้อยละของอาจารย์ที่มีระดับคณุภาพการ
จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพอาจารย์ NRRU–Professional 

ร้อยละ 10 อาจารย์ 2 ท่านเข้าสู่กระบวนการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพ
อาจารย์ NRRU–Professional Standard Framework 
ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ ดร.ปาริชาติ วงษ์วริศรา และ อ.

ไม่บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

1.1 แผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ที ่
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

Standard Framework (อย่างน้อยระดับ 2  
จาก 4 ระดับ) ท่ีเพิ่มขึ้น 

อุษาวดี ไพราม ขณะนี้อยู่ระหว่างการเตรียมการประเมิน
วัดระดบัคุณภาพ 

KR 7 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัด
โครงการ/กิจกรรมส่งเสรมิทักษะการเป็น
พลเมืองโลก (ร้อยละทีต่อบระดับ มาก-มาก
ที่สุด)   

ร้อยละ 80 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาและประชุมผู้ปกครองครั้งนี้ 
มีวัตถุประสงค์ เพื่อ ให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 มีความพร้อม
ในการเรียนในคณะสาธารณสุขศาสตร์ และพัฒนา
คุณลักษณะนักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลยั
และคณะ ให้มีความพร้อมในการดำรงชีวิต (Soft skills) 
และการทำงานในโลกสมัยใหม่ พบว่า ความพึงพอใจ
ของนักศึกษาต่อการจัดโครงการ 
พอใจอยู่ในระดับมาก คะแนนเฉลีย่ 4.19 คิดเป็นร้อยละ 
83.8 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายกิจการ
นักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 

KR 9 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่มี
สมรรถนะหรือผ่านเกณฑภ์าษาอังกฤษตามที่
มหาวิทยาลยักำหนด 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 2  
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 4  

ร้อยละ 
 

 
 

25 
50 
75 
100 

 
 
ยังไม่ดำเนินการ 
ยังไม่ดำเนินการ 
ยังไม่ดำเนินการ 
ร้อยละ 49.32 

ไม่บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 



30 
 
            รายงานประจำปี 2566 
            คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

 

 

 

ที ่
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

KR 10 ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีที่สอบ
ผ่านเกณฑ์ด้านดิจิทัล ตามที่มหาวทิยาลัย
กำหนด 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 1  
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 2  
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 3 
- นักศึกษาช้ันปีท่ี 4  

ร้อยละ  
 
 

25 
50 
75 
100 

 
 
 
ยังไม่ดำเนินการ 
ยังไม่ดำเนินการ 
ยังไม่ดำเนินการ 
ร้อยละ 91.78 

ไม่บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

KR 12 ความผูกพันของศิษย์เก่าและศิษยป์ัจจุบันท่ีมี
ต่อมหาวิทยาลัย (ร้อยละ ที่ตอบระดับ มาก-
มากที่สุด) 
- ความผูกพันของศิษย์ปัจจุบัน    
- ความผูกพันของศิษย์เก่า 

ร้อยละ  
 

50 
10 

กิจกรรมโครงการทำนุบำรุงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช 
(กิ๋นเข่าค่ำ ลาลำตะคอง) ครั้งที่ 11 จัดกจิกรรมขึ้นในวันเสาร์ที่ 29 
เมษายน 2566  ณ โรงแรมเดอะริช โฮเทล อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา มีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความภาคภูมิใจใน
ศิลปวัฒนธรรมโคราชและนำไปใช้ในชีวติประจำวัน และเพือ่สร้าง
ความสัมพันธอ์ันดี ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร และ
ศิษย์เก่าของคณะสาธารณสุขศาสตร์ จากแบบประเมินความพึง
พอใจและความผูกพันของศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันพบวา่ 
นักศึกษาศิษยป์ัจจุบันม ีพอใจอยู่ในระดบัมาก คะแนนเฉลี่ย 4.34 
คิดเป็นร้อยละ 86.8 นักศึกษาศิษย์เก่าม ีพอใจอยู่ในระดับมาก 
คะแนนเฉลี่ย 4.02 คิดเป็นร้อยละ 80.4 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายกิจการ
นักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 

KR 13 จำนวนโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับ
ต่างประเทศท่ีมีการปฏิบัติจริง   

โครงการ 1 จัดประชุมวิชาการสาธารณสุขไทย ลาว ครั้งที่ 8 วันที่ 28 
เมษายน 2566 แบบผสมผสาน ณ หอ้งประชุมสระบัว มร.

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ที ่
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

นครราชสีมา มีผู้เข้าร่วม ประชุม 130  คน มีผลงานวิจัยนำเสนอ 
จำนวน 24 เร่ือง 

KR 14 ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระ    

ร้อยละ 85 ร้อยละของการได้งานทำ เท่ากับ ร้อยละ 75.24 ไม่บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

KR 15 ความพึงพอใจของนายจ้างต่อคุณภาพ
บัณฑิต  
(ร้อยละที่ตอบระดับมาก- มากที่สดุ) 

ร้อยละ 80 นายจ้างประเมินบณัฑิตในระดับมาก-มากที่สุด จำนวน 
21 คน จาก 26 คน คิดเป็นร้อยละ 80.77 
 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การวิจัยและสร้างนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถการแข่งขันของคนในท้องถิน่และประเทศ )ทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด(  
KR 1 ร้อยละของบทความวิจยัที่ไดร้ับการตีพิมพ์

ระดับชาติในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูล TCI 1 
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

ร้อยละ 20 จำนวน 22 บทความ 
ร้อยละ 100 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

KR 2 ร้อยละของบทความวิจยัที่ไดร้ับ 
การตีพิมพ์ในวารสารระดบันานาชาติ ต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำ 

ร้อยละ 2 จำนวน 1 บทความ ร้อยละ 4.76 บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

KR 3 ร้อยละของบทความวิจยัตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติที่ไดร้ับการอ้างอิง (Citation)  

บทความ 2 จำนวน 2 บทความ 
- Prevalence of hypertension in Thailand: 
Hotspot clustering  
detected by spatial analysis 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 
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ที ่
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

- Can Thailand achieve COVID-19 herd 
immunity? 

KR 4  จำนวนโครงการวิจยัแบบบูรณาการ ที่
ทำงานเป็นทีมและมีผลกระทบต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

โครงการ 1 จำนวน 3 โครงการ 
1. โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบดา้นการจัดการขยะ 
ตำบลตลาด 
2. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพครอบครัว และชุมชนใน
การจัดการสุขภาพแนวใหม่ (ข้อปฏิบัติ 8 ประการ ตาม
หลัก 4 อ. ได้แก่ อาหาร ออกกำลงักาย อารมณ์และเอา
พิษออก)  
3. โครงการชุมชนต้นแบบในการสร้างคุณค่าและ
คุณภาพในการสรา้งเสริมและคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุพ้ืนท่ี 
ตำบลสัมฤทธ์ิ อ.พิมาย 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

KR 7 ร้อยละของเงินวิจัยจากภายนอกท่ีเพิ่มขึ้น ร้อยละ 10 
 

ปี 2565 เงินวิจัยภายนอกรวม 1,104,500 บาท  และ ปี 
2566                  เงินวิจัยภายในนอกรวมทั้งสิ้น 
1,164,500 บาท  ซึ่งถ้าเพิ่มขึ้น 10 % ของปี 65 ต้องได้ 
1,214,950 บาท  

ไม่บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมยกระดับเศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมของท้องถิน่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้กับชมุชน )ทั้งหมด 2 ตัวชี้วัด(  
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ที ่
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

KR 2 จำนวนโครงการบริการวิชาการที่ดำเนินการ
อย่างต่อเนื่องและส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

โครงการ 1 1. โครงการชุมชนต้นแบบในการสร้างคุณค่าและ
คุณภาพในการสรา้งเสริมและคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุพ้ืนท่ี 
ตำบลสัมฤทธ์ิ อ.พิมาย 
2. โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบดา้นการจัดการขยะ 
ตำบลทัพรั้ง อ.พระทองคำ 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

KR 4 พื้นที่หรือชุมชนต้นแบบ (Social Lab) ที่
ได้รับการพัฒนา 
1) ด้านการท่องเที่ยว  
2) ด้านอาหาร  
3) ด้านสุขภาพ          
4) การดูแลผูสู้งอายุ  
(อย่างน้อยด้านละ 1 พื้นที่ต่อปี) 

พื้นที ่  
 
- 
- 
- 
1 
 

1. โครงการชุมชนต้นแบบในการสร้างคุณค่าและ
คุณภาพในการสรา้งเสริมและคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุพ้ืนท่ี 
ตำบลสัมฤทธ์ิ อ.พิมาย 
2. โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบดา้นการจัดการขยะ 
ตำบลตลาด 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและมีความเป็นสากล )ทั้งหมด 5 ตัวชี้วัด( 
KR 1 ความพึงพอใจในระบบการทำงานของ

บุคลากร  
ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 มีความพึงพอใจเฉลี่ยตั้งแต่ 3.5 ขึ้นไป บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวางแผนและ

บริหาร 
KR 2 ร้อยละความสำเรจ็ของการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัตริาชการประจำป ี
ร้อยละ 82 ร้อยละ 85.71 บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวางแผนและ

บริหาร 
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ที ่
ตัวชี้วัด หน่วยนับ 

ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การ
ประเมินผล 

ผู้รับผิดชอบ 

KR 3 ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดิน
ภาพรวม  

ร้อยละ 96 ร้อยละ 100.00 บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวางแผนและ
บริหาร 

KR 6 ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาและ
บุคลากร ดา้นการจดัการสภาพแวดล้อมของ
มหาวิทยาลยั    

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวางแผนและ
บริหาร 

KR 7 ร้อยละของบุคลากรทีไ่ด้รับการพฒันาและ
นำมาปฏิบตัิงานได้จริง    

ร้อยละ 10 ร้อยละ 100  บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวางแผนและ
บริหาร 

 
 
 
 
 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตตามมาตรฐานวิชาชพีด้านสาธารณสุข และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในชีวิตวิถีใหม่ 

1.2 แผนยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1.1 พัฒนาทักษะทาง
วิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเรยีนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 และฐานวิถีชีวิตใหม่ 

จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีมีการจัดพัฒนาวชิาการ
เพิ่มเตมิด้วยวิทยากรภายนอก  

10  รายวิชาที่เปิดสอนในหลักสูตรระดบัปริญญาตรมีีการจดั
พัฒนาวิชาการเพิ่มเตมิด้วยวิทยากรภายนอก มีจำนวน 
14 รายวิชา 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะให้สอดคล้องกับยุคดิจิทลั* 

85 อาจารย์ที่เข้ารับการพัฒนาสมรรถนะให้สอดคล้องกับยุค
ดิจิทัล จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 90.47 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

จำนวนครั้งของการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูต้่อ 

1 กิจกรรมเสวนาวิชาการหัวข้อเรื่อง “ประสบการณ์
เผยแพร่งานวิจยัระดับนานาชาติ” กำหนดจัดในวันท่ี 18 
สิงหาคม 2566 วัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านการเผยแพร่งานวิจัยในระดับนานาชาติ 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 18 คน ทั้งในรูปแบบ onsite 
และ online 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

ร้อยละของบณัฑิตระดับปริญญาตรีที่มีงาน
ทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน
ระยะเวลา 1 ปี* 

85 ร้อยละของการได้งานทำ เท่ากับ ร้อยละ 75.24 ไม่บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสดุท้ายได้รับการ
เตรียมความพร้อมก่อนสำเร็จการศึกษา 

90 กิจกรรมปจัฉิมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2565 และ
เตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชีพ สำหรับนักศึกษา
ช้ันปีท่ี 4 จำนวน 67 คน   ร้อยละ 92.00 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายกิจการ
นักศึกษาและวิเทศน์สัมพันธ์ 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

1.2 จัดการเรยีนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะทางภาษา 
และทักษะด้านดิจิทัลแก่
นักศึกษา เพื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปี
สุดท้ายทีส่อบผ่านภาษาอังกฤษ 
CEFR ระดบั B1 ขึ้นไป* 

50 
 

นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ B1 จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อย
ละ 49.32 

ไม่บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีช้ันปี
สุดท้ายทีส่อบผ่านทักษะด้านดิจิทลัของ
มหาวิทยาลยั ระดับ IC3  ขึ้นไป* 

60 
 

ผลการดำเนินงาน : นักศึกษาสอบผ่าน จำนวน 67 คน 
คิดเป็นร้อยละ 91.78 
 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

1.3 พัฒนาคุณลักษณะ
นักศึกษาตามอัตลักษณ์
ของมหาวิทยาลัยและ
คณะ ให้มีความพร้อมใน
การดำรงชีวิต (Soft 
skills) และการทำงานใน
โลกสมัยใหม ่

ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ที่ไดเ้ข้าร่วม
กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา 

95 กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาช้ันปทีื่ 1 ปีการศึกษา 2566 
มีนักศึกษาเข้าร่วม 156 คน คิดเปน็ร้อยละ 96.30    

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายกิจการ
นักศึกษาและวิเทศน์สัมพันธ์ 

จำนวนหลักสตูรระดับปริญญาตรทีี่มีการ
จัดกิจกรรมเสริมสรา้งทักษะการเรยีนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 สำหรบันักศึกษา 

3 จำนวน 3 หลักสูตร บรรล ุ ประธานหลักสตูรระดับ
ปริญญาตร ี

1.4 พัฒนาแพลตฟอร์ม
การเรยีนรู้ 
สภาพแวดล้อม และสิ่ง
อำนวยความสะดวกที่
ส่งเสริมการเรียนรู้ยุคใหม ่

ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการไดร้ับ
สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ในการจดัการเรียน
การสอน 

3.51 ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาทั้ง 5 
หลักสตูร เท่ากับ 4.41  

บรรล ุ - รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

- รองคณบดีฝ่ายวางแผนและ
บริหาร 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
สภาพแวดล้อมและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

4.00 ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาท้ัง 5 
หลักสตูร เท่ากับ 4.41 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวางแผนและ
บริหาร 

1.5 บริหารจัดการ
หลักสตูรให้มี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละของหลักสูตรที่มีค่าเฉลี่ยคะแนน
การประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสตูร เพิม่ขี้น 

50.00 หลักสตูรที่มีค่าเฉลีย่คะแนนการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูรเพิ่มขี้นจากปีการศึกษา 
2564 จำนวน 4 หลักสูตร คดิเป็นร้อยละ 80 (ยกเว้น
หลักสตูร ส.ม.) 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

ค่าเฉลี่ยผลคะแนนการประเมินคณุภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ  

4.51 ค่าเฉลี่ยคะแนนการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ เท่ากับ 4.68 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

ร้อยละของหลักสูตรที่มรีายวิชาที่มีการบูร
ณาการวิจยั บริการวิชาการ และ
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

50 หลักสตูรระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ท้ังหมด
จำนวน 5 หลักสูตร ร้อยละ 100.00 มีรายวิชาที่มี
การบูรณาการการวิจัย บริการวิชาการ และ
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิชาการและ
ประกันคณุภาพการศึกษา 

1.6 พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านวิชาการกับ
หน่วยงานภายนอกท้ัง
ภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการ
กับหน่วยงานภายนอกท้ังภายในประเทศ
และต่างประเทศ 
 

2 1. จัดประชุมวิชาการสาธารณสุขไทย ลาว ครั้งท่ี 8 วันท่ี 
28 เมษายน 2566 แบบผสมผสาน ณ ห้องประชุมสระ
บัว มร.นครราชสีมา มีผู้เข้าร่วม ประชุม 130  คน มี
บทความวิจัยจำนวน  24 เรื่อง  

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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เป้าหมาย 
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2. คณะสาธารณสุขศาตร์จะไปร่วมประชุมวิชาการ
สาธารณสุขนานาชาติกลุม่ประเทศลุ่มน้ำโขง 6 ประเทศ 
วันท่ี 29 มิ.ย. – 2 ก.ค. 66 ณ ประเทศเวียดนาม 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมด้านสาธารณสุข  

2.1 ส่งเสริมการวิจัยและ
การสร้างนวัตกรรม
ด้านสาธารณสุข 

 
 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรคต์่อจำนวนอาจารย์  
(บาท/คน) 

50,000  ผลการดำเนินงานภาพรวมพบว่าจำนวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรคต์่อจำนวนอาจารย์รวมทั้งสิ้น 
2,702,250 บาท/ เฉลี่ยต่อคน เทา่กับ 122,829 บาทต่อ
คน 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

ร้อยละของโครงการวิจัยเพื่อการพฒันาเชิง
พื้นที ่    
(เทียบกับจำนวนงานวิจัยท่ีไดร้ับทนุ
ทั้งหมด)             

20 1. คณะฯ ได้สนบัสนุนทุนวิจัยแกบุ่คลากร  จำนวน 17 
ทุน  
2. จัดอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจยัให้เผยแพร่
ผลงานวิจัยและขอทุนภายนอก เมือ่วันท่ี กุมภาพันธ์ 
2566 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 38 ช้ัน 3 โดยเชิญ
วิทยากรจาก สถาบันวิจยัและพัฒนา 2 ท่านมาบรรยาย 
เรื่องการขอแหล่งทุนภายนอก มีบคุลลากรเข้าร่วม
จำนวน 26 คน 
สรุปมโีครงการวิจัยเพื่อการพัฒนาเชิงพื้นที่ จำนวน 14 
เรื่อง คิดเป็นร้อยละ 50  จากท้ังสิน้ 28 เรื่อง 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรูด้้านวิจัยและบริการวิชาการ 

70 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูด้้านการพัฒนาหัวข้อและ
โครงร่างวิจัยเพื่อขอแหล่งทุนภายนอก วันท่ี 28-29 
มิถุนายน 2566 ซึ่งมีบุคลากรเข้ารว่มร้อยละ 80 และ
จากการจัดกจิกรรม เกิดการรวมกลุ่มของนักวิจัยเพื่อ
เขียนชุดโครงการวิจัยร่วมกัน จำนวน 2 ชุดโครงการ 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

จำนวนผลงานด้านการวิจยัของนักศึกษา 15 จำนวนผลงานด้านการวิจยัของนักศึกษา 40 เรื่อง บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

จำนวนหลักสตูรทีส่่งเสริมให้นักศกึษามี
ส่วนร่วมในการแข่งขัน 

3  จำนวน 3 หลักสูตร  
1. วิขาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (อาชีวอนามัย) 
2. การบูรณาการบริการวิชาการกบัการเรยีนการสอน 
(ชุมชน) 
3. โครงการจัดการขยะบา้นบุ กับรายวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม และ การจดัการขยะมูลฝอย (อนามัย สวล.) 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

2.2 พัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยและสร้างเครือข่าย
นักวิจัยเพื่อแสวงหาแหล่ง
ทุนวิจัยจากภายนอก 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัและงาน
สร้างสรรคต์่อจำนวนอาจารย์  
(บาท/คน) 

50,000  ผลการดำเนินงานภาพรวมพบว่าจำนวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยและงานสร้างสรรคต์่อจำนวนอาจารย์รวมทั้งสิ้น 
2,702,250 บาท/ เฉลี่ยต่อคน เทา่กับ 122,829 บาทต่อ
คน 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 
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ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

2.3 ส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิชาการและ
งานวิจัยท้ังในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

ร้อยละของผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ* 

75 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้เผยแพร่
ผลงานวิจัยและขอทุนภายนอก วันท่ี 2 มีนาคม 2566 มี
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 26 คน มีอาจารย์เข้า
ร่วม 18 คน  คิดเป็นร้อยละ  85  
และในปี 2566 มีผลงานวิจัยท่ีได้รบัการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับชาติและนานาชาติจำนวน 22 บทความ ร้อยละ 
100  

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

2.4 พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการวิจัยและ
นวัตกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
 

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย
และนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอก* 

2 1. จัดประชุมวิชาการสาธารณสุขไทย ลาว ครั้งที่ 8 วันที ่28 
เมษายน 2566 แบบผสมผสาน ณ หอ้งประชุมสระบัว มร.
นครราชสีมา มีผู้เข้าร่วม ประชุม 130  คน มีบทความวจิัยจำนวน  
24 เร่ือง  
2. คณะสาธารณสุขศาตร์จะไปร่วมประชุมวิชาการสาธารณสุข
นานาชาติกลุ่มประเทศลุ่มน้ำโขง 6 ประเทศ วันที่ 29 มิ.ย. – 2 
ก.ค. 66 ณ ประเทศเวียดนาม 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริการวิชาการด้านสาธารณสุขแกชุ่มชนด้วยนวัตกรรมสู่ความยั่งยืน  
3.1 ส่งเสริมและถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้าน
สาธารณสุขสู่ท้องถิ่นและ
สถานประกอบการ 

จำนวนชุมชน สถานประกอบ และ 
หน่วยงาน ที่ได้รับการนำองค์ความรู้ไปใช้
ในการเพิ่มขีดความสามารถของคนใน
ชุมชน สถานประกอบ และ หน่วยงาน  

3 หลักสตูรปริญญาตรดีำเนินการ จำนวน 3 ชุมชน 
1. วิขาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (อาชีวอนามัย) 
2. การบูรณาการบริการวิชาการกบัการเรยีนการสอน 
(ชุมชน) 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

และ หลักสูตร 
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 3. โครงการจัดการขยะบา้นบุ กับรายวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม และ การจดัการขยะมูลฝอย (อนามัย สวล.) 

ระดับความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนท่ี
เป้าหมายทีไ่ดร้ับการส่งเสริม สนับสนุน
พัฒนาให้เรียนรู้* 

4.00 1. วิขาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (อาชีวอนามัย) 
2. การบูรณาการบริการวิชาการกบัการเรยีนการสอน 
(ชุมชน) 
3. โครงการจัดการขยะบา้นบุ กับรายวิชาอนามัย
สิ่งแวดล้อม และ การจดัการขยะมูลฝอย (อนามัย สวล.)  
ค่าเฉลี่ย 4.21 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

3.2 บริการวิชาการควบคู่
กับการสร้างรายได้ในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
 

ร้อยละของเงินท่ีคณะจัดหามาได้และนำส่ง
เป็นรายได้ของมหาวิทยาลัย เพิ่มขึน้ 

10.00 
(37,400 
บาท) 

1. กิจกรรมอบรม จป. หัวหน้างาน = 100,800 บาท 
2. กิจกรรมอบรมความปลอดภัยสำหรับลูกจา้งใหม่ 
= 40,500 บาท 
3. กิจกรรมตรวจวัดสภาพแวดลอ้มในสถานที่ทำงาน 
= 3,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น 144,300 บาท 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ และหลักสตูร 

3.3 พัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือด้านการบริการ
วิชาการกับหน่วยงาน

จำนวนเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
บริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกทั้ง
ภาครัฐ เอกชน และชุมชนท้องถิ่น 

3 เครือข่ายร่วมดำเนินงาน 3 เครือข่าย 
1. ยา 8 ขนาน อ.ปักธงชัย 
2. การจัดการขยะ ต.ตลาด อ.เมือง 
3. คุณภาพชีวิตผูสู้งอายุ ต.สัมฤทธิ์ อ.พิมาย 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

และ หลักสูตร 



42 
 
            รายงานประจำปี 2566 
            คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

 

 

 

กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

ภายนอกท้ังภาครัฐ 
เอกชน และชุมชนท้องถิ่น 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภมูิปัญญาท้องถิ่นด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 
4.1 ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
เอกลักษณไ์ทย  

จำนวนกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศาสนา 
ขนบธรรมเนยีม ประเพณี ศลิปวฒันธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณไ์ทย 

3 จำนวน 4 กิจกรรม   
1. โครงการ สร้างเสริมองค์ความรู้และทักษะทางศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่น จัดขึ้นในวันที่ 10 กรกฎาคม 2566 ณ ลาน
กิจกรรมคณะสาธารณสุขศาสตร์  
2. โครงการทำนุบำรุงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช (กิ๋น
เข่าค่ำ ลาลำตะคอง) ครั้งที่ 11 จัดกิจกรรมขึ้นในวันเสาร์ที่ 29 
เมษายน 2566  ณ โรงแรมเดอะริช โฮเทล อำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสีมา  
 3. โครงการทำนุบำรุงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช (พธิี
ไหว้ครู) “ พิธีไหว้ครู เจิมมงคล นักศึกษาใหม่ จัดกจิกรรมขึ้นใน
วันพฤหัสบดีที ่31 สิงหาคม 2566 ณ หอประชุมอนุสรณ์ 70 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา  
4. โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลฯ คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ ได้จัดพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะสมเด็จพระมหิต
ลาธิเบศร อดุลยเดชวกิรม พระบรมราชชนก ในวันที่ 10 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายกิจการ
นักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 
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กรกฎาคม 2566 ณ โรงพยาบาลมหาราช จ.นครราชสีมา ในวันที ่
24 กันยายน 2566 รวมถึงจัดกจิกรรม พิธีวางพวงมาลาถวายราช
สักการะสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร อดุลยเดชวิกรม พระบรมราช
ชนก ในวันที่ 27 กันยายน 2566 เนื่องในวันมหิดล คณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

4.2 ต่อยอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิม่ 

จำนวนภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อมท่ีได้รับการต่อยอดเพื่อ
สร้างมลูค่าเพิ่ม 

1 กิจกรรมยุวชนอาสาเพื่อพัฒนาท้องถิ่น โดยการนำ
สมุนไพรในพ้ืนท่ีมาทำน้ำมันนวด น้ำมันเหลือง น้ำมัน
เขียว และขีผ้ึ้งสมุนไพร และมีการออกแบบและช่ือ
ผลิตภณัฑ์ คือ “ทาดาเดะ่” 

บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวิจัยและบริการ
วิชาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล รองรับบริบทการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
5.1 พัฒนาคุณภาพ
บุคลากร และสร้าง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ/
อาชีพ (Career Path) 

ร้อยละของบุคลากรทั้งสายวิชาการและ
สายสนบัสนุนที่ได้พัฒนาศักยภาพ 

90 ร้อยละ 100 บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวางแผนและ
บริหาร 

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มตีำแหน่งทาง
วิชาการ 

35 
 

ร้อยละ 45.00 บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวางแผนและ
บริหาร 

ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการ 
ที่จบการศึกษาระดับปรญิญาเอก 

60 
 

ร้อยละ 68.42 บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวางแผนและ
บริหาร 

5.2 ยกระดับคณุภาพชีวิต
ในการทำงานของ

ระดับคณุภาพชีวิตในการทำงานของ
บุคลากร 

ระดับดีขึ้น
ไป  

(3.51) 

ค่าเฉลี่ย 3.70 บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวางแผนและ
บริหาร 
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กลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน การประเมินผล ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากร (Quality of 
Working Life) 
5.3 พัฒนาระบบและ
กลไกรองรับการเป็น
หน่วยงานท่ีมีความ
คล่องตัว มีสมรรถนะและ
มีธรรมาภิบาลอย่างมสี่วน
ร่วม 

ร้อยละของการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินใน
ระบบ MIS 

100 ร้อยละ 100.00 บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวางแผนและ
บริหาร 

ร้อยละบคุลากรเข้าร่วมประชุมเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ
ประชุมบุคลากรอย่างมสี่วนร่วม  

85 ร้อยละ 100.00 บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวางแผนและ
บริหาร 

5.4 ส่งเสริมการบรหิาร
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

คะแนนเฉลีย่ประเมินผลด้านการบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บรหิาร 

4.50 คะแนนเฉลีย่ 4.74 บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวางแผนและ
บริหาร 

5.5 พัฒนาขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

คะแนนเฉลีย่ประเมินผลด้านขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

4.00 คะแนนเฉลีย่ 4.20 บรรล ุ รองคณบดฝี่ายวางแผนและ
บริหาร 

 
 
 
 
 

1.3 แผนปฏิบัติการงบประมาณคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 
1. ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา     

1.1 ร้อยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบ
ผ่านเกณฑ์การทดสอบทักษะภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัย                                

ร้อยละ 50 นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์ B1 จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 49.32 ไม่บรรล ุ

1.2 ร้อยละของนักศึกษาระดับปรญิญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบ
ผ่านเกณฑ์การทดสอบดา้นดิจิทัลของมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ 60 นักศึกษาสอบผ่าน จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 91.78 บรรล ุ

1.3 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนทุก
รายวิชา  

ระดับ ดีขึ้นไป ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอนทุกรายวิชา 
เท่ากับ 4.38 อยู่ในระดับด ี

บรรล ุ

2. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ ์     

2.1 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม                    ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ขึ้นไป บรรล ุ

2.2 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม
กิจกรรม  

คะแนนเฉลีย่ 3.51 ในปีงบประมาณ 2566 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีการดำเนินโครงการที่เกี่ยวขอ้งกับ
นักศึกษา โดยแต่ละโครงการมีคะแนน ความพึงพอใจต่อการเข้ารว่มกิจกรรม อยู่ใน
ระดับคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.51 ขึ้นไป  

1. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ปีการศึกษา 2566 นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรมอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.01 

2.  โครงการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น คุณธรรม จริยธรรม และจิตอาสา นักศึกษามี
ความพึงพอใจต่อกิจกรรมอยู่ในระดับมากที่สุด คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 

3. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกจิกรรมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.47 

4. โครงการพัฒนาเครือข่ายด้านสุขภาพ นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกจิกรรมอยู่
ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.43 

บรรล ุ
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 
5.โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 นักศึกษามี

ความพึงพอใจต่อกิจกรรม อยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากบั 4.27   
6.โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาปลอดบุหรี่  นักศึกษามีความพึง

พอใจต่อกจิกรรม อยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.24 
7.โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์รวม นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมอยูใ่น

ระดับมาก เท่ากับ 4.36 
8. โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้และทกัษะทางศิลปวัฒธรรมและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกจิกรรมอยู่ในระดับมาก เท่ากบั 4.27   
9. โครงการทำนุบำรุงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นโคราช (กิ๋นเข่าค่ำ ลาลำตะ

คอง,ไหว้ครู บายศรีสู่ขวัญ และเจิมมงคล) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมอยู่ใน
ระดับมาก เท่ากับ 4.33                            

10.โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลนักศึกษามีความพึงพอใจต่อ
กิจกรรม อยู่ในระดับมาก เท่ากับ 4.45 

 

2.3 นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของคณะและตาม
กรอบคุณวุฒิอุดมศึกษา  
 

ด้าน 5 ครบทั้ง 5 ด้าน ดังนี้ 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรีและประชุมผู้ปกครอง 
(นักศึกษามีทักษะด้านคุณธรรม จรยิธรรม) 
โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบอาชพี 
(นักศึกษามีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ) 
โครงการสร้างเสริมความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจยัเครือข่ายสาธารณสุข

ศาสตร์ จังหวัดนครราชสีมา 

บรรล ุ
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 
(นักศึกษามีทักษะทางด้านปญัญา และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ) 
โครงการมหาวิทยาลัยราชภฎัปลอดบุหรี่ (นักศึกษามีทกัษะทางด้านความรู้) 
โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา (ประจำปี 2566) 
(นักศึกษามีทักษะทางด้านปญัญา และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ) 
     โครงการมหาวิทยาลัยราชภฎัปลอดบุหรี่ (นักศึกษามีทักษะทางด้านความรู้) 

โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์รวม (ตะโกลายเกมส์ ) (นักศึกษามีทักษะทางด้าน
ปัญญา และทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ) 

 
 

3. ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ     

3.1 จำนวนรายวิชาที่มีการบูรณาการการเรียนการสอน กับ
งานวิจัยและ/หรือการบริการวิชาการ  

รายวิชา 3 จำนวน 3 รายวิชา 
1. วิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (อาชีวอนามัย) 
2. การบูรณาการบริการวิชาการกบัการเรยีนการสอน (ชุมชน) 
3. โครงการจัดการขยะบา้นบุ กับรายวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม และ การ
จัดการขยะมูลฝอย 

บรรล ุ

3.2 จำนวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการจากคณะ
สาธารณสุขศาสตร์  

ชุมชน 3 จำนวน 3 ชุมชน 
1. ตำบลสมัฤทธ์ิ อ.พิมาย 
2. ตำบลทัพรั้ง อ.พระทองคำ 
3. ตำบลตลาด อ.เมือง 

บรรล ุ
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 
3.3 ร้อยละผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ใน
ระดับชาตหิรือนานาชาติ  

ร้อยละ 60 จำนวน 2 บทความ ร้อยละ 100 บรรล ุ

3.4 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมการบูรณาการ
การเรยีนการสอน งานวิจัยและการบริการวิชาการ 
 

หลักสตูร 3 จำนวน 3 หลักสูตร 
1. วิขาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (อาชีวอนามัย) 
2. การบูรณาการบริการวิชาการกบัการเรยีนการสอน (ชุมชน) 
3. โครงการจัดการขยะบา้นบุ กับรายวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม และ การ
จัดการขยะมูลฝอย (อนามัย สวล.) 

บรรล ุ

4. ฝ่ายวางแผนและบริหาร 

4.1 คณะสาธารณสุขศาสตรด์ำเนนิการจัดหาครุภณัฑต์ามที่
ได้รับการอนุมัตจิากมหาวิทยาลัย  

ร้อยละ ร้อยละ 80  ร้อยละ 100.00 บรรล ุ

4.2 ผลการประเมินความพึงพอใจด้านสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้และสภาพแวดล้อมของคณะฯ 

ระดับ ดีขึ้นไป ผลการดำเนินงาน :ค่าเฉลีย่คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาท้ัง 5 
หลักสตูร เท่ากับ 4.06 

บรรล ุ

4.3 ร้อยละหลักสูตรระดับปริญญาตรีของคณะสาธารณสุข
ศาสตร์ได้รับการพัฒนาสิ่งสนับสนนุการเรยีนรู้ 

ร้อยละ 100 หลักสตูรปริญญาตรี ไดร้ับการจดัสรรงบประมาณเรื่องดังกล่าง จำนวน 3 
หลักสตูร (100%) 

บรรล ุ

4.4 ร้อยละบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ไดร้ับ
การพัฒนาศักยภาพ  

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 บรรล ุ

4.5 ร้อยละของการนำผลจากการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบตัิงาน 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 บรรล ุ

5. สำนักงานคณบดี     
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 
5.1 จำนวนการดำเนินการจัดหาวสัดุอุปกรณ์สำหรับการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของคณะ  

อย่างน้อย(ครั้ง) 1 
1 ครั้ง การเบิกจ่ายจดัหาวัสดุสำนกังานครบ ร้อยละ 100 บรรล ุ

5.2 ร้อยละความเพียงพอของวัสดุอุปกรณ์สำหรับการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร ์

ร้อยละ  80 
ร้อยละ 100 ความเพียงพอของวัสดุอุปกรณส์ำหรับการสนับสนุนการจัด
การศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร ์

บรรล ุ

5.3 จำนวนความเพียงพอของวัสดุสำหรับงานธรุการและ
ประสานงานตลอดปีงบประมาณ  

เดือน 12 
จำนวน 12 เดือน มีความเพียงพอของวัสดุสำหรับงานธุรการและ
ประสานงานตลอดปีงบประมาณ 

บรรล ุ

5.4 จำนวนความเพียงพอของงบประมาณในการซ่อมบำรุง
วัสดุครภุัณฑ์ตลอดปีงบประมาณ 

เดือน 12 
เพียงพอในระยะเวลา 12 เดือน  บรรล ุ

5.5 ร้อยละความเพียงพอวัสดสุำหรับงานธุรการและ
ประสานงานเพียงพอสำหรบัการปฏิบัติงานตลอด
ปีงบประมาณ 

ร้อยละ 100 
มีความพอเพียงของวัสดุสำหรับงานสำนักงาน ร้อยละ 100 บรรล ุ

5.6 ร้อยละของวัสดุครุภณัฑ์พร้อมใช้งานตลอด
ปีงบประมาณ 

ร้อยละ  80 ร้อยละ 95 ของวัสดุครภุัณฑ์ ในการพร้อมใช้งาน ครุภณัฑ์ที่ส่งซ่อมและไม่
สามารถใช้งานได้คือโน้ทบุ๊ค 1 เครื่อง 

บรรล ุ

6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต )สาธารณสุขชุมชน(    

6.1 จำนวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการตามกลุ่มเป้าหมาย  ร้อยละ 80 ร้อยละ 100.00 บรรล ุ

6.2 จำนวนนักศึกษาใหม่ที่ได้รับการเตรียมความพร้อม ร้อยละ 80 ร้อยละ 100.00 บรรล ุ

6.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ ดีขึ้นไป ระดับดี  บรรล ุ

6.4 ร้อยละของนักศึกษามีความรูแ้ละทักษะต่างๆ เพิ่มขึ้น ที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมที่จดัให ้

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100.00 บรรล ุ
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 

6.5 จำนวนแหล่งฝึกประสบการณป์ระสบการณ์วิชาชีพ
สาธารณสุข  

แห่ง 10 
จำนวน 12 แหล่งฝึก สังกัด สสจ.นครราชีมา ในเขตอำเภอเมือง จังหวัด
นครราชสมีา 

บรรล ุ

6.6 ความพึงพอใจของแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพต่อ
นักศึกษา  

ระดับ ดีขึ้นไป 4.52 = ระดับดีมาก บรรล ุ

6.7 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อกระบวนการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุข 

ระดับ ดีขึ้นไป 4.37 = ระดับด ี บรรล ุ

6.8 ร้อยละของนักศึกษาท่ีมีทักษะทางวิชาชีพสาธารณสุข
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100.00 บรรล ุ

7. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต )อาชีวอนามัยและความปลอดภยั(    

7.1 ร้อยละของคะแนนประเมินทกัษะด้านวิชาชีพตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้  

ร้อยละ  80 ร้อยละ 86.75 บรรล ุ

7.2 ร้อยละของคะแนนประเมินทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 ด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

ร้อยละ  80 ร้อยละ 89.12 บรรล ุ

7.3 จำนวนเครือข่ายหรือสถานประกอบการในการผลติ
บัณฑิตและบริการวิชาการ                      

เครือข่าย/แห่ง 5 1. บริษัท คาสิโอ (ประเทศไทย) จำกัด 
2.  บริษัท นครราชสีมาสิรโิชคชัย จำกัด 
3. บริษัท เนเด็ค (ประเทศไทย) จำกัด 
4. บริษัท วีพี สตาร์ซ (2000) จำกัด 
5. บริษัท สตาร์เวลล์ บาหลี จำกดั 

บรรล ุ

7.4 ความพึงพอใจต่อสิ่งอำนวยความสะดวก ด้านการ
จัดการเรียนการสอน  

ระดับ ดีขึ้นไป 4.35 ± 0.73 บรรล ุ
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 

7.5 ความพึงพอใจต่อการให้บริการวิชาการกับสถาน
ประกอบกิจการ และชุมชน 

ระดับ ดีขึ้นไป 
4.13 ± 0.36 
 
 

บรรล ุ

8. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต )อนามัยสิ่งแวดล้อม(     

8.1 นักศึกษาได้รับพัฒนาศักยภาพและกระบวนการจดั
กิจกรรมนักศึกษาใหม้ีสมรรถนะการเป็นพลเมืองโลก 

อย่างน้อย 
(กิจกรรม) 

1 ดำเนินการเสร็จแล้ว  
ผลการดำเนินงาน : 
1. โครงการพัฒนานักศึกษาสูศ่ตวรรษท่ี 21 
2. โครงการพัฒนาพัฒนาศักยภาพด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและพัฒนา
ทักษะสำหรับนักอนามัยสิ่งแวดล้อม (ศึกษาดูงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม)  
3. โครงการบริการวิชาการดา้นอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

บรรล ุ

8.2 ความพึงพอใจโดยรวมของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ระดับ ดีขึ้นไป ดำเนินการเสร็จแล้ว  
ผลการดำเนินงาน : 
ความพึงพอใจโดยรวมของนักศึกษาต่อการจัดกจิกรรมเสริมหลักสูตร ปี
การศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ 2566) อยู่ในระดับดี (คะแนนฉลี่ย 4.34) 

บรรล ุ
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 

1. ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
แผ่นดินของคณะฯเป็นไปตาม
เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
 

ไตรมาสที่ 1 : 32% 
ไตรมาสที่ 2 : 54% 
ไตรมาสที่ 3 : 77% 
ไตรมาสที่ 4 : 100% 

ไตรมาสที่ 1 : 33.38% 
ไตรมาสที่ 2 : 73.00% 
ไตรมาสที่ 3 : 93.11% 
ไตรมาสที่ 4 : 100% 

บรรล ุ

2. ร้อยละการเบิกจ่ายเงินรายได้ของ
คณะฯ เป็นไปตามเป้าหมายของ
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 88.46 บรรล ุ

3. ร้อยละการได้รับอนุมตัิ
เปลี่ยนแปลงงบประมาณจาก 
มหาวิทยาลยั 

ร้อยละ 50 
ของงบประมาณ 
ที่ขอเปลี่ยนแปลง 

ไม่มีการขอเปลีย่นแปลง
งบประมาณ 

บรรล ุ

4. ร้อยละการกันเหลื่อม
ปีงบประมาณเงินรายได ้

ไม่เกินร้อยละ 20 ของ
งบประมาณเงินรายได ้

ไม่มีการกันเหลื่อม
ปีงบประมาณเงินรายได ้

บรรล ุ

5. บุคลากรมีความเข้าใจเกีย่วกับ
ขั้นตอนการเบิกจ่ายงบประมาณ
เพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100.00 บรรล ุ

 
 
 
  

1.4 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย ผลการ

ดำเนินงาน 
ผลการ
ประเมิน 

1. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการท่ี
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือ 
สมรรถนะด้านการเรียนการสอน 

ร้อยละ 85 
 

ร้อยละ 100 บรรลุ 

2. ร้อยละของบุคลากรสายสนับสนุนที่
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ หรือ
สมรรถนะตามลักษณะงานและ
ตำแหน่ง 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100 บรรลุ 

3. จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอกเพ่ิมข้ึน 

2 คน 1 คน ไม่บรรลุ 

4. จำนวนบุคลากรที่มีตำแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน หรือ ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

2 คน 3 คน บรรลุ 

5. ผลประเมินความพึงพอใจด้านขวัญ
และกำลังใจในการทำงานของบุคลากร 

ไม่น้อยกว่า 4.20 4.20 บรรลุ 

 
 
  

1.5 แผนพัฒนาบุคลากร คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 

1. จำนวนนักศึกษาใหม่
หลักสตูรสาธารณสุขศาสตร
ดุษฏีบัณฑิต (ส.ด.) ไมเ่ป็นไป
ตามแผนรับ 

 
สูง 

(4x4= 16) 

ปีการศึกษา 2566 
จำนวนนักศึกษาใหม่
หลักสตูรสาธารณสุขศา
สตรดุษฎีบณัฑิตเป็นไป
ตามแผนรับ จำนวน 5 
คน 

ปีการศึกษา 2566 มี
นักศึกษาใหม่ จำนวน 
4 คน 

ไม่บรรล ุ

2. จำนวนอาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรที่มีคณุสมบัตสิำหรับ
เป็นอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
หลักสตูรระดับปริญญาตรี 
พ.ศ. 2558 ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพการ
จัดการศึกษาระดับอดุมศึกษา 

 
สูง 

(3x4= 12) 
  

จำนวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
สอดคล้องเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานคุณภาพ
การจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

- อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ
หลักสตูรทุกคนทุก
หลักสตูร มผีลงาน
วิชาการย้อนหลังอย่าง
น้อย 5 ปี ตามเกณฑ์ 
กพอ. 
 
 

บรรล ุ

3. นักศึกษาหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ 
(ส.ม.) ไมส่ำเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาที่หลักสตูรกำหนด  

 
สูง 

(4x3= 12) 

นักศึกษาหลักสตูร สม. 
(รหัส 64) สามารถสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์
ภายในระยะเวลาที่
หลักสตูรกำหนด (2 ปี) 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

ไม่ม ี ไม่บรรล ุ

4. หลักสูตรปรับปรุงใหม่ที่ยัง
ไม่ได้รับทราบจาก สป.อว. ทำ
ให้นักศึกษาไม่สามารถยื ่นกู้ 
กยศ. และ กรอ. ได้ 
 

 
สูง 

(3x4= 12) 
 

หลักสตูรใหม่ทุก
หลักสตูรได้รับการ
รับทราบจาก สปอว. 
ก่อนเปิดภาคการศึกษา
ที่ 1/2566 

หลักสตูร  
วท.บ. อาชีวอนามัย
และความปลอดภัย  

บรรล ุ

5. จำนวนนักศึกษาหลักสตูร
วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
ปี 1 ไม่เป็นไปตามแผนรับ 

 
สูง 

(3x4= 12) 

ปีการศึกษา 2566 
จำนวนนักศึกษาใหม่
หลักสตูรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (สาขาวิชา

จำนวนนักศึกษาท่ี
รับเข้า  45 คน 
ปัจจุบันเหลือ 38 คน 

บรรล ุ

1.6 แผนบริหารความเสี่ยงคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ประเด็นความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การประเมินผล 
อนามัยสิ่งแวดล้อม) ปี 1 
เป็นไปตามแผนรับ 
จำนวน 45 คน 

6. เหตุการณ์ที่ก่อให้เกิดความ
เสียหายต่อทรัพย์สิน ร่างกาย 
หรือชีว ิต จากเหตุโจรกรรม 
หรือ เหตุเพลิงไหม้ 
 

 
สูง 

(2x5= 10) 

เกิดเหตุการณ์ที่
ก่อให้เกิดความเสียหาย
ต่อทรัพย์สิน ร่างกาย 
หรือชีวิต จากเหตุ
โจรกรรม หรือ เหตุเพลิง
ไหม จำนวน 0 ครั้ง 

รอบ 12 เดือน ยังไม่มี
เหตุการณ์ที่ก่อให้เกิด
ความเสยีหายต่อ
ทรัพย์สิน ร่างกาย 
หรือชีวิต จากเหตุ
โจรกรรม หรือ เหตุ
เพลิงไหม้ เกิดขึ้น 

บรรล ุ
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กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
1. จัดทำเล่มทะเบียนควบคมุครภุณัฑ์ให้เป็น
ปัจจุบัน 

นักวิชาการศึกษาประจำ
หลักสตูร 

ดำเนินการแล้ว 

2. กำหนดหลักเกณฑ์การให้ทุนสนับสนุนวิจัย
ของคณะ โดยกำหนดให้มีการเผยแพร่
ผลงานวิจัยภายหลังการทำวิจัยเสร็จสิ้น โดย
นำเสนอผลงานวิจัย ในเวทีการประชุมวิชาการ 
หรือเวทีการจดัการความรู้ของคณะ 

เจ้าหน้าท่ีประจำฝา่ยวิจัยและ
บริการวิชาการ 

ดำเนินการแล้ว 

3. จัดทำข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการบรหิารจัดการเงิน
รายได้จากการบริการวิชาการแบบสร้างรายได้
ของคณะสาธารณสุขศาสตร ์

เจ้าหน้าท่ีประจำฝา่ยวิจัยและ
บริการวิชาการ 

ดำเนินการแล้ว 
โดยปฏบิัติเทียบเคียงกับข้อ

ปฏิบัติของมหาวิทยาลัย 
4. จดัทำปฏิทินการ เบิกจ่ายและ เปลี่ยนแปลง 
งบประมาณ หมวดค่าใช้จา่ย โดยกำหนดวันที่สิน้สดุ
การขออนญุาตเปลี่ยนแปลงงบประมาณ ขออนญุาต
เปลี่ยนหมวดค่าใช้จา่ย 

เจ้าหน้าท่ีประจำฝา่ยวางแผน
และบรหิารบริหาร 

ดำเนินการแล้ว 

5. จัดทำขั้นตอนการออกเลขหนังสือ/คำสั่งใน
ระบบ Less-paper และแจ้งผู้ทีเ่กี่ยวข้อง
รับทราบเพื่อปฏบิัติในแนวทางเดียวกัน  

เจ้าหน้าท่ี 
ธุรการและสารบรรณ 

ดำเนินการแล้ว 

 
 
  

1.7 แผนควบคุมภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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 ผลการดำเนินงานตามแผนงานที่ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษารับผิดชอบ 
จำนวน 3 แผนงาน ดังนี้  
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน/รายละเอียดการ

ดำเนินงาน 
การประเมินผล 

1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ระบุใน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้
ดำเนินการ (จำนวน 8 โครงการ) 

ร้อยละ 90 โครงการ/กิจกรรมที่ ได้ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 8 โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 100.0 

บรรล ุ

2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการ บรรลุความสำเร็จตาม
ตัวช้ีวัดของโครงการ 

ร้อยละ 80 
 

 

โครงการ/กิจกรรมที่ ได้ดำเนินการ
เรียบร้อยแล้ว และบรรลุความสำเร็จ
ตามตัวช้ีวัดจำนวน 11 ตัวช้ีวัด คดิเป็น
ร้อยละ 100.0 

บรรล ุ

 
 
 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน/รายละเอียดการ

ดำเนินงาน 
การประเมินผล 

1. หลักสูตรระดับปรญิญาตรี มีการ
จัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้บรูณาการ
กับการทำงาน ระดับหลักสูตร  

จำนวน 3 
หลักสตูร 

 

หลักสตูรระดับปริญญาตรี มีการจดัทำ
แผนการจดัการเรียนรู้บูรณาการกบัการ
ทำงาน ระดับหลักสูตร จำนวน 3 
หลักสตูร 

บรรล ุ

2. หลักสูตรระดับปรญิญาตรี มีการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานตามแผนแต่ละหลักสูตร 

จำนวน 3 
หลักสตูร 

 
 

ทั้ง 3 หลักสูตร ได้ดำเนินการจดัการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานตาม
แผนของหลักสตูร ประกอบด้วย 
หลักสตูรสาธารณสุขศาสตรบณัฑติ 

บรรล ุ

2. ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 

2.1 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2.2 แผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน/รายละเอียดการ

ดำเนินงาน 
การประเมินผล 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน หลักสตูร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนา
มัยและความปลอดภยั  หลักสตูรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามยั
สิ่งแวดล้อม  

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน/รายละเอียดการ

ดำเนินงาน 
การประเมินผล 

1. นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้าสอบ
วัดทักษะภาษาอังกฤษ   

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้าสอบวัดทกัษะ
ภาษาอังกฤษ  จำนวน 73 คน เข้าสอบ 
จำนวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

บรรล ุ

2. ผู้เข้าสอบจะต้องมีผลสอบ
ผ่านเกณฑ์การวดั CEFR ระดับ 
B1  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 

นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้าสอบวัดทกัษะ
ภาษาอังกฤษ  จำนวน 36 คน สอบผ่าน 
จำนวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 49.32 

บรรล ุ

3. นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้าสอบ
วัดทักษะด้านดิจิทลั  
  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้าสอบวัดทกัษะ
ภาษาอังกฤษ  จำนวน 73 คน เข้าสอบ 
จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 91.78 

บรรล ุ

4. ผู้เข้าสอบจะต้องมีผลสอบ
ผ่านเกณฑ์การวดัระดับ IC3 ขึ้น
ไป 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเข้าสอบวัดทกัษะ
ภาษาอังกฤษ  จำนวน 73 คน สอบผ่าน 
จำนวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 91.78 

บรรล ุ

 
 
  

2.3 แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัลสำหรับนักศึกษา 
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ผลการดำเนินงานตามแผนงานที่ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการรับผิดชอบ จำนวน 3 แผนงาน 
ดังนี้  
 
 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ

ความสำเร็จ 
1. จำนวนบุคลากรที่ได้รบัการสนบัสนุน

งบประมาณการดำเนินการวิจยัและ งาน
สร้างสรรค ์

ร้อยละ 50 ร้อยละ 80  บรรลุ 

2. ร้อยละของอาจารย์ประจำมีบทความวิจัยทีไ่ด้
การตีพิมพ์ เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

ร้อยละ 60 จำนวน 22 
บทความ 

ร้อยละ 100 

บรรลุ 

3. จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยและ                
งานสร้างสรรค์ต่อจำนวนอาจารย์ 

50,000 บาท/ 
คน 

2,702,250 บาท/  
122,829 บาทต่อ

คน 

บรรลุ 

4. ร้อยละของผลงานวิจัยและนวตักรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์เชิงพาณชิย์หรือจดทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

ร้อยละ 20 งานวิจยัจำนวน 5 
เร่ือง 

ร้อยละ 30 

บรรลุ 

5. จำนวนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 1 กิจกรรม ดำเนินการแลว้ 
(อบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาโจทย์วิจัยเพื่อ

ขอทุน) 

บรรลุ 

6. จำนวนชุมชนทีไ่ดน้ำองค์ความรูไ้ปใช้ในการ
เพิ่มขีดความสามารถของคนในชุมชน 

3 1. ตำบลทัพรั้ง  
2. ตำบลสัมฤทธิ ์
3. ตำบลตะขบ 

บรรลุ 

3. ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 

3.1 แผนส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ

ความสำเร็จ 
7. จำนวนชุมชนทีไ่ด้รับการพัฒนา และมีการใช้

ประโยชน์จากองค์ความรู้ของคณะอย่าง
ต่อเนื่อง 

3 ชุมชน 1. ตำบลทัพรั้ง  
2. ตำบลสัมฤทธิ ์
3. ตำบลโคก
กระชาย 

บรรลุ 

8. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือในผลงานวิจัย
และนวัตกรรมทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

1 เครือข่าย จัดประชุมวิชาการ
สาธารณสุขไทย-ลาว 
และเครือข่าย
สถาบันการศึกษา
สาธารณสุข
นครราชสมีา 

บรรลุ 

9. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการ พัฒนา
ศักยภาพนักวิจัยให้เผยแพร่ ผลงานวิจยัในใน
ระดับชาติและ นานาชาต ิ

ร้อยละ 80 จำนวน 18 คน 
ร้อยละ 85 

บรรลุ 

10. จำนวนคร้ังในการจัด/เข้าร่วมกิจกรรมการจัด
ประชุมวชิาการ 

1 คร้ัง จัดประชุมวิชาการ
สาธารณสุขไทย-ลาว 

ครั้งท่ี 8 วันท่ี 28 
เมษายน 2566 

บรรลุ 

11. นักศึกษาชัน้ปีที่ 3 ได้รับการสนบัสนนุ
งบประมาณวิจัย 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 บรรลุ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ

ความสำเร็จ 
1. จำนวนชุมชนตน้แบบ 3 ชุมชน 1. ตำบลสมัฤทธ์ิ อ.พิมาย 

2. ตำบลทัพรั้ง อ.พระทองคำ 
3. ตำบลตลาด อ.เมือง  
4. ตำบลหมื่นไวย์ อ.เมือง 

บรรลุ 

2. จำนวนชุมชนทีไ่ด้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3 ชุมชน 1. ตำบลทัพรั้ง อ.พระทองคำ 
2. ตำบลโคกกระชาย อ.ครบรุ ี
3. ตำบลสมัฤทธ์ิ อ.พิมาย 

บรรลุ 

3. จำนวนรายวชิากลุ่มวชิาชีพ 
เฉพาะสาขาที่มีการ บูรณา
การการบริการวิชาการ ใน
ชุมชน อยา่งน้อย หลักสูตร
ละ 1 รายวิชา  

อย่างน้อย 
หลักสูตรละ 1 

รายวิชา  

1. โครงการส่งเสรมิครัวเรือนปลอดภัย กับ
รายวิขาฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (อาชี
วอนามัย)  
2. โครงการการบรูณาการบริการวิชาการ
กับการเรยีนการสอน (สาธารณสุขชุมชน) 
รายวิชา ฝึกปฏิบตัิการพัฒนาสุขภาพ
ชุมชน 
3. โครงการจัดการขยะบา้นบุ กับรายวิชา
อนามัยสิ่งแวดล้อม และ การจัดการขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 

บรรลุ 

4. จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือ 

3 เครือข่าย 1. ตำบลทัพรั้ง อ.พระทองคำ 
2. ตำบลตะขบ อ.ปักธงชัย 
3. ตำบลสมัฤทธ์ิ อ.พิมาย 
4. ตำบลหนองบัวตะเกียด อ. ด่านขุนทด 
5. ตำบลตลาด อ.เมือง 

บรรลุ 

5. เงินรายได้จากโครงการ
บริการวิชาการเพิ่มขึ้น  

ร้อยละ 10 
(37,400 บ) 

1. กิจกรรมอบรม จป. หัวหน้างาน = 
100,800 บาท 
2. กิจกรรมอบรมความปลอดภยัสำหรับ
ลูกจ้างใหม่ = 40,500 บาท 
3. กิจกรรมตรวจวัดสภาพแวดล้อมใน
สถานท่ีทำงาน = 3,000 บาท 

บรรลุ 

3.2 แผนบริการวิชาการคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ

ความสำเร็จ 
รวมทั้งสิ้น 144,300 บาท 

 
 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ

ความสำเร็จ 
1. จำนวนชุมชนทีส่ร้าง

สัมพันธภาพ ในรูปแบบการ
วิจัย และบริการวชิาการ โดย
บูรณาการกับการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่อง 

3 ชุมชน 1. ตำบลทัพรั้ง อ.พระทองคำ 
2. ตำบลตะขบ อ.ปักธงชัย 
3. ตำบลสัมฤทธิ์ อ.พิมาย 
4. ตำบลโคกกระชาย อ.ครบุรี 

บรรลุ 

2. จำนวนเครือข่ายความร่วมมือ 3 
เครือข่าย 

1. อบต.โคกกระชาย อ.ครบุรี 
2. อบต.ทัพรั้ง อ.พระทองคำ 
3. อบต. สัมฤทธิ์ อ.พิมาย 

บรรลุ 

3. จำนวนโครงการบูรณาการเพื่อ
สร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมกนัทาง
สังคมของคนทุกวัย 

2 
โครงการ 

1. โครงการพัฒนาชุมชนต้นแบบดา้น
การจัดการขยะมลูฝอย 
2. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพ
ครอบครัว และชุมชนในการจัดการ
สุขภาพแนวใหม่ (ข้อปฏิบัติ 8 ประการ 
ตามหลัก 4 อ.  

3. โครงการชุมชนต้นแบบในการ
เสรมิสร้าง คุณค่าและคณุภาพชีวิต
ผู้สูงอายุพ้ืนท่ีตําบล สัมฤทธ์ิ อําเภอ
พิมาย (กลุ่มผู้สูงอายุ)  

บรรลุ 

4. ระดับความพงึพอใจของ
ประชาชนในพื้นที่เป้าหมายที่
ได้รับการส่งเสริมสนบัสนนุ 
พัฒนาให้เรียนรู้ 

4.00 5.00 บรรลุ 

3.3 แผนการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
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ผลการดำเนินงานตามแผนงานที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ จำนวน 2 แผนงาน 
ดังนี้  

 
 
 
 

  

โครงการกิจกรรม จำนวน
ตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดที่ 
บรรลุ

เป้าหมาย 
1. โครงการสร้างเสริมความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจัยเครือข่าย 
สถาบันการศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ จ.นครราชสีมา 

3 3 

2. โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาและเตรียมความพร้อมสู่การประกอบ
อาชีพ 

3 3 

3. โครงการกิจกรรมสัมพันธ์เครือข่ายศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 3 3 
4. โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏปลอดบุหรี่ 3 3 
5. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรีและประชุมผู้ปกครอง 3 3 
6. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพผู้นำนักศึกษา (ประจำปี 2566)  3 3 
7.โครงการสร้างเสริมสุขภาวะองค์รวม 3 3 
8.โครงการประชุมคณะกรรมการฝ่ายกิจการนักศึกษา/อุปกรณ์  
สำนักงานสโมสรฯ 

1 1 

9. โครงการพัฒนาเครือข่ายด้านสุขภาพในระดับชาติและนานาชาติ 1 1 
รวม 23 23 

 
 
 
 

4. ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 

4.1 แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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โครงการกิจกรรม จำนวนตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดที่ 
บรรลุเป้าหมาย 

1. โครงการสร้างเสริมองค์ความรู้และทักษะทาง
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น   

3 3 

2. โครงการทำนุบำรุงเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
โคราช 

3 3 

3. โครงการเทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดลฯ 3 3 
4. โครงการเสริมสร้างด้านคุณธรรมจริยธรรม จิตอาสา 3 3 

รวม 12 12 
 
 
 
 
  

4.2 แผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 
2566 ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีผลการประเมินดังนี้  
 
 
 
 
 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2566 ของคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ จำนวน 5 หลักสูตร มีผลการประเมินดังนี้ 
 
 
 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2566 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร-
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ขอรับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 13 ตัว
บ่งชี้ ผลการประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.02 คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพด ี
  

ส่วนที่ 4  
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร ์

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชมุชน 
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ตารางที่ 1.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
)ระบุจำนวนข้อ/

ตัวเลข( 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1. การกำกับ

มาตรฐาน 

1.1 ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร

ห ล ั ก ส ู ต ร ต า ม เ ก ณ ฑ์

มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด

โดย สกอ.  

  ผ่าน   

  ไม่ผ่าน 
ดำเนินการได้..........ข้อ  
(ระบุข้อ.....) 

2. บัณฑิต 2.1 ค ุณภาพบ ัณฑ ิตตาม

กรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 4.40  

2.2 ร ้ อ ย ล ะ ขอ งบ ั ณ ฑิ ต

ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 

1 ปี 

 3.38  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
 

 4.00  

3.2 การส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

 4.00  

3.3. ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

 4.00  

4. อาจารย ์ 4.1. การบริหารและพัฒนา

อาจารย ์

 4.00  

4.2 คุณภาพอาจารย์ (คิด

คะแนนเฉลีย่ทุกตัวบ่งช้ีที่

ดำเนินการ) 

 4.44  

- ร ้อยละของอาจารย์

ประจำหล ักส ูตรที ่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

80.00 5.00  
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
)ระบุจำนวนข้อ/

ตัวเลข( 

คะแนน
การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

- ร ้อยละของอาจารย์

ประจำหลักสูตรที่ดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ 

40.00 3.33  

- ผลงานทางว ิชาการ

ของอาจารย ์ประจำ

หลักสูตร 

48.00 5.00  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์  4.00  

5. หลักสูตร 
การเรยีนการ
สอน การ
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 

 4.00  

5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการเรียนการสอน 

 4.00  

5.3 การประเมินผูเ้รียน  3.00  

5 .4  ผลการดำ เน ิน งาน
ห ล ั ก ส ู ต ร ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 5.00  

6. สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  4.00  

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 2-6 52.22  

คะแนนเฉลี่ย 4.02 ระดับคุณภาพดีมาก 
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ตารางที่ 2  ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ

ที ่

คะแนน

ผ่าน 

จำนวน 

ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

 

1             ผ่าน                    ไม่ผ่าน   

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น
อง

ค์ป
ระ

กอ
บที่

 2
-6

 

2 - - 2.1, 2.2 3.89 ระดับคณุภาพด ี

3 3 3.1,3.2,3.3 - - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

4 3 4.1,4.2,4.3 - - 4.15 ระดับคณุภาพดีมาก 

5 4 5.1 5.2,5.3,5.4 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

6 1 - 6.1 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

 13 7 4 2 4.02 ระดับคุณภาพดีมาก 

ผลการประเมิน 4.06 

ระดับ

คุณภาพดี

มาก 

4.00 

ระดับ

คุณภาพดี 

3.98 

ระดับ

คุณภาพ

ดี 

  

 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาในภาพรวม 
จุดเด่น 

1. หลักสูตรได้มาตรฐานและทันสมัยเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต 
2. มีระบบการรับเข้า และการพัฒนานักศึกษาท่ีส่งผลให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี 21   
3. มีระบบส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ทางด้านคุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ 
4. หลักสูตรมีการออกแบบที่ทันสมัยเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บัณฑิต 

 
แนวทางเสริมจุดเด่น 

1. ส่งเสริมให้อาจารย์เข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
2. ส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะการเรียนรู้ โดยเข้าร่วมการประกวดแข่งขันทั้งภายในและ

ภายนอกมากข้ึน 
 
 



69 
 
            รายงานประจำปี 2566 
            คณะสาธารณสขุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา 

 

 

 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. เพ่ิมอัตราการมีงานทำ 
2. การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษารายชั้นปี 

 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1. ติดตามกำกับให้มีการกรอกข้อมูลภาวะการมีงานทำเพ่ิมข้ึนผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การใช้
ระบบเครือข่ายของศิษย์เก่า 

2. พิจารณาให้มีเกณฑ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ขอรับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 
13 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมินของคณะกรรมการ  มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.97 คะแนน อยู่ในระดับคุณภาพ
ระดับด ี

 

ตารางที่ 2.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี ้
 

ผลการ
ดำเนินงาน 
)ระบุจำนวน
ข้อ/ตัวเลข( 

คะแนน 
การประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1.  การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการ
หลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่
กำหนดโดยสกอ. 

ผ่าน 
 

  

2. บัณฑิต 2.1  คุณภาพบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒุิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 3.93 ระดับคุณภาพด ี

2.2  การได้งานทำหรือ
ผลงานวิจัยของผู้สำเร็จ
การศึกษา 

 4.41 ระดับคุณภาพดีมาก 

3. นักศึกษา 3.1  การรับนักศึกษา  4 ระดับคุณภาพด ี
3.2  การส่งเสริมและ
พัฒนานักศึกษา 

 4 ระดับคุณภาพด ี

3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา  3 ระดับคุณภาพปานกลาง 
4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย์ 
 4 ระดับคุณภาพด ี

4.2  คุณภาพอาจารย์  3.33 ระดับคุณภาพด ี

2. หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี ้
 

ผลการ
ดำเนินงาน 
)ระบุจำนวน
ข้อ/ตัวเลข( 

คะแนน 
การประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

     - ร้อยละของอาจารย์
ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 40 5  

     - ร้อยละของอาจารย์
ประจำหลักสูตรทีด่ำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 0 0  

     - ผลงานทางวชิาการ
ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

ร้อยละ 40.0 5  

4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์  4 ระดับคุณภาพด ี
5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การประเมิน
ผู้เรียน 

5.1  สาระของรายวิชาใน
หลักสูตร 

 4 ระดับคุณภาพด ี

5.2  การวางระบบผู้สอน
และกระบวนการจัดการ
เรียนการสอน 

 4 ระดับคุณภาพด ี

5.3  การประเมินผู้เรียน  4 ระดับคุณภาพด ี
5.4 ผลการดำเนินงาน
หลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ  5 ระดับคุณภาพดีมาก 

6. สิ่งสนับสนนุ
การเรียนรู ้

6.1  สิ่งสนับสนนุการ
เรียนรู ้

 4 ระดับคุณภาพด ี

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 2-6 51.68  
คะแนนเฉลี่ย 3.97 ระดับคุณภาพด ี
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ตารางที่ 2.2  ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ 
ที ่

คะแนน 
ผ่าน 

จำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

I 
 
 

 

P 
 
 

 

O 
 
 

 

คะแนน
เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 
0.01 – 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

2.01 – 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 – 4.00 ระดับคุณภาพดี 
4.01 – 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1   ผ่าน    ไม่ผ่าน หลักสูตรได้มาตรฐาน 
2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้

ใน
อง

ค์ป
ระ

กอ
บท

ี่ 2
 - 

6 

2 - - 4.17 4.17 ระดับคุณภาพดีมาก 
3 3 3.67 - - 3.67 ระดับคุณภาพด ี
4 3 3.78 - - 3.78 ระดับคุณภาพด ี
5 4 4.00 4.33 - 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 
6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี

รวม 13 7 4 2 3.97 ระดับคุณภาพด ี
ผลการประเมิน 3.76 4.25 4.17  
 ระดับ

คุณภาพ
ดี 

ระดับ
คุณภาพดี

มาก 

ระดับ
คุณภาพ 
ดีมาก 

 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาในภาพรวม 
จุดเด่น 

1. อาจารย์มีศักยภาพในการทำวิจัย 
 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. สามารถนำวิจัยไปบูรณาการกับการเรียนการสอนได้ 
2. นำผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูล ตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ตำแหน่งทางวิชาการ  
2. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. ส่งเสริมกำกับติดตามการขอตำแหน่งทางวิชาการให้เป็นไปตามแผน  
2. แบบประเมินความพึงพอใจ ควรครอบคลุม การรับ การแต่งตั้ง การบริหารและการพัฒนา

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2565 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม ขอรับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ผล
การประเมินของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.59 คะแนน อยู่ในระดับดี 

 
ตารางที่ 3.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
)ระบุจำนวนข้อ/

ตัวเลข( 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1. การกำกับ

มาตรฐาน 

1.1 ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร

ห ล ั ก ส ู ต ร ต า ม เ ก ณ ฑ์

มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด

โดย สกอ.  

  ผ่าน   

  ไม่ผ่าน 
ดำเนินการได้..........ข้อ  
ระบุข้อ.....) 

2. บัณฑิต 2.1 ค ุณภาพบ ัณฑ ิตตาม

กรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  ยกเว้นตัวบ่งช้ี 2.1 และ 2.2 
เนื่องจากหลักสตูรเปิดสอนปี 

2562 จึงยังไม่มีผุ้สำเร็จ
การศึกษา 

2.2 ร ้ อ ย ล ะ ขอ งบ ั ณ ฑิ ต

ปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 

1 ปี 

  

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
 

 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

 

 4.00 ระดับคณุภาพด ี

3.3. ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

3. หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอ้ม 
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องค์ประกอบใน
การประกัน
คุณภาพ
หลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
)ระบุจำนวนข้อ/

ตัวเลข( 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

4. อาจารย ์ 4.1. การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

 4.00 ระดับคณุภาพด ี

4.2 คุณภาพอาจารย์ (คิด
คะแนนเฉลีย่ทุกตัวบ่งช้ีที่
ดำเนินการ) 

 4.44 ระดับคณุภาพด ี

- ร ้อยละของอาจารย์
ประจำหล ักส ูตรที ่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

 60.00 
(5.00) 

 

- ร ้อยละของอาจารย์
ประจำหลักสูตรที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

 40.00 
(3.33) 

 

- ผลงานทางว ิชาการ
ของอาจารย ์ประจำ
หลักสูตร 

 76.00 
(5.00) 

 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์  3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

5. หลักสูตร 
การเรยีนการ
สอน การ
ประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 

 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการเรียนการสอน 

 3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

5.3 การประเมินผูเ้รียน  3.00 ระดับคณุภาพปานกลาง 

5 .4  ผลการดำ เน ิน งาน
ห ล ั ก ส ู ต ร ต า ม ก ร อ บ
ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 5.00 ระดับคณุภาพดีมาก 

6. สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  4.00 ระดับคณุภาพด ี

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 2-6 39.44  
คะแนนเฉลี่ย 3.59 ระดับคุณภาพดี 
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ตารางที่ 3.2  ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ

ที ่

คะแนน

ผ่าน 

จำนวน 

ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

 

1             ผ่าน                    ไม่ผ่าน  หลักสตูรได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 2

-6
 

2 - - - -  

3 3 3.33 - - 3.33 ระดับคณุภาพด ี

4 3 3.81 - - 3.81 ระดับคณุภาพด ี

5 4 3.00 3.67 - 3.50 ระดับคณุภาพด ี

6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

 13 3.49 3.75  3.59 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน ระดับ

คุณภาพด ี

ระดับ

คุณภาพด ี

-   

 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาในภาพรวม 
จุดเด่น 

1. มีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาท่ีหลากหลาย ทั้งด้านวิชาชีพ และ ทักษะศตวรรษที่ 21 
 

แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. ควรเพิ่มกิจกรรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
2. ใช้กิจกรรมในการพัฒนานักศึกษาช่วยในการประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษา 

 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา  
2. แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
3. การรับนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผน 

 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. วิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางช่วยเหลือ  
2. ควรเพิ่มประเด็นในการประเมินด้านการรับนักศึกษา และประเมินให้ครอบคลุมนักศึกษาทุกชั้นปี 
3. เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ เช่น การให้นักศึกษาไปแนะแนวในโรงเรียนเดิมของนักศึกษา 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2565 หลักสูตรสาธารณสุข-           
ศาสตรมหาบัณฑิต ขอรับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน
ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 3.94 คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
 

ตารางที่ 4.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการ
ดำเนินงาน 
)ระบุจำนวน
ข้อ/ตัวเลข( 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1. การกำกับ
มาตรฐาน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่
กำหนดโดย สกอ.  

✓  ผ่าน   

  ไม่ผ่าน 
ดำเนินการได้
........ข้อ 
ระบุข้อ.....) 

2. บัณฑิต 2.1 ค ุณภาพบ ัณฑ ิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 4.71 ดีมาก 

2.2 ผลงานว ิ จ ั ยของผ ู ้ ส ำ เ ร็ จ
การศึกษา 

 
 

ร้อยละ 20.00 

 
 

2.50 

 
 

ปานกลาง - ผลงานของน ักศ ึกษาและ
ผู ้สำเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา  4 ข้อ 4.00 ด ี
3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

4 ข้อ 4.00 ด ี

3.3. ผลที่เกิดกับนักศึกษา  2 ข้อ 2.00 น้อย 

4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
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องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการ
ดำเนินงาน 
)ระบุจำนวน
ข้อ/ตัวเลข( 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

4. อาจารย ์ 4.1. การบริหารและพัฒนา
อาจารย ์

4 ข้อ 4.00 ด ี

4.2 คุณภาพอาจารย์ (คิดคะแนน
เฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการ) 

 5.00 ดีมาก 

- ร้อยละของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

ร้อยละ 100 
(5 คะแนน) 

  

- ร้อยละของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละ 100 
(5 คะแนน) 

  

- ผลงานทางว ิ ชาการของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ร้อยละ 213 
(5 คะแนน) 

  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 ข้อ 4.00 ด ี

5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การประเมิน
ผู้เรยีน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4 ข้อ 4.00 ด ี

5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการเรียนการสอน 

4 ข้อ 4.00 ด ี

5.3 การประเมินผูเ้รียน 4 ข้อ 4.00 ด ี

5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐานค ุณว ุฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5 ข้อ 5.00 ดีมาก 

6. สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4 ข้อ 4.00 ด ี

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 2-6 51.21  
คะแนนเฉลี่ย 3.94 คุณภาพดี 
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ตารางที่ 4.2  ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 

องค์ประกอบ

ที ่

คะแนน

ผ่าน 

จำนวน 

ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

 

1             ผ่าน                    ไม่ผ่าน  หลักสตูรได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 2

-6
 

2 - - 4.76 3.61 ระดับคณุภาพด ี

3 3 3.67 - - 3.33 ระดับคณุภาพด ี

4 3 4.24 - - 4.33 ระดับคณุภาพดีมาก 

5 4 4.00 3.67 - 4.25 ระดับคณุภาพดีมาก 

6 1 - 4.00 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

 13 7 4 2   

ผลการประเมิน 3.86 4.25 3.61 3.94 ระดับคุณภาพดี 

 ระดับ

คุณภาพด ี

ระดับ

คุณภาพดี

มาก 

ระดับ

คุณภาพด ี

  

 
 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาในภาพรวม 
จุดเด่น 

1. การเตรียมการเพ่ือให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 
2. การมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีผลงานทางวิชาการเผยแพร่ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ 
3. การมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

 1. ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองเพ่ือการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 

2. การกระตุ้นให้นักศึกษามีผลงานทางวิชาการเผยแพร่ในระหว่างการศึกษา 
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การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2564 หลักสูตรสาธารณสุข-           
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต ขอรับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 11 ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน
ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.21 คะแนน  อยู่ในระดับคุณภาพด ี
 

ตารางที่ 5.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร 

องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
)ระบุจำนวนข้อ/

ตัวเลข( 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

1. การกำกับ

มาตรฐาน 

1.1 ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร

หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.  

✓  ผ่าน   

  ไม่ผ่าน 
ดำเนินการได้........
ข้อ  ระบุข้อ.....) 

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 4.79 คุณภาพดีมาก 

2.2 ผลงานวิจ ัยของผู ้สำเร็จ

การศึกษา 

 
 

ร้อยละ 160 

 
 

5.00 

 
 

คุณภาพดีมาก - ผลงานของนักศึกษาและ

ผ ู ้ สำ เร ็จการศ ึกษาใน

ระดับปริญญาเอกที่ไดร้ับ

การตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา 
 

4 ข้อ 4.00 คุณภาพด ี

3.2 การส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 

4 ข้อ 4.00 คุณภาพด ี

3.3. ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
 

3 ข้อ 3.00 คุณภาพปานกลาง 

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
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องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
)ระบุจำนวนข้อ/

ตัวเลข( 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

4. อาจารย ์ 4.1. การบริหารและพัฒนา

อาจารย ์

4 ข้อ 4.00 คุณภาพด ี

4.2 คุณภาพอาจารย์ (คิด

คะแนนเฉลีย่ทุกตัวบ่งช้ีที่

ดำเนินการ) 

   

- ร ้ อยละของอาจารย์

ประจำหล ักส ู ตรท ี ่ มี

คุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 100 5.00 คุณภาพดีมาก 

- ร ้ อยละของอาจารย์

ประจำหลักสูตรที่ดำรง

ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 100 5.00 คุณภาพดีมาก 

- ผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์ประจำหลักสูตร 

ร้อยละ 240 5.00 คุณภาพดีมาก 

- จำนวนบทความของ

อาจารย์ประจำหลักสูตร

ปร ิญญาเอกได้ร ับการ

อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI 

และ Scopus ต่อจำนวน

อาจารย์ประจำหลักสูตร 

 5.00  

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย ์ 4 ข้อ 4.00 คุณภาพด ี

5. หลักสูตร การ
เรียนการสอน 
การประเมิน
ผู้เรยีน 

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร 

4 ข้อ 4.00 คุณภาพด ี

5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการเรียนการสอน 

4 ข้อ 4.00 คุณภาพด ี

5.3 การประเมินผูเ้รียน 3 ข้อ 3.00 คุณภาพปานกลาง 
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องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน 
)ระบุจำนวนข้อ/

ตัวเลข( 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.01 - 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 
2.01 - 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 
3.01 - 4.00 ระดับคุณภาพด ี
4.01 - 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

5 . 4  ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น
หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน
ค ุณว ุฒ ิ  ระด ับอ ุดมศ ึกษา
แห่งชาติ 

ร้อยละ 100 5.00 คุณภาพดีมาก 

6. สิ่งสนับสนุน
การเรยีนรู ้

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 4 ข้อ 4.00 คุณภาพด ี

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 2-6 53.50  
คะแนนเฉลี่ย 4.21 คุณภาพดีมาก 

 

ตารางที่ 5.2  ผลการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 
 

องค์ประกอบ

ที ่

คะแนน

ผ่าน 

จำนวน 

ตัวบ่งชี้ 

I P O คะแนน

เฉลี่ย 

ผลการประเมิน 

 

1           ✓  ผ่าน                    ไม่ผ่าน  หลักสตูรได้มาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ีย่ข
อง

ทุก
ตัว

บ่ง
ชี้ใ

น

อง
ค์ป

ระ
กอ

บที่
 2

-6
 

2 - - 2.1, 2.2 4.90 ระดับคณุภาพดีมาก 

3 3 3.1,3.2,3.3 - - 3.67 ระดับคณุภาพด ี

4 3 4.1,4.2,4.3 - - 4.33 ระดับคณุภาพดีมาก 

5 4 5.1 5.2,5.3,5.4 - 4.25 ระดับคณุภาพดีมาก 

6 1 - 6.1 - 4.00 ระดับคณุภาพด ี

 13 7 4 2  

ผลการประเมิน 4.00 4.00 4.90 4.21 ระดับคุณภาพดีมาก 

 ระดับ

คุณภาพด ี

ระดับ

คุณภาพด ี

ระดับ

คุณภาพ

ดีมาก 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่น/แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาในภาพรวม 
จุดเด่น 

1.  การเตรียมการเพ่ือให้หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

2.  การมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีผลงานทางวิชาการเผยแพร่ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
3.  การบูรณาการกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนในระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1.  ส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองเพ่ือการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น และมีผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  
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คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาเป็นสถาบันอุดมศึกษาในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏโดยดำเนินงานตามภารกิจหลักทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัยมาอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2566 มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้องค์ประกอบ
คุณภาพ 5 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที ่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที ่ 2 การวิจัย 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  และ
องค์ประกอบที่ 5 ด้านการบริหารจัดการ รวมทั้งสิ้น 18 ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินของคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ใน 5 
องค์ประกอบ จำนวน 18 ตัวบ่งชี้ มีคะแนนผลการประเมิน 4.68 อยู่ในระดับดี รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
ตารางที่ 6.1 ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ ระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ

ในการ

ประกัน

คุณภาพ

ภายในระดับ

คณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุ

จำนวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 

x= ไม่

บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงาน

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงาน

ต้องรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงาน

ระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 การดำเนินงาน

ระดับดี 

4.51 - 5.00 การ

ดำเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลิต

บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหาร

จัดการ หลักสตูร

โดยรวม  

3.50 คะแนน  3.95 คะแนน / 3.95 
การดำเนินงาน 

ระดับด ี

1.2 อาจารย์ประจำ 

สถาบันที่มีคณุวุฒิ 

ปริญญาเอก  

ร้อยละ 40.00 ร้อยละ 56.52 / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

6. การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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องค์ประกอบ

ในการ

ประกัน

คุณภาพ

ภายในระดับ

คณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุ

จำนวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 

x= ไม่

บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงาน

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงาน

ต้องรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงาน

ระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 การดำเนินงาน

ระดับดี 

4.51 - 5.00 การ

ดำเนินงานระดับดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจำ 

สถาบันที่ดำรงตำแหน่ง 

ทางวิชาการ  

ร้อยละ 60.00 ร้อยละ 39.13 X 3.26 
การดำเนินงาน 

ระดับพอใช้ 

1.4 การบริการ

นักศึกษา ระดับ

ปริญญาตร ี 

6 ข้อ 6 ข้อ / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา

ระดับปริญญาตร ี 
6 ข้อ 6 ข้อ / 5 

การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

1.6 การส่งเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ

การใช้ภาษาอังกฤษ  

5 ข้อ 4 ข้อ X 4 
การดำเนินงาน 

ระดับด ี

1.7 การส่งเสรมิ

สมรรถนะและทักษะ

ด้านดิจิทัล 

  

5 ข้อ 5 ข้อ / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

 1.8 ร้อยละของ

หลักสตูรที่นักศึกษามี

ส่วนร่วมในการสรา้ง

นวัตกรรม 

ร้อยละ 

100.00 

ร้อยละ 

100.00 
/ 5 

การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไก

การบริหารและพัฒนา

งานวิจัยงานสร้างสรรค์ 

หรือนวัตกรรม 

7 ข้อ 7 ข้อ / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 
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องค์ประกอบ

ในการ

ประกัน

คุณภาพ

ภายในระดับ

คณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุ

จำนวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 

x= ไม่

บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงาน

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงาน

ต้องรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงาน

ระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 การดำเนินงาน

ระดับดี 

4.51 - 5.00 การ

ดำเนินงานระดับดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงาน 

วิจัยและงาน

สร้างสรรค ์

- กลุ่มสาขา

วิทยาศาสตร์ 60,000 

บาทขึ้นไปต่อคน 

- กลุ่มสาขา

วิทยาศาสตร์ สุขภาพ 

50,000 บาท  

ขึ้นไปต่อคน 

- กลุ่มสาขา

มนุษยศาสตร์ 25,000 

บาทขึ้นไปต่อคน 

 

50,000 

 บาท/คน 

 

118,238.09 

บาท/คน 
/ 5 

การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

2.3 ผลงานทาง

วิชาการ ของอาจารย์

ประจำ และ นักวิจัย 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 56.52  / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

2.4 งานวิจัย งาน

สร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม ท่ีนำไปใช้

ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 31.25 / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

3. การ

บริการวิชา 

การ 

3.1 ระบบและกลไก

การบริการวิชาการเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่น 

ชุมชน หรือสังคม 

5 ข้อ 5 ข้อ / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 
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องค์ประกอบ

ในการ

ประกัน

คุณภาพ

ภายในระดับ

คณะ 

ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

(ระบุ

จำนวน 

ข้อ/ตัวเลข) 

/= บรรลุ 

เป้าหมาย 

x= ไม่

บรรลุ 

เป้าหมาย 

คะแนน

การ

ประเมิน 

ผลการประเมิน 

0.00 - 1.50 การดำเนินงาน

ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51 – 2.50 การดำเนินงาน

ต้องรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดำเนินงาน

ระดับพอใช้ 

3.51 - 4.50 การดำเนินงาน

ระดับดี 

4.51 - 5.00 การ

ดำเนินงานระดับดีมาก 

3.2 จำนวนชุมชน

เป้าหมายทีไ่ดร้ับการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง

ตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 

ร้อยละ 20 
ร้อยละ 

100.00 
/ 5 

การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

4. ศิลป 

วัฒนธรรม

และความ

เป็นไทย 

4.1. ระบบและกลไก

ด้านศลิปวัฒนธรรมและ

ความเป็นไทย 5 ข้อ 5 ข้อ / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับดีมาก 

5. การ

บริหาร 

จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการ

ทำงาน 

5 ข้อ 4 ข้อ X 4 
การดำเนินงาน 

ระดับด ี

5.2 การบริหารของคณะ

เพื่อการกำกับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม

สถาบัน และเอกลักษณ์

ของคณะ 

7 ข้อ 6 ข้อ X 4 
การดำเนินงาน 

ระดับด ี

5.3 ระบบกำกับการ

ประกันคณุภาพ

หลักสตูร 

6 ข้อ 6 ข้อ / 5 
การดำเนินงาน 

ระดับด ี

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5   84.21 

คะแนนเฉลี่ย (= คะแนนรวมตัวบ่งชี้ องค์ประกอบท่ี 1-5/18) 4.68 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ตารางที ่6.2 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 
ตัวบ่งชี้ 

 
I 

 
P 

 
O 

คะแนน
เฉลี่ย 

0.00-1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51-2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51-3.50 การดำเนินงานระดับพอใช ้
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1 8 4.13 4.75 4.47 4.53 การดำเนินงานระดับดีมาก 
2 4 5.00 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
3 2 - 5.00 5.00 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5 3 - 4.33 - 4.33 การดำเนินงานระดับด ี

รวม 18 3 10 5   

ผลการประเมิน 4.42 4.70 4.79 4.68 การดำเนินงานระดับดีมาก 

* ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 เป็นค่าคะแนนเฉลีย่ของผลการประเมินระดับหลักสตูรทุกหลักสูตร 

 

รายงานผลการวิเคราะห์จุดแข็ง /แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาใน
รายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
1. คณะมีแผนการพัฒนานักศึกษาครบถ้วนและมีกิจกรรมที่หลากหลาย และชัดเจน 
2. คณะมีการส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมที่ชัดเจน 
แนวทางเสริม 
ควรมีการทบทวนตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน และตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ให้สามารถ

วัดความสำเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผน และก่อให้เกิดมีความท้าทายในการปฏิบัติงาน 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ระบบการประเมินกิจกรรมการให้บริการกับนักศึกษา ยังไม่มีความชัดเจน 
2. ช่องทางการสื่อสารกับศิษย์เก่าของคณะ ยังไม่สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างชัดเจน 
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ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. ควรพัฒนาระบบการประเมินการให้บริการกับนักศึกษา ให้สามารถนำผลการประเมินมาใช้

เป็นข้อมูลประกอบการปรับปรุงกิจกรรมการให้บริการกับนักศึกษา 
2. ควรพัฒนาช่องทางการติดต่อสื่อสารกับเครือข่ายศิษย์เก่าของคณะ เพื่อเป็นช่องทางการ

สื่อสารให้มีความชัดเจน และใช้ประโยชน์ได้อย่างชัดเจน 
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

จุดแข็ง 
มีระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ท่ีดี โดยเฉพาะการพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัย โจทย์วิจัย และการมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการวิจัย กับหน่วยงานใน
พ้ืนที่ และสถาบันการศึกษาทั้งในและต่างประเทศ 

แนวทางเสริม 
ควรยกระดับการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยให้มีค่าน้ำหนักสูงขึ้น เพื่อใช้ประโยชน์ในการขอ

ตำแหน่งทางวิชาการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย (MIS) ข้อมูลบางส่วนยังไม่เป็นปัจจุบัน  
2. การรับรองการใช้ประโยชน์จากงานวิจัย 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. ควรกำกับติดตามให้อาจารย์และนักวิจัยให้ข้อมูลกับระบบ (MIS) เพ่ือให้ข้อมูลครบถ้วน

สมบูรณ์ 
2. ควรมีการกำกับติดตาม รายงานการใช้ประโยชน์ งานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรม 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 
1. มีการบริการวิชาการให้กับพ้ืนที่เป้าหมายตามความต้องการของท้องถิ่น และชุมชนอย่าง

ต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับในระดับนโยบาย และมีการต่อยอดขยายผลการพัฒนาโยเฉพาะประเด็นการ
จัดการขยะ การดูแลผู้สูงอายุ และยา8 ขนาน ดูแลผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

2. มีการบริการวิชาการในรูปแบบการจัดหารายได้ให้กับคณะ 
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แนวทางเสริม 
ควรเพิ่มประเด็นในการบริการวิชาการในประเด็นอ่ืนๆ ที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน 

หรือพิจารณาพ้ืนที่ใหม่ในการบริการวิชาการ หากพ้ืนที่เดิมได้รับการพัฒนาอย่างยั่งยืนแล้ว 
 
องค์ประกอบที่ 4 ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง 
คณะได้นำนโยบายการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม มาใช้เป็นแนวทางในการกำหนดแผน และ

นำไปสู่การถ่ายทอดให้กับหลักสูตรนำไปใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
แนวทางเสริม 
ควรมีการทบทวนตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน และตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ให้สามารถ

วัดความสำเร็จเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของแผน และก่อให้เกิดมีความท้าทายในการปฏิบัติงาน 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะควรพิจารณาขับเคลื่อนแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานที่เน้นที่ผลลัพธ์

การเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนกับหลักสูตรที่กำหนดหรือมีความพร้อม 
2. คณะควรพิจารณาการจัดการความรู้ทั้งด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยให้ครบตาม

ขั้นตอน 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. คณะควรสรุปผลการดำเนินงานและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของ

หลักสูตรที่กำหนดให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์และผลการเรียนรู้ที่ตั้งไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ฯ เพื่อ
นำมาใช้ในการปรับปรุงหรือพัฒนาให้ผู้เรียนประสบผลสำเร็จตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ตั้งไว้ ซึ่ง
แผนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตรควรเน้นให้นักศึกษานำความรู้และทักษะไปใช้ในสถาน
ประกอบการ เพ่ือให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการโดยใช้โครงงาน วิจัย หรือนวัตกรรมตามความสามารถของ
นักศึกษา 

2. คณะควรวิเคราะห์ประเด็นที่สำคัญที่ต้องการให้อาจารย์ในคณะสามารถนำไปใช้ในการเรียน
การสอนและการวิจัย และใช้ประเด็นที่ได้มาดำเนินการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี ตามขั้นตอนทั้ง 7 ขั้นตอน 
ที่ประกอบด้วย การกำหนดความรู้หลัก การแสวงหาความรู้ การปรับปรุง หรือดัดแปลงให้เหมาะสม 
การประยุกต์ใช้ การแลกเปลี่ยน และการบันทึก “ขุมความรู้” หรือ “แก่นความรู้” การนำไปใช้ 
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สรุปการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสตูรและระดบัคณะ 
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ส่วนที่ 5 
ภาพกิจกรรม ปีงบประมาณ 2566 

ยกย่องเชิดชูเกียรติ อาจารย์อาวุโสที่ได้สร้างคุณงามความดี แก่คณะสาธารณสุขศาสตร์  
ในวาระโอกาสวันคล้ายวันสถาปนาครบรอบ 10 ปี คณะสาธารณสุขศาสตร ์
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ยกย่องเชิดชูเกียรติ อาจารย์อาวุโสที่ได้สร้างคุณงามความดี แก่คณะสาธารณสุขศาสตร์  

ในวาระโอกาส “วันสถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครบรอบ 10 ปี” 
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ศิษย์เก่าดีเด่นคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

ในวาระโอกาส“วันสถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครบรอบ 10 ปี” 
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ศิษย์เก่าดีเด่นคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ศิษย์เก่าดีเด่นคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
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ศิษย์เก่าดีเด่นคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ในวาระโอกาส“วันสถาปนาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครบรอบ 10 ปี” 
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ศิษย์เก่าเกียรติยศ เนื่องในวันมหิดล ประจำป ี2566 
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ขอแสดงความยินดีกับบุคลากรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ที่ได้รับรางวัล ในปี พ.ศ. 2566 
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