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ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2562



อัตลักษณของคณะสาธารณสุขศาสตร

“ที่พึ่งดานสุขภาพของทองถิ่น”

ปรัชญา

 “ความรูคูคุณธรรม นำสรางเสริมสุขภาพ และความปลอดภัย”

อัตลักษณของบัณฑิต

“สำนึกดี มีความรู พรอมสูงาน บริการดวยจิตอาสา”

พันธกิจ
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถจามมาตรฐานวิชาชีพดานสาธารณสุข

2. สรางองคความรูใหมในดานสาธารณสุขศาสตร 

3. บริการวิชาการดานสาธารณสุขแกชุมชน

4. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่นดานสาธารณสุข

5. บริหารจัดการภายใตการกำกับดูแลกิจการที่ดี

วิสัยทัศน

“เปนสถานบันการศึกษาดานสาธารณสุขเพื่อพัฒนาทองถิ่น ในระดับอาเซยีน”



สาสนจากคณบดี

ÃÒÂ§Ò¹»ÃÐ¨Ó»‚ 2562
¤³ÐÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÈÒÊµÃ� ÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂÃÒªÀÑ¯¹¤ÃÃÒªÊÕÁÒ

รายงานการดำเนินงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 คือระหว่างวันที่ 
1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 จัดทำขึ้นเพื่อเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานตามพันธกิจ 
คำรับรองปฏิบัติราชการและระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโดยได้สรุปผลงานที่โดดเด่นในรอบปี  

คณะสาธารณสุขศาสตร์สามารถขับเคลื่อนพันธกิจในแต่ละด้าน จนบรรลุประสงค์ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
ความสำเร็จดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือของอาจารย์บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา และศิษย์เก่า ตลอดจน
ภาคประชาชนที่เกี่ยวข้องเป็นกำลังสำคัญในการดำเนินงานโครงการกิจกรรมต่าง ๆ ทำให้คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลับราชภัฏนครราชสีมามีผลการดำเนินงานที่ดี และเป็นที่ยอมรับของสังคม 

 รองศาสตราจารย์ ดร.ภก. พุฒิพงศ์  สัตยวงศ์ทิพย์ 
 คณบดี 



ยุทธศาสตรที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

เปาประสงค์ 

กลยุทธ

ยุทธศาสตรที่ 2 การพัฒนาทองถิ่น 

เปาประสงค 

กลยุทธ

ยุทธศาสตรที่ 3 การบริหารจัดการอยางยั่งยืน 

เปาประสงค 

กลยุทธ 

1. การบริหารหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าการบริหารหลักสูตรเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่า

2. บัณฑิตมีทักษะในศตวรรษที่ 21 และเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
3. บัณฑิตมีงานทําและสามารถสร้างงานได้ด้วยตนเอง

1. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารหลักสูตร
2. เพ่ิมขีดความสามารถทางการแข่งขันของบัณฑิต
3. พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
4. สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า
5. เพ่ิมสมรรถนะอาจารย์

1. ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงตนเองด้านสุขภาพได้อย่างย่ังยืน
2. ชุมชนท้องถิ่นสามารถอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ส่งเสริมการพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและอัตลักษณ์ท้องถิ่น

โคราชด้านสุขภาพได้อย่างเหมาะสม

1. การจัดกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่นด้านสุขภาพ
2. การพัฒนาสังคม สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น
3. การอนุรักษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
4. การติดตาม ประเมินผล และการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานการพัฒนาท้องถิ่นด้านสุขภาพ

1. บุคลากรมีศักยภาพ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพและมีความสุขในการทํางาน
2. สามารถรักษาวินัยทางการเงินการคลังได้อย่างมั่นคง
3. เป็นหน่วยงานสีเขียวที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมยั (Green and Smart Faculty)

1. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารงานบุคคล
2. ปฏิรูประบบงบประมาณ การเงิน การคลัง และพัสดุ
3. เพ่ิมความสามารถในการจัดหารายได้
4. การพัฒนาสู ่Green and Smart Faculty
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ยุทธศาสตรคณะสาธารณสุขศาสตร
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สารสนเทศที่สําคัญ
1. ประวัติความเป็นมาของคณะสาธารณสุขศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีความตระหนักและเห็นความสำคัญในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ เพื่อตอบสนองนโยบายการพัฒนาสุขภาพประชาชนจึงได้เปิดสอนหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชนตั ้งแต่ ปี พ.ศ. 2546 และเปิดสอนหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิตตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2552 โดยอยู่ในความรับผิดชอบของโปรแกรมวิชาสาธารณสุขศาสตร์สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ปี พ.ศ. 2556 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีนักศึกษารวมทุกชั ้นปีประมาณ  1,200 คน
มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายยกฐานะโปรแกรมวิชาสาธารณสุขศาสตร์ให้เป็นคณะสาธารณสุขศาสตร์ได้จัดทำ
โครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ขึ้น ต่อมาได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยโดยมีประกาศจัดตั้งคณะ
สาธารณสุขศาสตร์เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2556  

ปี พ.ศ. 2557 มีการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีเพิ่มอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และ ปี พ.ศ. 2561 มีการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญา
เอก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

ปัจจุบันมีหลักสูตรที่เปิดสอน จำนวน 4 หลักสูตร คือ 
1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน
2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
3. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต
4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต
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คณบดี

รองคณบดี

ฝายจัดการศึกษา

และการจัดการ

ความรู

รองคณบดี

ฝายกิจการ

นักศึกษาและ

วิเทศสัมพันธ

รองคณบดี

ฝายวิจัย

และบริการวิชาการ

รองคณบดี

ฝายวางแผน

และบริหาร

หัวหนาสำนักงานคณบดีหลักสูตร

ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต

ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต

ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต
สาขวิชาสาธารณสุขชุมชน

ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต
สาขวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม

ภาพที่ 1 แผนผังโครงสรางการบริหาร คณะสาธารณสุขศาสตร

3. วัตถุประสงคของคณะสาธารณสุขศาสตร

3.1 จัดการศึกษาด้านสาธารณสุขให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม
3.2 จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถ เจตคติ ทักษะกระบวนการ ทางด้านสาธารณสุข
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น
3.3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ พัฒนาตนเองและเรียนรู้ตลอดชีวิต
ตลอดจนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาค้นคว้าวิจัยและนวัตกรรมทางด้านสาธารณสุขเพื่อพัฒนาท้องถิ่น
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและประเทศชาติ

2.โครงสรางการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร
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4.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน)

4. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค

4.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย)

 หลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรบณัฑติ (สาขาวชิาสาธารณสขุชมุชน) ไดก้ําหนดคณุลกัษณะบณัฑติที่
พึงประสงค์ไว้ดังน้ี 

       4.1.1 เป็นนักวชิาชพีสาธารณสขุ ปฏบิัติหน้าที่ด้วยความรบัผดิชอบ มีคุณธรรมจรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข เคารพในศักด์ิศรขีองความเปน็มนุษย์    

4.1.2 คิดอย่างเป็นระบบ มีเหตุผล และวิเคราะห์์สถานการณ์ด้านสุขภาพของชุมชนชนบท ชุมชนเมือง 
และชุมชนอุตสาหกรรมได้อย่างเป็นองค์รวม  

4.1.3 วางแผนแก้ปัญหา และปฏิบัติงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้อย่างสร้างสรรค์และมี
ประสิทธิภาพ ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องตามท่ีกฎหมายกําหนด  

4.1.4 ให้บริการวิชาการสาธารณสุขและสร้างเสริมสุขภาพแก่ประชาชนและหน่วยงานอ่ืนๆ ได้         
4.1.5 ทํางานเป็นทีม มมีนุษย์สัมพันธ์ มีทักษะการสื่อสาร และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม

มีประสิทธิภาพ  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย) ได้กําหนดคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ดังน้ี 

4.2.1 มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ การคาดการณ์ ตระหนัก ประเมิน และควบคุม ปัจจัย
สิ่งแวดล้อมในการทํางาน รวมท้ังควบคุมอุบัติเหตุและอุบัติการณ์ โดยสามารถประยุกต์องค์ความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพได้ เพ่ือให้ผู้ประกอบอาชีพมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยไม่เกิดความเจ็บป่วยหรือโรคจากการ
ทํางานสอดคล้องตามกฎหมายหรือมาตรฐานทางวิชาการ 

4.2.2 มีความรู้ความเข้าใจในประเด็นปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สามารถเลือกใช้
เทคนิคทางระบบการจัดการที่เก่ียวข้องกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 
สามารถใช้ข้อมูลสถิติ ระบาดวิทยามาวิเคราะห์หาปัจจัยเสี่ยง และผลกระทบต่อสุขภาพอย่างเหมาะสม 

4.2.3 เป็นผู้นําทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
มีความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 

4.2.4 มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ และสามารถสื่อสารกับ
บุคคลกลุ่มต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม รวมท้ังสื่อสารด้วยภาษาสากล 

4.2.5 มีความรู้ความสามารถด้านกฎหมายอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน 
การทํางาน กฎหมายสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4.2.6 มีคุณธรรมจริยธรรมในการดํารงชีวิต มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึง
จรรยาบรรณวิชาชีพด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัยและด้านสาธารณสุข 
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หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต ได้กําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ดังน้ี 
4.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการแก้ไขปัญหา และตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

ภายใต้กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย  
4.3.2 มีความสามารถค้นหาและแก้ไขปัญหาสุขภาพของประชาชน โดยใช้ความรู้ทางสาธารณสุขและ

ศาสตร์ที่เก่ียวข้องในการประเมินความจําเป็นด้านสุขภาพ สถานการณ์ปัญหา วิเคราะห์ปัจจัยที่ทําให้เกิด
ปัญหาสุขภาพ และวางแผนแก้ปัญหาสาธารณสุขได้  

4.3.3 วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลงานวิจัย หรือดําเนินการวิจัยได้อย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย
และวางแผนพัฒนาระบบสุขภาพที่สอดคล้องกับบริบทสังคม  

4.3.4 สามารถประเมิน วิเคราะห์ สังเคราะห์ วางแผน บริหารจัดการ กํากับดูแลโครงการ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย ได้อย่างมีประสิทฺธิภาพ  

4.3.5 มีทักษะในการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านสาธารณสุข ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  

4.3.6 มีภาวะผู้นํา มีมนุษยสัมพันธ์ดี ทํางานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ภาคีเครือข่ายและ
ผู้เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขระดับท้องถิ่นประเทศ และนานาประเทศได้ 

4.3 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

4.4 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ได้กําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ไว้ดังน้ี 
4.4.1 มีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีดุลยพินิจเชิงจริยธรรมที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและ

วัฒนธรรม 
4.4.2 มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเน้ือหาทางวิชาชีพ มีความชํานาญในการปฏิบัติวิชาชีพ

สาธารณสุขเฉพาะด้าน 
4.4.3 สามารถประเมิน วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการ และจัดการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขที่มีความ

ซับซ้อนได้ โดยใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ ความรู้ และความเข้าใจในแนวคิด ทฤษฎีบนพ้ืนฐานขององค์
ความรู้ระดับสูงและความเข้าใจในปัญหาอย่างถูกต้อง 

4.4.4 สามารถทําวิจัย และเผยแพร่ผลงานผ่านกระบวนการจัดการความรู้ บูรณาการสร้าง องค์ความรู้
และนวัตกรรมด้านวิชาชีพสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4.4.5 สามารถบริหารจัดการทรัพยากร ระบบบริการสุขภาพขององค์กร เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขที่มีคุณภาพสําหรับประชากรทุกกลุ่ม 

4.4.6 เป็นผู้นําการเปลี่ยนแปลงที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และสังคม ใช้การสื่อสารและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร 



5. อัตลักษณของบัณฑิต

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้กาํหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตไว้ดังน้ี 

“สํานึกดี มีความรู ้พรอ้มสู้งาน บริการด้วยจิตอาสา” 

สํานึกดี  หมายถึง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึกและตระหนักในความสําคัญของจรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีสํานึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถ่ิน 

มีความรู ้หมายถึง มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะทางปัญญา การคิด วิเคราะห์ 
การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 

พรอ้มสู้งาน หมายถึง มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี อุทิศเวลาให้กับงาน มีภาวะผู้นําในการแก้ปัญหามีความคิด
ริเร่ิม ใหค้วามร่วมมือในการแก้ปัญหา และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 

บรกิารด้วยจิตอาสา หมายถึง การช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังส่ิงตอบแทน และพร้อมท่ีจะสละเวลา แรงกาย 
และสตปิัญญา เพ่ือให้ผู้อื่นบรรลุจุดมุ่งหมายท่ีต้องการ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีที่ตั้งอยูที่อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) ประกอบดว้ย สํานักงานคณบดี 
ห ้องพักอาจารย์ ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ ดังนี้ 
6.1 สํานักงานคณบดี 

อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) ชั้น 3 ห้อง 38.03.24 
6.2 ห้องพักอาจารย์  

6.2.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน) อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 38.03.21 

6.2.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย) อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 38.03.22
6.2.3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม) อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 38.03.23 
6.2.4 หลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา (หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรสาธารณสขุ 
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต) อาคาร 38 ช้ัน 3 หอง 38.03.14 

6. สภาพทางกายภาพของคณะสาธารณสุขศาสตร



6.3 ห้องปฏิบัติการ 
6.3.1 ห้องปฏิบัติการระบายอากาศ จํานวน 1 หอ้ง อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 38.03.16 
6.3.2 ห้องปฏิบัติการน้าํ จํานวน 1 ห้อง อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 38.03.17 
6.3.3 ห้องปฏิบัติการจลุชวีวิทยาและปรสิตวิทยา จํานวน 1 ห้อง อาคาร 38 ชั้น 3 

ห ้อง 3 8.03.18 
6.3.4 หอ้งปฏิบัติการทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม จํานวน 1 ห้อง อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 38.03.19 
6.3.5 ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร และสาธารณสุขศาสตร์ จํานวน 1 ห้อง อาคาร 38 ชั้น 3 

ห้อง 38.04.16
6.3.6 หองปฏิบัติการอากาศ จํานวน 1 หอง อาคาร 38 ชั้น 3 หอง 38.04.23
6.3.7 หองปฏิบัติการปฐมพยาบาลและบําบัดโรคเบื องตน จํานวน 1 หอง อาคาร 38 ชั้น 3 หอง 38.04.20 6.3.8 
หองปฏิบัติการดูแลสุขภาพที บาน จํานวน 1 หอง อาคาร 38 ชั ้น 3 หอง 38.04.21 
6.3.9 หองปฏิบัติการโภชนศาสตร จํานวน 1 หอง อาคาร 38 ชั้น 3 หอง 38.04.17 
6.3.10 หองปฏิบัติการดูแลสุขภาพดวยขอปฏิบัติ 8 ประการ (ยา 8 ขนาน) จํานวน 1 หอง อาคารวิทยบริการ ชั้น 1

6.4 ห ้องเรียน 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนเปนผู้จัดห้องเรียนในแตละภาคการศึกษา ซึ่งห ้องเรียนจะประกอบด้วย 
อาคาร 38 และอาคาร 31   
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 คณะสาธารณสุขศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และจัดการเรียน 
การสอนดังต่อไปนี้ 

7.1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 

จํานวน 2 หลักสูตร ทั้งภาคปกติและภาคการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) ดังน้ี 

7. หลักสูตรที่เปดสอน

ลำดับที ่ หลักสตูร สาขาวิชา 

1 สาธารณสขุศาสตรบัณฑติ (ส.บ.) สาธารณสขุชุมชน 

2 วิทยาศาสตรบัณฑติ (วท.บ.) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ตารางที่ 1 หลกัสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 

หมายเหตุ ภาคปกติ หมายถึง การจดัการศึกษาในเวลาราชการ 
 ภาคกศ.ปช. หมายถึง การจัดการศึกษานอกวันเวลาราชการ 

7.2 หลักสูตรระดับบัณฑติศึกษา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ รวมกบับณัฑติวิทยาลยั จัดการเรียนการสอนในหลกัสตูรระดบัปริญญาโท 

และปรญิญาเอก รวม 2 หลกัสตูร คือ หลกัสตูรสาธารณสขุศาสตรมหาบณัฑติ ภาคพเิศษ และ หลกัสตูร 
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต ภาคพิเศษ 

8.1 บุคลากรสายวิชาการ

8. บุคลากรประจําคณะสาธารณสุขศาสตร

บุคลากรสายวิชาการ มีจํานวน 24 คน ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 4 คน เหลือปฏิบัติงานจริง 20 คน 

ตารางที่ 2 จํานวนอาจารย์ประจํา จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหน่งทางวิชาการ 

ตำแหน่งทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

รองศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย์ 

0 

0 

0 

0 

13 

2 

0 

0 

6 

1 

2 

0 

รวม 0 15 9 
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ตารางที ่3 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน จําแนกตามวุฒิการศึกษา

ตำแหนง่ ต่ำกว่าปรญิญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท 

นักวิชาการศึกษา 

เจ้าหนา้ที่บริหารงานทั่วไป 

0 

0 

3 

2 

1 

1 

รวม 0 5 2 

9. ¨ํÒ¹Ç¹¹Ñ¡ÈÖ¡ÉÒÊÑ§¡Ñ´¤³ÐÊÒ¸ÒÃ³ÊØ¢ÈÒÊµÃ�
ในปีการศึกษา 2561 นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีจํานวนรวมท้ังส้ิน 737 คน

หลักสตูร จำนวนนกัศึกษา (คน) รวมจำนวน

นักศึกษา 

(คน) 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ตกค้าง 

สาธารณสขุศาสตรบัณฑติ  

(สาธารณสขุชุมชน) ภาคปกต ิ

64 77 78 138 9 366 

สาธารณสขุศาสตรบัณฑติ 

(สาธารณสขุชุมชน) ภาค กศ.ปช. 

- - 25 41 76 142 

วิทยาศาสตรบัณฑติ 

(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 

ภาคปกต ิ

43 78 84 37 5 247 

สาธารณสขุศาสตรมหาบัณฑิต 

ภาคพิเศษ 

10 3 - - 35 48 

สาธารณสขุศาสตรดุษฎบีณัฑิต 

ภาคพิเศษ 

4 - - - -  4 

รวม 121 158 117 216 125 737 

8.2 บุคลากรสายสนับสนุน
บุคลากรสายสนับสนุนมีจํานวน 7 คน ประกอบด้วย นักวิชาการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 
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พระพุทธรูปสําคัญประจําคณะสาธารณสุขศาสตร

ข้อมูลจาก : หนังสือพุทธาภิเษก พระพุทธธรรมจักรนาถ  

"พระพุทธธรรมจักรนาถ""

ในปีการศึกษา 2555 นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 1 กำลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 4 ซึ่ง
เป็นชั้นปีสุดท้ายมีความจะมอบสิ่งของให้แก่โปรแกรมวิชาสาธารณสุขศาสตร์เพื่อเป็นอนุสรณ์ของรุ่น เมื่อรอง
ศาสตราจารย์ ดร. พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์ ประธานโปรแกรมวิชาฯ ได้ทราบความประสงค์ จึงเสนอให้มีการ
จัดสร้างพระพุทธรูป เพราะเห็นว่าเป็นวัตถุมงคลที่ทีคุณค่าสูงสุดในด้านจิตใจ และจะเป็นอนุสรณ์สืบไปตลอด
กาลนาน นักศึกษาได้ประชุมกันแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ดำเนินการจัดสร้างพระพุทธรูปตามข้อเสนอดังกล่าว 

นักศึกษารุ ่นที ่ 1 ระดมทุนมาคนละ 150 บาท ได้เง ินมา 24,050 บาท และ รศ.ดร. พุฒิพงศ์ 
สัตยวงศ์ทิพย์ สมทบอีก 15,950 บาท รวมเป็นทุนเริ่มต้น 40,000 บาท เงินจำนวนนี้เพียงพอเฉพาะการหล่อ
พระพุทธรูปที่ไม่มีพิธีกรรมใด ๆ นั่นคือยังขาดงบประมาณในการจัดพิธีเททองและพิธีพุทธาภิเษก เมื่อนำปัญหา
มาเล่าสู่นักศึกษาสาธารณสาธารณสุขศาสตร์รุ่นที่ 2 นักศึกษารุ่นที่ 2 มีจิตศรัทธาจะร่วมสร้างพระพุทธรูปด้วย 
และขอให้เป็นอนุสรณ์ของรุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 ร่วมกัน นักศึกษารุ่นที่ 2 ระดมทุนมาคนละ 200 บาท รวมเป็น
เงินทั้งสิ้น 44,000 บาท จึงทำให้สามารถจัดพิธีเททองหล่อพระพุทธรูปได้ในวันอาทิตย์ที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 
2556 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้ประกาศจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ขึ้นเมื่อวันศุกร์ที่ 
19 กรกฎาคม 2556 ดังนั้นการจัดสร้างพระพุทธรูปครั้งนี้ จึงเปลี่ยนวัตถุประสงค์จากเดิมที่ต้องการมอบให้เป็น
พระพุทธรูปสำคัญประจำโปรแกรมวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มาเป็นพระพุทธรูปสำคัญประจำคณะสาธารณสุข
ศาสตร์แทน ต่อมานักศึกษารุ่นที่ 3 ระดมทุนมาคนละ 210 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,820 บาท เพื่อใช้ในการ
จัดพิธีพุทธาภิเษก “พระพุทธธรรมจักรนาถ” ในวันเสาร์ที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2557 ณ โบสถ์มหาอุตม์ วัดศาลา
ลอย ทำให้การจัดสร้างพระพุทธรูปสำคัญประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ สำเร็จได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ ตาม
แบบแผนการจัดสร้างพระพุทธรูปที่มีมาแต่โบราณ 



คณะกรรมการประจำคณะสาธารณสุขศาสตร

รศ.ดร.พุฒิพงศ สัตยวงศทิพย

ประธานกรรมการ

ดร. พัชรี ศรีกุตา

รองประธานกรรมการ

รศ.ดร. เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

รศ.ดร. ธนิดา ผาติเสนะ

กรรมการ

อาจารยภิษณี วิจันทึก

กรรมการ

อาจารยนันทนา คะลา

กรรมการ

ผศ.ดร.อรรถวิทย สิงหศาลาแสง

กรรมการผูแทนคณาจารย

ดร.จารุวรรณ ไตรทิพยสมบัติ

กรรมการผูแทนคณาจารย

อาจารยฐิติมา โพธิ์ชัย

กรรมการผูแทนคณาจารย

อาจารยวรลักษณ สมบูรณนาดี

กรรมการและเลขานุการ

ศ.(พิเศษ)ดร.นพ. สำเริง แหยงกระโทก

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

รศ.ดร. เฉลิมชัย ชัยกิตติภรณ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ

นพ. นรินทรรัชติ พิชญคามินทร

กรรมการผูทรงคุณวุฒิ
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รศ.ดร.พุฒิพงศ สัตยวงศทิพย

ประธานกรรมการ

ผศ.ดร.อรรถวิทย สิงหศาลาแสง
รองคณบดี

ฝายการจัดการศึกษาและจัดการความรู

ดร.จารุวรรณ ไตรทิพยสมบัติ

กรรมการผูแทนคณาจารย

ผศ.ดร.ทองทิพย สละวงษลักษณ
รองคณบดี

ฝายวิจัยและบริการวิชาการ

ดร.ทิวากรณ ราชูธร
รองคณบดี

ฝายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ

ดร. พัชรี ศรีกุตา
รองคณบดี

ฝายวางแผนและบริหาร

รศ.ดร. ธนิดา ผาติเสนะ
ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต

ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต

อาจารยพนิดา เทพชาลี
ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

อาจารยนรา ระวาดชัย
ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม

อาจารยฐิติมา โพธิ์ชัย
ประธานหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน

อาจารยวรลักษณ สมบูรณนาดี

หัวหนาสำงานคณบดี

คณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร
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อาจารยประจำหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต

และหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต

รศ.ดร.พุฒิพงศ สัตยวงศทิพย

ผศ.ดร.อรรถวิทย สิงหศาลาแสง

ผศ.ดร.ทองทิพย สละวงษลักษณ

ดร. พัชรี ศรีกุตา

รศ.ดร. ธนิดา ผาติเสนะ

ประธานหลักสูตร

ดร.จารุวรรณ ไตรทิพยสมบัติ ดร.รชานนท งวนใจรัก
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ผศ.ธวัชชัย เอกสันติ

ผศ.ดร.ทองทิพย สละวงษลักษณ

ผศ.ดร. ปาริโมก เกิดจันทึก

ดร.จารุวรรณ ไตรทิพยสมบัติ

อาจารยฐิติมา โพธิ์ชัย

ประธานหลักสูตร

อาจารยประจำหลักสูตรสาธารณสุขบัณฑิต

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน
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ผ ษณ ดร.พฤมล นอยนรินทร

อาจารยพนิดา เทพชาลี

ประธานหลักสูตร

ศ.ดร.ทองทิพย สละวงษลักอาจารยนันทนา คะลา

อาจารยวรลักษณ สมบูรณนาดีรศ.ดร.พุฒิพงศ สัตยวงศทิพย

อาจารยประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
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อาจารยประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดลอม

อาจารยนพเกา บัวงาม

อาจารยนรา ระวาดชัย

ประธานหลักสูตร

ดร. พัชรี ศรีกุตา ดร.ทิวากรณ ราชูธร

อาจารยสิริสุดา ฐานะปตโต
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อาจารยประจำคณะสาธารณสุขศาสตร

อาจารยฺอนุสรณ เปาสูงเนิน

อาจารยปาริชาติ วงษวริศรา

อาจารยภิษณี วิจันทึก อาจารยวราภรณ ชาติพหล

อาจารยจิรัญญา บุรีมาศ

อาจารยนฤมล เวชจักรเวร
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นางสาวนฤพร พรองครบุรี
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

นางสาวมะลัย พิมพิลา
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

นางสาวศุทธินี รัตนเนนย
เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป

นางสาวปวีณา นอยสำแดง
นักวิชาการศึกษา

อาจารยวรลักษณ สมบูรณนาดี

หัวหนาสำงานคณบดี

นายภาคภูมิ หวังชวยกลาง
นักวิชาการศึกษา

นางสาวกษมา คงประเสริฐ
นักวิชาการศึกษา

นางสาวธิดารัตน ณ จัตุรัส
นักวิชาการศึกษา

สำนักงานคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร



1.1 สรุปงบประมาณที่ไดร้ับการจัดสรรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2562 
จำแนกตามแหล่งงบประมาณ (หน่วย: บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 พ.ศ. 2562 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

5,343,300 5,829,700 9,778,500 6,100,350 11,507,470 9,204,800 

งบประมาณ
บำรุงการศึกษา 

607,000 619,000 625,000 281,500 318,500 390,670 

งบประมาณ
การศึกษาเพื่อ
ปวงชน 

1,407,150 1,664,120 1,452,500 1,456,200 1,124,580 591,210 

รวม 7,357,450 8,112,820 11,856,000 7,838,050 13,013,550 10,186,680 
 หมายเหตุ : ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการงบประมาณคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

แผนภูมิแสดงงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

7,357,450
8,112,820

11,856,000

7,838,050

13,013,550 

10,186,680 

0

2,000,000

4,000,000

6,000,000

8,000,000

10,000,000

12,000,000

14,000,000

ปีงบ 2557 ปีงบ 2558 ปีงบ 2559 ปีงบ 2560 ปีงบ 2561 ปีงบ 2562

งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณบ ารุงการศกึษา งบประมาณการศกึษาเพื่อปวงชน รวม

1. ผลการดําเนินงานดานการบริหารและพัฒนาองคกร
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1.2 การจัดสรรงบประมาณภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 2562 

ฝ่าย/หลักสูตร หมวดงบประมาณ (บาท) รวม คิดเป็น 
งปม. บกศ. กศ.ปช. (บาท) ร้อยละ 

ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ 889,000 - -  889,000  8.7 
 - ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 1,501,830 59,170  531,000  2,092,000  20.5 
 - วท.บ. (อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) 

985,000 50,000 -  1,035,000  10.2 

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 854,790 100,000 60,210  1,015,000  10.0 
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศ
สัมพันธ์ 

1,452,000 0 0  1,452,000  14.3 

ฝ่ายวางแผนและบริหาร 3,334,800 101,500 0  3,436,300  33.7 
สำนักงานคณบดี 187,380 80,000 0  267,380  2.6 

รวมทั้งสิ้น  9,204,800  390,670  591,210  10,186,680  100.0 

1.3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 
ลำดับ ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ หน่วยงานผู้จัด จำนวนบุคลากรที่เข้า

ร่วมกิจกรรม (คน) 
บุคลากรสายวิชาการ 

1 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เร่ือง การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR)  ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับสำนักงาน  

10-11 กรกฎาคม 2561 ห้องประชุมเดอะเวโรน่า 
แอท ทับลาน อ.นาด ี 
จ.ปราจีนบุรี  

ฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

15 

2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
วิจัยและบริการวิชาการ 

19 กรกฎาคม 2561 ห้องประชุมเศาวนิตย์ฯ 
อาคาร 9 มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสีมา 

ฝ่ายวจิัยและวิเทศ
สัมพันธ์  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

17 

3 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
การนำเสนอผลการจัดการ
เรียนการสอน และการ
ประกวดผลงานดีเด่นด้านการ
จัดการความรู ้

16 สิงหาคม 2561 ห้องกองแกว้ โรงแรม
แคนทารี่ โคราช       
จ.นครราชสีมา 

ฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

16 

4 การบรรยายพิเศษ เร่ือง The 
application of science to 
issues of social concern : 
Case studies based on 
microbubbles technology 

19 สิงหาคม 2561 ห้องประชุมศูนย์
วิทยาศาสตร์ 24.125 
อาคาร 24        
จ.นครราชสีมา 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

3 

5 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เร่ือง การจัดทำแผนงาน/
โครงการและการกำหนด
ตัวชี้วัดความสำเร็จที่สอดคล้อง

20-21 สิงหาคม 2561 โรงแรมโรแมนติค        
รีสอร์ท แอนด์ สปา  
เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา 

กองนโยบายและแผน
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

7 



ลำดับ ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ หน่วยงานผู้จัด จำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม (คน) 

กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูป
ประเทศ และแผนพัฒนาพื้นที่  

6 มหกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
ครั้งที่ 7 : NRRU Show & 
Share 2018 

12 กันยายน 2561 ศูนย์รวมประกาศข่าว 
(หัวลำโพง) 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

11 

7 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เร่ือง การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ  

24 ธันวาคม 2561 ห้องประชุมโรงแรมไอ
ซาน่า โคราช        
อ.เมือง        
จ.นครราชสีมา 

ฝ่ายจัดการศึกษาและ
จัดการความรู ้
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

18 

8 การฝกึอบรม หัวข้อ 
Systematic Review and 
Meta-Analysis for 
Quantitative Research และ 
หัวข้อ Introduction to 
Crochran Review  

25 ธันวาคม 2561 ห้องประชุมเศาวนิตย์ฯ 
อาคาร 9 มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสีมา 

หลักสูตร ส.ด. 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

12 

9 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เร่ือง การจัดทำรายงานควบคุม
ภายในสำหรับหนว่ยงานของ
รัฐและการบริหารความเส่ียง 

29-30 มกราคม 2562 โรงแรมโรแมนติค        
รีสอร์ท แอนด์ สปา  
เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา 

หน่วยตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

3 

10 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
การใช้ระบบการจัดการเรียน
การสอนด้วย LMS  

9 มกราคม 2562 ห้องประชุม IT 
Learning Center 
อาคาร 27 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

สำนักคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

1 

11 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
การใช้งาน Google Class 
Room 

30 มกราคม 2562 ห้องประชุม IT 
Learning Center 
อาคาร 27 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

สำนักคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

1 

12 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
การใช้งาน Office 365 เพื่อ
การเรียนการสอน  

6 กุมภาพันธ ์2562 ห้องประชุม IT 
Learning Center 
อาคาร 27 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

สำนักคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

1 

13 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
การออกแบบสื่อ
ประชาสัมพันธข์้อมูลองค์กร
ด้วยโปรแกรม Photoshop  

20 กุมภาพันธ์ 2562 ห้องประชุม IT 
Learning Center 
อาคาร 27 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

สำนักคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

0 

14 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
การใช้โปรแกรมจัดการประชุม
ออนไลน์ (VDO Conference) 

6 มีนาคม 2562 ห้องประชุม IT 
Learning Center 
อาคาร 27 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

สำนักคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

0 

15 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เร่ือง การออกขอตำแหน่งทาง

12 มีนาคม 2562 ห้องประชุมคณะ
มนุษยศาสตร์ฯ ชั้น 2 
อาคาร 36 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

9 



ลำดับ ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ หน่วยงานผู้จัด จำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม (คน) 

วิชาการตามเกณฑ์ประกาศ 
ก.พ.อ. ปี 2560 (เกณฑ์ใหม่)  

มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

16 การประชุมเชิงปฏิบัติการ                
การจัดทำรายงานควบคุม
ภายใน  

20 มีนาคม 2562 ห้องประชุมเศาวนิตย์ฯ 
อาคาร 9 มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสีมา 

หน่วยตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

2 

17 การฝึกอบรมพัฒนาสมรรถนะ
ผู้บริหาร เรื่อง กฎหมาย
ปกครองสำหรับผู้บริหารและ
การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

30-31พฤษภาคม 2562 ระหว่างวันที ่30-31 
พ.ค. 62 ณ โรงแรม
เดอะกรีนเนอรี่ รีสอร์ท 
เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา 

กองบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

10 

18 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เร่ือง ข้อกำหนดระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมร่วมกับ
ระบบการจัดการอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย  

24-25 มิถุนายน 2562 ห้องประชุมสถาบัน
ภาษา ชั้น 4 อาคาร 27 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

หลักสูตร วท.บ. 
สาขาวิชาอาชวีอนามัย
และความปลอดภัย 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

6 

19 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
การศึกษาดูงาน และพัฒนา
องค์กร ประจำปีงบประมาณ 
2562   

4-7 มิถุนายน 2562 จ.จันทบุรี และ จ.ชลบุร ี ฝ่ายวางแผนและบริหาร  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

18 

20 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เร่ือง การเขียนบทความวิจยั
เพื่อการตีพิมพ์เผยแพร่
ระดับชาติและนานาชาติ   

30 มิถุนายน 2562 ห้องประชุม 3 อาคาร 
38 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

หลักสูตร ส.ด. 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

8 

21 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เร่ือง ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS) เพื่อการ
พัฒนาสุขภาวะชุมชนขั้น
พื้นฐาน  

17-18 มิถุนายน 2562 ศูนย์วิจัยและพัฒนา
วิชาการด้านสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม อ.สูง
เนิน จ.นครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยมหิดล  5 

22 การอบรม ฝกึซ้อมแผนป้องกัน
และระงับอัคคีภัย 

26 ตุลาคม 2561 อาคารคณะวิทยาการ
จัดการ (อาคาร 22) 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

โครงการจัดตั้งกอง
อาคารและสถานที่ 
คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และคณะ
สาธารณสุขศาสตร์ 

1 

23 อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร
หลักเกณฑ์และวธิีการจัดทำ
โครงการอนุรักษ์การได้ยิน  

14 ธันวาคม 2561 ห้องวีวัน 1 โรงแรมววีัน 
อ.เมือง                จ.
นครราชสีมา 

หลักสูตร วท.บ.อาชีว 
อนามัยและความ
ปลอดภัย                            

1 

24 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เร่ือง การใช้โปรแกรม STATA 
ในการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจัย  

5-6 กรกฎาคม 2562 ห้องประชุม 3 อาคาร 
38 คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ 

หลักสูตร ส.ด. 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับ ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ หน่วยงานผู้จัด จำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม (คน) 

บุคลากรสายสนับสนุน 
1 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

เร่ือง การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR)  ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับสำนักงาน  

10-11 กรกฎาคม 2561 ห้องประชุมเดอะเวโรน่า 
แอท ทับลาน อ.นาด ี 
จ.ปราจีนบุรี  

ฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

6 

2 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการ
วิจัยและบริการวิชาการ 

19 กรกฎาคม 2561 ห้องประชุมเศาวนิตย์ฯ 
อาคาร 9 มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสีมา 

ฝ่ายวจิัยและวิเทศ
สัมพันธ์  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

4 

3 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
การนำเสนอผลการจัดการ
เรียนการสอน และการ
ประกวดผลงานดีเด่นด้านการ
จัดการความรู ้

16 สิงหาคม 2561 ห้องกองแกว้ โรงแรม
แคนทารี่ โคราช                    
จ.นครราชสีมา 

ฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

5 

4 มหกรรมการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
ครั้งที่ 7 : NRRU Show & 
Share 2018 

12 กันยายน 2561 ศูนย์รวมประกาศข่าว 
(หัวลำโพง) 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

7 

5 การประชุมจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปกีารศึกษา 
2561 

9 พฤศจิกายน 2561 ห้องประชุมเศาวนิตย์ฯ 
อาคาร 9 มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสีมา 

กองประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

1 

6 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เร่ือง การเขียนรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ  

24 ธันวาคม 2561 ห้องประชุมโรงแรมไอ
ซาน่า โคราช อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

ฝ่ายจัดการศึกษาและ
จัดการความรู ้
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

7 

7 
 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
เร่ือง การจัดทำรายงานควบคุม
ภายในสำหรับหนว่ยงานของ
รัฐและการบริหารความเส่ียง 

29-30 มกราคม 2562 โรงแรมโรแมนติค                 
รีสอร์ท แอนด์ สปา  
เขาใหญ่ จ.นครราชสีมา 

หน่วยตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

1 

8 
 
 

การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร  
การใช้ระบบการจัดการเรียน
การสอนด้วย LMS  

9 มกราคม 2562 ห้องประชุม IT 
Learning Center 
อาคาร 27 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

สำนักคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

1 

9 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตรจัดเอกสารอย่างมือ
อาชีพ ดว้ยโปรแกรม 
Microsoft Word 2016 

7 กุมภาพันธ ์2562 ห้อง 27.03.08 สำนัก
คอมพิวเตอร์ อาคาร
บูรณวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

สำนักคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

3 

10 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสูตร Microsoft Excel 
Advance 

13 กุมภาพันธ์ 2562 ห้อง 27.03.08 สำนัก
คอมพิวเตอร์ อาคาร
บูรณวิทยาการ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

สำนักคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

3 

11 การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 
การใช้โปรแกรมจัดการประชุม
ออนไลน์ (VDO Conference)  

6 มีนาคม 2562 ห้องประชุม IT 
Learning Center 
อาคาร 27 

สำนักคอมพิวเตอร ์
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

2 



ลำดับ ชื่อหลักสูตร/กิจกรรม ระยะเวลา สถานที่ หน่วยงานผู้จัด จำนวนบุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม (คน) 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

12 การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานด้านธุรการและสาร
บรรณ 

8 มีนาคม 2562 ห้องประชุมเศาวนิตย์ฯ 
อาคาร 9 มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสีมา 

สำนักงานอธกิารบด ี
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

2 

13 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
After Action Review (AAR) 
: กิจกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2560 และเตรียม
ความพร้อมตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
หน่วยงานสายสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

8 มีนาคม 2562 ห้องประชุมเศาวนิตย์ฯ 
อาคาร 9 มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสีมา 

กองประกันคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 

1 

15 การประชุมเชิงปฏิบัติการ                
การจัดทำรายงานควบคุม
ภายใน  

20 มีนาคม 2562 ห้องประชุมเศาวนิตย์ฯ 
อาคาร 9 มหาวิทยาลยั
ราชภัฏนครราชสีมา 

หน่วยตรวจสอบภายใน
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

2 

16 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
การศึกษาดูงาน และพัฒนา
องค์กร ประจำปีงบประมาณ 
2562   

4-7 มิถุนายน 2562 จ.จันทบุรี และ จ.ชลบุร ี ฝ่ายวางแผนและบริหาร  
คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

7 

17 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เร่ือง การเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น
ของบุคลากรสายสนับสนุน 

21 มิถุนายน 2562 ห้องประชุมพนมวัน 
ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพทับแกว้ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

7 

 

การพัฒนาบุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย 
ลำดับ รายชื่อ ชื่อหลักสูตร ระยะเวลา สถานที่ หน่วยงานผู้จัด 

1 ภิษณี วจิันทึก การประชุมวิชาการนานาชาติ
สารพิษจากเช้ือรา ครั้งที่ 3  

6-8 กุมภาพันธ ์
2562 

โรงแรมมารวยการ์เด้นท์ สมาคมสารพิษจากเช้ือรา 
และคณะแพทยศาสตร์ ม.
เกษตรศาสตร์ 

2 ดร.จารุวรรณ ไตรทิพย์
สมบัต ิ

Research Zone (2019) : Phase 
144 

26-30 
พฤษภาคม 
2562 

สนง.คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ กทม. 

สมาคมส่งเสริมการวิจัย 

3 ดร.จารุวรรณ ไตรทิพย์
สมบัต ิ

Research Zone (2019) : Phase 
145 

23-27 
มิถุนายน 2562 

สนง.คณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ กทม. 

สมาคมส่งเสริมการวิจัย 

4 นพเก้า บวังาม การส่งเสริมและพัฒนาความรู้
เกี่ยวกบัวิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน และบทบาทอำนาจหนา้ที่
ของสภาการสาธารณสุขชุมชน 

7-8 กุมภาพันธ ์
2562 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครปฐม 

สภาการสาธารณสุขชุมชน 

5 ผศ.ดร.ปาริโมก เกิดจัน
ทึก 

สถิติที่จำเป็นสำหรับการวจิัยทาง
คลินิก Linear Regression, 
Logistic Regression, Survival 
Analysis 

17-21 
มิถุนายน 2562 

โรงพยาบาลศิริราช คณะแพทยศาสตร์ 
โรงพยาบาลศิริราช 



ลำดับ รายชื่อ ชื่อหลักสูตร ระยะเวลา สถานที่ หน่วยงานผู้จัด 
6 ผศ.ธวัชชัย เอกสันติ การประชุมวิชาการสุขศึกษาและ

ส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 4 ความรอบ
รู้ด้านสุขภาพและการพัฒนา
สุขภาพทีย่ั่งยืน 

14 มิถุนายน 
2562 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

7 ดร.พัชรี ศรีกุตา การวิเคราะหแ์ละจัดการข้อมูลทาง
สถิต ิ

9-10 ธันวาคม 
2561 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกำแพงแสน                 
จ.นครปฐม 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตกำแพงแสน  จ.
นครปฐม 

8 ผศ.ดร.ทองทิพย์ สละ
วงษ์ลักษณ์ 

จริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์ 25-26 
กุมภาพันธ์ 
2562 

คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

สถาบันวิจยัและพัฒนา ม.
ราชภัฏนครราชสีมา 

9 สิริสุดา ฐานะปัตโต การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารการ
พัฒนาศักยภาพเจา้พนักงาน ตาม 
พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

23-24 
พฤษภาคม 
2562 

โรงแรมเดอะริช อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

ศูนย์อนามัยที ่9 
นครราชสีมา 

10 ดร.พฤมล น้อยนรินทร์ การอบรมเชิงปฏิบัติการ Whole 
Genome Sequencing Analysis 

24-25 
ธันวาคม 2561 

คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

ภาควิชาจุลชีววิทยา 
คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

11 นรา ระวาดชัย Systematic Review and Meta-
Analysis 

4-5 กรกฎาคม 
2562 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นาร ี

สำนักวิชาแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นาร ี

12 ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร เรื่อง 
การประยกุต์ใช้ระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์ (GIS) กับงาน
สาธารณสุข  

8-9 ตุลาคม 
2561 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

13 รศ.ดร.ธนิดา ผาติเสนะ การฝึกอบรมหวัข้อ Ethical 
Principle for Research 
Involving Humans 

24-25 
กันยายน 2561 

สุรสัมมนาคาร  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นาร ี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นาร ี

14 รศ.ดร.ธนิดา ผาติเสนะ Intensive Introduction Course 
in Clinical Epidemiology, 
Clinical Statistics and Clinical 
Research 

4-8 มีนาคม 
2562 

โรงเรียนสุรวิวัฒน์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นาร ี

สำนักวิชาแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นาร ี

15 รศ.ดร.ธนิดา ผาติเสนะ มหกรรมงานวิจยัแห่งชาต ิ 7-10 เมษายน 
2562 

โรงแรมเซ็นทราราแกรนด์ 
เซ็นทรัลเวิลด์ กทม. 

วช. 

16 รศ.ดร.พุฒิพงศ์ สัต
ยวงศ์ทิพย ์

การควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ 27-28 
กุมภาพันธ์ 
2562 

แพทยสมาคมซอย
ศูนย์วิจัย กรุงเทพฯ 

เครือข่ายวิชาชพีด้าน
สุขภาพ 

17 ดร.รชานนท์ ง่วนใจรัก 
 

การประชุมวิชาการสุขศึกษาและ
ส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 4 ความรอบ
รู้ด้านสุขภาพและการพัฒนา
สุขภาพทีย่ั่งยืน 

14 มิถุนายน 
2562 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

18 ดร.อรรถวิทย์ สิงห์
ศาลาแสง 
 

การประชุมวิชาการสุขศึกษาและ
ส่งเสริมสุขภาพ ครั้งที่ 4 ความรอบ
รู้ด้านสุขภาพและการพัฒนา
สุขภาพทีย่ั่งยืน 

14 มิถุนายน 
2562 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

19 ดร.อรรถวิทย์ สิงห์
ศาลาแสง 
 

Intensive Introduction Course 
in Clinical Epidemiology, 
Clinical Statistics and Clinical 
Research 

4-8 มีนาคม 
2562 

โรงเรียนสุรวิวัฒน์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นาร ี

สำนักวิชาแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นาร ี



ลำดับ รายชื่อ ชื่อหลักสูตร ระยะเวลา สถานที่ หน่วยงานผู้จัด 
20 ฐิติมา โพธิ์ชยั Intensive Introduction Course 

in Clinical Epidemiology, 
Clinical Statistics and Clinical 
Research 

4-8 มีนาคม 
2562 

โรงเรียนสุรวิวัฒน์ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นาร ี

สำนักวิชาแพทยศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
นาร ี

21 ฐิติมา โพธิ์ชยั มหกรรมงานวิจยัแห่งชาต ิ 7-10 เมษายน 
2562 

โรงแรมเซ็นทราราแกรนด์ 
เซ็นทรัลเวิลด์ กทม. 

วช. 

22 ฐิติมา โพธิ์ชยั โครงการสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” 
(ลูกไก่) รุ่นที่ 1 

22-28 เมษายน 
2562 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน 

วช. 

23 มะลัย พิมพิลา การฝึกอบรมหลกัสูตร เทคนิคการ
เขียนรายงานการประชุมอย่างมี
คุณภาพ 

14-16 
พฤศจิกายน 
2562 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                
ท่าพระจันทร ์

สถาบันเสริมศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

24 ปวีณา น้อยสำแดง การฝึกอบรมหลกัสูตร เทคนิคการ
เขียนรายงานการประชุมอย่างมี
คุณภาพ 

14-16 
พฤศจิกายน 
2562 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                
ท่าพระจันทร ์

สถาบันเสริมศึกษาและ
ทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

25 ปวีณา น้อยสำแดง การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารการ
พัฒนาศักยภาพเจา้พนักงาน ตาม 
พ.ร.บ. การสาธารณสุข พ.ศ. 2535 

23-24 
พฤษภาคม 
2562 

โรงแรมเดอะริช อ.เมือง  
จ.นครราชสีมา 

ศูนย์อนามัยที ่9 
นครราชสีมา 

26 ศุทธินี รัตนเนนย์ การพัฒนาบุคลากรด้านการ
ปฏิบัติงานการเงินการคลังภาครัฐ 
รุ่นที่ 9 

22-23 
มิถุนายน 2562 

โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพฯ 

สำนักบริการวิชาการ
มหาวิทยาลัยศิลปากร 

27 นฤพร พร่องครบุรี 
 

กลยุทธ์เชิงปฏิบัติในการทำสัญญา                  
การบริหารสัญญาและการตรวจรับ
พัสดุงานซ้ือจ้างทำของ งานจา้ง
ก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษา งานจ้าง
ออกแบบและควบคุมงานก่อสร้าง
อย่างมีประสิทธภิาพ รุ่นที่ 4 
 

4-5 กรกฎาคม 
2562 

โรงแรมรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพฯ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 

28 ธิดารัตน์ ณ จัตุรัส เวทีเครือข่ายความรว่มมือสภา
สัญจรอนาคตนักสาธารณสุขไทย
ก้าวไกลสูว่ิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน 

29 มกราคม – 
1 กุมภาพันธ ์
2562 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุบลราชธาน ี

สภาวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 

29 กษมา คงประเสริฐ เวทีเครือข่ายความรว่มมือสภา
สัญจรอนาคตนักสาธารณสุขไทย
ก้าวไกลสูว่ิชาชีพการสาธารณสุข
ชุมชน 

29 มกราคม – 
1 กุมภาพันธ ์
2562 

มหาวิทยาลัยราชภฏั
อุบลราชธาน ี

สภาวิชาชีพการ
สาธารณสุขชุมชน 

30 ภาคภูมิ หวังช่วยกลาง การพัฒนาศักยภาพนักศึกษารุ่น
ใหม่จิตอาสากับการสร้างศรัทธา
เพื่อสังคมสู่อนาคต 

5-7 กรกฎาคม 
2562 

ศูนย์ฝึกอบรม วี-เทรน 
ดอนเมือง 

มูลนิธิมิตรภาพบำบัด 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



1.4 การศึกษาดูงาน 
 

ลำดับ ประเด็นการศึกษา 
ดูงาน 

ระยะเวลา สถานที่ หน่วยงานผู้จัด ประเภทบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม (คน) 

     สายวิชาการ สายสนับสนุน 

1 การศึกษาดูงานด้าน
การจัดแสดง
นิทรรศการพระราช
ประวัติและพระ
กรณียกิจของพระ
นางเจ้ารำไพพรรณี  

5 มิถุนายน 
2562 

วังสวนบ้านแก้ว 
มหาวิทยาลัยราชภฏั
รำไพพรรณี จ.จันทบุรี 

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

18 7 

2 การศึกษาดูงานด้าน
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ    
และสิ่งแวดล้อม  

6 มิถุนายน 
2562 

เกาะแสมสาร อ.สัตหีบ 
จ.ชลบุรี 

คณะสาธารณสุข
ศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภฏั
นครราชสีมา 

18 7 

3 การศึกษาดูงานด้าน
สาธารณสุข  
ปีการศึกษา 2561 
 

26-28 เมษายน 
2562 

โรงเรียนผู้สูงอายุ 
อบต.บ่อพลอย อ.บอ่
พลอย จ.กาญจนบุรี 
และศูนย์กสิกรรม
ธรรมชาติ              
ท่ามะขาม อ.เมือง               
จ.กาญจนบุร ี

หลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรมหาบัณฑิต 
และหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต 
คณะสาธารณสุข
ศาสตร์   

8 - 

4 การศึกษาดูงานการ
ป้องกันอุบัติเหตุและ
องค์กรแห่งความ
ปลอดภัย ปี
การศึกษา 2561 

17 พฤษภาคม 
2562 

บริษัท โคราช ไซซัน 
จำกัด เขต
อุตสาหกรรมสุรนารี อ.
เมือง  
จ.นครราชสีมา 

หลักสูตร วท.บ.           
อาชีว อนามยัและ
ความปลอดภยั                            

2 1 

5 การศึกษาดูงานด้าน            
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยั 

21 พฤษภาคม
2562 

บริษัท ฮอนด้าเฟาดรี่ 
(เอเชียน) จำกัด 

หลักสูตร วท.บ.               
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยั 

3 1 

6 การศึกษาดูงานด้าน            
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยั 

12 มิถุนายน 
2562 

บริษัท ซีพีเอฟ 
ประเทศไทย (จำกัด) 
มหาชน 

หลักสูตร วท.บ.              
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยั 

4 1 

7 การศึกษาดูงานด้าน            
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยั 

12 มิถุนายน 
2562 

บริษัท สงวนวงษ์
อุตสาหกรรม จำกัด 

หลักสูตร วท.บ.              
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยั 

3 1 

8 การศึกษาดูงาน 
Safety Week 

5 กรกฎาคม 
2562 

ไบเทคบางนา หลักสูตร วท.บ.              
อาชีวอนามัยและ
ความปลอดภยั 

2 1 

 

 



1.5 การประชุมเชิงปฏิบัตกิารทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ศึกษาดูงาน และพัฒนาองค์กร 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ศึกษาดูงาน และพัฒนาองค์กร จัดขึ้นระหว่างวันที่ 
4-7 มิถุนายน  2562  กิจกรรมประกอบด้วย การศึกษาดูงานด้านการจัดแสดงนิทรรศการพระราชประวัติและ
พระกรณียกิจของพระนางเจ้ารำไพพรรณี ณ วังสวนบ้านแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏรำไพพรรณี จังหวัดจันทบุรี 
ศึกษาดูงานด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและกิจกรรมพัฒนาองค์กร ณ เกาะแสมสาร อำเภอสัตหีบ              
จ.ชลบุร ี  และดำเน ินกิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร ์ ณ โรงแรม เซ ็นทรา บาย เซ ็นทารา มาริส                     
รีสอร์ต จอมเทียน จ.ชลบุรี 
 
 
 
 
 



1.6 การประชุมบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 
 

  
 
 
 
 
 
  
 
  
 
 การประชุมบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 1 ประจำปีการศึกษา 2561 เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 
2562 ณ ห้องพระพุทธธรรมจักรนาถ อาคาร 31 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 

 
 
  
 
 
 
 
 
  
 
 การประชุมบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั ้งที ่ 2 ประจำปีการศึกษา 2561 เมื ่อวันที ่ 21 
พฤษภาคม 2561 ณ ห้องพลล้าน โรงแรมเดอะริช ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

 
 
 
 



1.7 บุคลากรผู้ได้รับแต่งตั้งดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณบดีมอบช่อดอกไม้แสดงความชื่นชมยินดีต่อ ดร.อรรถวิทย์ สิงห์ศาลาแสง เนื่องในโอกาสได้รับแต่งตั้งดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

 
1.8 การดำเนินงานของสำนักงานคณบดีคณะสาธารณสขุศาสตร์ 
ผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของสำนักงานคณบดี ประจำปีการศึกษา 2561 
(ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ที่ 2 – 5 และตัวบ่งชี้ที่ 7) 

ตัวบ่งชี้ ผลการประเมิน คะแนนการประเมิน 

2. การจัดการฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศตามโครงสร้างของหน่วยงานเพื่อ
สนับสนุนพันธกิจที่เก่ียวข้อง 

5 ข้อ 
ระบุข้อ (1, 2, 3, 4, 5) 

5 คะแนน 

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล 7 ข้อ 
ระบุข้อ (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7) 

5 คะแนน 

4. การบริหารงานภายในองค์กร 6 ข้อ 
ระบุข้อ (1, 2, 3, 4, 5, 6) 

5 คะแนน 

5. ระบบและกลไกการปฏิบัติงานของ
หน่วยงาน 

5 ข้อ 
ระบุข้อ (1, 2, 3, 4, 5) 

5 คะแนน 

7. การพัฒนาหน่วยงานสู่องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

4 ข้อ 
ระบุข้อ (1, 2, 3, 4) 

4 คะแนน 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินทุกตัวบ่งชี้ 4.80 คะแนน 
ระดับคะแนนคุณภาพ ระดับดีมาก 



1.9 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการจัดการความรู้ สำนักงานคณบดีคณะสาธารณสุขศาสตร์  
 
 
 
 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของสำนักงานคณบดี  
 
 
 
 
 

  
 เรื่อง PH NRRU Paperless และ แลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางการเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร
สายสนับสนุน เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2562 ณ ห้องประชุมพนมวัน ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพทับแก้ว 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 

 

1.10 การเข้าร่วมมหกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คร้ังที่ 8: NRRU Show & Share 2019 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม NRRU Show & Share 2019  
เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2562 ณ หอประชุมอนุสรณ์ ๗๐ ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 



 
2.1 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2561 ระดับคณะ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2561  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ขอรับการ
ตรวจประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพของ สกอ.  5  องค์ประกอบ  13  ตัวบ่งชี ้  ผลการประเมินของ
คณะกรรมการมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.05 อยู่ในระดับด ี

องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพภายใน 
ระดับคณะ 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ระบุ
จำนวนข้อ/

ตัวเลข) 

✓= บรรลุ
เป้าหมาย 
= ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน  
1.51–2.50 การดำเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับ
พอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดี
มาก 

1. การผลติ
บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร
โดยรวม 

3.01คะแนน 3.27  3.27 การดำเนินงานระดับพอใช้ 

1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 
37.5 

 4.69 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 
20.83 

 1.74 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์
ประจำ 

สัดส่วน 
< ร้อยละ 

20 

325.87  0.00 การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

6 ข้อ 
 

6 ข้อ  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

สัดส่วน 
50,000 
บาท 

50,000 
บาท/คน 

  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 50  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

2. ผลการดำเนินงานด้านการจัดการศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา 
 



องค์ประกอบใน
การประกัน

คุณภาพภายใน 
ระดับคณะ 

ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

(ระบุ
จำนวนข้อ/

ตัวเลข) 

✓= บรรลุ
เป้าหมาย 
= ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนนการ
ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การดำเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน  
1.51–2.50 การดำเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51–3.50 การดำเนินงานระดับ
พอใช้ 
3.51-4.50 การดำเนินงานระดับด ี
4.51-5.00 การดำเนินงานระดับดี
มาก 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 การบริการวิชาการแกส่ังคม 5 ข้อ 
 

6 ข้อ  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

4. การทำนุบำรุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1. ระบบและกลไกการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6 ข้อ 
 

6 ข้อ  5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ
กำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ 

7 ข้อ 
 
 

6 ข้อ  4.00 การดำเนินงานระดับด ี

5.2 ระบบกำกับการประกันคณุภาพ
หลักสตูร 

6 ข้อ 
 

5 ข้อ  4.00 การดำเนินงานระดับด ี

คะแนนรวมตัวบ่งช้ีองค์ประกอบท่ี 1-5    52.70 
คะแนนเฉลีย่      4.05  

(การดำเนินงานระดับดี) 

 
 
2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2561 ระดับหลักสูตร 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา 2561 ระดับหลักสูตร ได้แก่ หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ส.ด.) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.) หลักสูตรสาธารณสุขศา
สตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (ส.บ.) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย (วท.บ.) มีรายละเอียดตามตัวบ่งชี้ดังนี้ 

 
 
 



ผลการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปกีารศึกษา 2561 
 

ตัวบ่งชี้ 

ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตร ส.ด. หลักสูตร ส.ม. หลักสูตร ส.บ.  

(สาธารณสุขชุมชน) 
หลักสูตร วท.บ.  

(อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน     
สกอ.1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ที่กำหนดโดย 

สกอ. (ปริญญาตรี เกณฑ์ 3 ข้อ ปริญญาโท เกณฑ์ 11 ข้อ) 
   ผ่าน 

 
   ผ่าน 

 
   ผ่าน 

 
   ผ่าน 

 
องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต     

สกอ.2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(ค่าเฉลี่ยของคะแนนการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต) 

- 
(หลักสูตรใหม่ปีแรก) 

4.55 
(ดีมาก) 

4.16 
(ดีมาก) 

4.38 
(ดีมาก) 

สกอ.2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา  
ค่าคะแนนเฉลี่ยของ 
- บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ  

(ร้อยละ 100 = 5 คะแนน) 

 
 
  

 
 
  

3.97 
(ดี) 

4.57 
(ดีมาก) 

- งานของนักศึกษาปริญญาโท/เอก ที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  
คะแนนเต็ม 5 คะแนนจำแนกตามระดับการศึกษา 
1) ปริญญาโท  ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
2) ปริญญาเอก  ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

- 
(หลักสูตรใหม่ปีแรก) 

5 
(ดีมาก) 

  

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา     

สกอ.3.1 การรับนักศึกษา  3.00 

(ปานกลาง) 
3.00 

(ปานกลาง) 
3.00 

(ปานกลาง) 
3.00 

(ปานกลาง) 
สกอ.3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 2.00 

(น้อย) 
3.00 

(ปานกลาง) 
3.00 

(ปานกลาง) 
4.00 

(ดี) 

สกอ.3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 2.00 3.00 3.00 3.00 



ตัวบ่งชี้ 

ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตร ส.ด. หลักสูตร ส.ม. หลักสูตร ส.บ.  

(สาธารณสุขชุมชน) 
หลักสูตร วท.บ.  

(อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) 

(น้อย) (ปานกลาง) (ปานกลาง) (ปานกลาง) 
องคประกอบท่ี 4  อาจารย์     

สกอ.4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ 3.00 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

3.00 
(ปานกลาง) 

สกอ.4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าคะแนนเฉลีย่จากด้านล่าง) 3.33 
(ดี) 

4.03 
(ดีมาก) 

4.44 
(ดีมาก) 

3.89 
(ดี) 

 - ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 
คะแนนเต็ม 5 จำแนกตามระดับการศึกษา 
1) ปริญญาตรี ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
2) ปริญญาโท รอ้ยละ 60 ขึ้นไป 
3) ปริญญาเอก ร้อยละ 100  

5.00 5.00 5.00 5.00 

 - ร้อยละอาจารย์ทีม่ีตำแหน่งทางวิชาการ 
คะแนนเต็ม 5 จำแนกตามระดับการศึกษา 
1) ปริญญาตรี ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
2) ปริญญาโท รอ้ยละ 80 ขึ้นไป 
3) ปริญญาเอก ร้อยละ 100  

1.67 
 

2.08 
 

3.33 
 

1.67 

 - ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์
คะแนนเต็ม 5 จำแนกตามระดับการศึกษา 
1) ปริญญาตรี ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
2) ปริญญาโท รอ้ยละ 40 ขึ้นไป 
3) ปริญญาเอก ร้อยละ 60  

5.00 5.00 5.00 5.00 

สกอ.4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย ์ 2.00 

(น้อย) 
3.00 

(ปานกลาง) 
3.00 

(ปานกลาง) 
4.00 

(ดี) 



ตัวบ่งชี้ 

ผลการดำเนินงาน 
หลักสูตร ส.ด. หลักสูตร ส.ม. หลักสูตร ส.บ.  

(สาธารณสุขชุมชน) 
หลักสูตร วท.บ.  

(อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย) 

องคประกอบท่ี  5  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน     
สกอ.5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 2.00 

(น้อย) 
3.00 

(ปานกลาง) 
3.00 

(ปานกลาง) 
3.00 

(ปานกลาง) 

สกอ.5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการเรยีนการสอน 2.00 

(น้อย) 
3.00 

(ปานกลาง) 
3.00 

(ปานกลาง) 
3.00 

(ปานกลาง) 
สกอ.5.3 การประเมินผู้เรยีน 2.00 

(น้อย) 
3.00 

(ปานกลาง) 
3.00 

(ปานกลาง) 
3.00 

(ปานกลาง) 
สกอ.5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ  
5.00 

(ดีมาก) 
5.00 

(ดีมาก) 
5.00 

(ดีมาก) 
5.00 

(ดีมาก) 
องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้     

สกอ.6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้
 

2.00 

(น้อย) 
3.00 

(ปานกลาง) 
3.00 

(ปานกลาง) 
3.00 

(ปานกลาง) 

คะแนนเฉลี่ย 2.58 
(ระดับคุณภาพปาน

กลาง) 

3.51 
(ระดับคุณภาพดี) 

3.43 
(ระดับคุณภาพดี) 

3.60 
(ระดับคุณภาพดี) 

 

 
 
 
 



2.3 การวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม (หลักสตูรใหม่) 
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีใหม่เพิ่มขึ้น 1 หลักสูตร คือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2561 ณ ห้องประชุมสภาคณาจารย์ 
ชั้น 3 อาคาร 31 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

2.4 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ จัดโครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน 
เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบผสมผสาน (Blended Learning) การจัดการเรียนการสอนด้วย Google 
Classroom และ Google Site เมื่อวันที่ 16 สิงหาคม 2562 ณ ห้องประชุม 2 ชั้น 3 อาคาร 38 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครราชสีมา 



2.5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิารพัฒนาทักษะหัตถการในงานสาธารณสุข 
 

 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ร่วมกับศูนย์แพทย์ชุมชน ๙ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา จัดโครงการ “ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะหัตถการในงาน
สาธารณสุข”  สำหรับนักศึกษาภาคปกติ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 15-16 พฤศจิกายน 2561 และ ภาค กศ.ปช. จัด
ขึ ้นเมื ่อวันที ่ 22 ธันวาคม 2561 ณ ห้องฝึกอบรมสถาบันภาษา อาคาร 27 ชั ้น 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 

 
2.6 โครงการอนามัยโรงเรียนสัญจร 
 

 
 

 
      
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จัดโครงการอนามัยโรงเรียนสัญจร 
จำนวน 5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบ้านหมื่นไวย โรงเรียนบึงพญาปราบ โรงเรียนบ้านกระโดน โรงเรียนวัดทุ่ง
สว่าง และ โรงเรียนบ้านหนองบัว ดำเนินกิจกรรมเมื่อวันที่ 1, 3, 4, 5 ตุลาคม 2561 และ 9 พฤศจิกายน 2562 
ตามลำดับ 
 

2.7 การศึกษาดูงานด้านการป้องกันอุบัติเหตุและองค์กรแห่งความปลอดภยั 

 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย จัดกิจกรรมศึกษาดูงานการ
ป้องกันอุบัติเหตุและองค์กรแห่งความปลอดภัย ระหว่างเดือนพฤษภาคม -กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ งานสัปดาห์
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ ครั้งที่ ๓๓ ณ หอประชุมไบเทคบางนา จังหวัดสมุทรปราการ และ
ศึกษาดูงานในสถานประกอบการ ได้แก่ บริษัท โคราช ไซซัน จำกัด บริษัท ฮอนด้าเฟาดรี่ (เอเชียน) จำกัด 
บริษัท ซีพีเอฟ ประเทศไทย (จำกัด) มหาชน และ บริษัท สงวนวงษ์อุตสาหกรรม จำกัด 
 
2.8 การศึกษาดูงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน นำนักศึกษา ชั้นปีที่ 3 จำนวน 76 คน 
ศึกษาดูงานด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ศูนย์กำจัดขยะรวมเทศบาลนครนครราชสีมา และระบบ
บำบัดน้ำเสียรวมเทศบาลนครนครราชสีมา จงัหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 26 พฤษภาคม 2562 



 
 

3.1 การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
  
 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ จัดกิจกรรมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยด้านการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2561 ณ ห้อง 3 ชั้น 3 อาคารปฏิบัติการรวม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 

3.2 การประชุมวิชาการสาธารณสุขไทย-ลาว ครั้งที่ 5 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. ผลการดำเนินงานด้านการวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การลงนามความร่วมมือด้านวิชาการและการวิจัย และการประชุมวิชาการสาธารณสุขไทย-ลาว ครั้งที่ 
5 ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา และ มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพแห่งชาติ สปป. ลาว เมื่อ
วันที่ 10 พฤษภาคม 2562 ณ มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์สุขภาพแห่งชาติ นครเวียงจันทน์ สปป. ลาว มี
ผลงานวิจัยจากบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีคณาจารย์ นักวิจัยและ
นักศึกษาจากทั้งสองประเทศได้เข้าร่วมการประชุมและส่งบทความวิจัยร่วมนำเสนอ ในรูปแบบ Oral 
presentation จำนวน 6 เรื ่อง และรูปแบบ Poster presentation จำนวน 20 เรื ่อง โดยมีนักศึกษาได้รับ
รางวัลการนำเสนอ Oral presentation ดีเด่น 1 รางวัล และ รางวัลรองชนะเลิศ Poster Presentation 1 
รางวัล 
 
 



 

3.3 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ เมื่อวันที่  
10 สิงหาคม 2562 โดยเชิญ รศ.ดร. อนามัย ธีรวิโรจน์ เทศกะทึก คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา 
ผู้ได้รับรางวัลการตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัยและบทความทางวิชาการระดับนานาชาติ สูงสุดเป็นอันดับที่ 3 
ของมหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปี พ.ศ. 2559 มาแลกเปลี่ยนและถ่ายทอดประสบการณ์การตีพิมพ์เผยแพร่
ผลงานวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
 

3.4 การลงนามความร่วมมือด้านบริการวิชาการด้านการจัดการขยะตำบลหนองไผ่ล้อม 
 
  
 
 
 
 
 



 คณะสาธารณสุขศาสตร์ลงนามความร่วมมือด้านการบริการวิชาการกับเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม 
อำเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา และให้บริการวิชาการพัฒนาครัวเรือนต้นแบบด้านการจัดการ
ขยะในชุมชนเมืองของเทศบาลตำบลหนองไผ่ล้อม มีครัวเรือนต้นแบบเกิดข้ึน 15 หลังคาเรือน 
 

3.5 โครงการบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปีงบประมาณ 2562 คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้จัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือสร้างรายได้ จำนวน 4 โครงการ 
รวมรายได้ท้ังหมดจากการบริการวิชาการ เป็นเงิน 167,000 บาท ได้แก่ 
 (1) โครงการจัดการโรคเรื้อรังแบบมีส่วนร่วม (สร้างรายได้ 50,000 บาท) 
 (2) โครงการหลักเกณฑ์และวิธีการจัดทำโครงการอนุรักษ์การได้ยิน (สร้างรายได้ 21,000 บาท) 
 (3) โครงการการดูแลสุขภาพด้วยข้อปฏิบัติ 8 ประการ (ยา 8 ขนาน) (สร้างรายได้ 44,000 บาท) 
 (4) โครงการการจัดการขยะ 100 นาที (สร้างรายได้ 52,000 บาท) 
 
 



3.6 กจิกรรมบริการวิชาการการจัดการขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดกิจกรรมบริการวิชาการพัฒนาครัวเรือนต้นแบบด้านการจัดการขยะ  
ที่ตำบลหมื่นไวย อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 

3.7 กจิกรรมบริการวิชาการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังด้วยยา 8 ขนาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดกิจกรรมบริการวิชาการจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังด้วยยา 8 ขนานสำหรับ
โรงเรียนผู้สูงอายุ ตำบลหัวทะเล อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  



 
 
 
4.1 กิจกรรมการประกวด ดาว - เดือน คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ฝ่ายกิจการนักศึกษา ร่วมกับสโมสรนักศึกษา คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดกิจกรรมประกวด ดาว - 
เดือน คณะสาธารณสุขศาสตร์ วันที่ 31 ตุลาคม 2561 ณ อาคารยุพราชเบญจมงคล ชั้น 2  
 

4.2 การแข่งขันกีฬา และวิชาการ เครือข่ายสถาบันราชภัฏ 12 สถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. ผลการดำเนินงานด้านกิจการนักศึกษา    
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ร่วมลงนามความร่วมมือด้านวิชาการเครือข่ายสถาบันราชภัฏ 12 สถาบันและ
นำนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกีฬา และแข่งขันวิชาการกิจกรรมเครือข่ายสถาบันราชภัฏ 12 สถาบัน ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย  ระหว่างวันที่ 14-15 ธันวาคม 2561 ได้รับรางวัลรองชนะเลิศในการประกวดการ
แสดงศิลปะและวัฒนธรรม  
 
4.3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา และ กิจกรรม “กิ๋นเข่าค่ำ ลาลำตะคอง” 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ 21 เมษายน 2562 ช่วงเช้า จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 และมีพิธีกราบลาพระพุทธ
ธรรมจักรนาถ พระพุทธรูปประจำคณะสาธารณสุขศาสตร์ ช่วงเย็นเป็น กิจกรรม “ก๋ินเข่าค่ำ ลาลำตะคอง” 
 

 



4.4 กจิกรรมปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ คณะสาธารณสุขศาสตร์ ดำเนินกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหมแ่ละประชุมผู้ปกครอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๒ เมื่อวันที่ ๔ กรกฎาคม ๒๕๖๒ ณ ห้องประชุมสุวัจ
ลิปตพัลลพ ๓ อาคาร ๓๑ 
 
 
 
 
5.1 พิธีพุทธาภิเษกพระพุทธธรรมจักรนาถ รุ่นที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. ผลการดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดพิธีพุทธาภิเษกพระพุทธธรรมจักรนาถ รุ่นที่ 2 (พระพุทธรูปสำคัญ
ประจำคณะ) ในวันที่ 3 สิงหาคม 2562 ณ โบสถ์มหาอุต วัดศาลาลอย อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

 
5.2 กจิกรรมถวายเทียนเข้าพรรษาและทอดผ้าป่าสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๖๒ อาจารย์  บุคลากร และนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ร่วมถวายเทียนเข้าพรรษา
และทอดผ้าป่าสามัคคี ณ วัดศาลาลอย อำเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 
 



5.3 กจิกรรมบายศรีสู่ขวัญและเจิมมงคลแก่นักศึกษาใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดกิจกรรมบายศรีสู่ขวัญและเจิมมงคลแก่นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2562
เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2562ณ ห้องพระพุทธธรรมจักรนาถ ชั้น 2 อาคาร 38 
 

5.4 สวัสดีปีใหม่ไทย อวยพรชัยให้แก่กัน 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 



 คณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดกิจกรรมกิจกรรมสวัสดีปีใหม่ไทย อวยพรชัยให้แก่กัน วันที่ 10 เมษายน 
พ.ศ. 2562 กิจกรรมประกอบด้วย การแห่พระพุทธรูปประจำคณะ การสรงน้ำพระพุทธรูปที่ลานธรรม การ
สักการะสรงน้ำศาลพระภูมิ การสักการะสรงน้ำศาลพ่อขุนศักรินทร์ รดน้ำคณาจารย์อาวุโสระดับมหาวิทยาลัย 
และระดับคณะ และไปถวายเพลงโคราช และรำโทน สักการะท้าวสุรนารี ที่วัดศาลาลอย 
 

5.5 พิธีไหว้คร ู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 สโมสรนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ จัด “พิธีไหว้ครู คณะสาธารณสุขศาสตร์” และมอบใบ
ประกาศเกียรติคุณให้กับนักศึกษาที่มีผลการเรียนดี ณ อาคารยุพราชเบญจมงคล ชั้น 2 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 
2562 
 

5.6 โครงการ “เทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล”  
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ได้จัดโครงการ “เทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล” ในวันที่ 8 
กันยายน 2562 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 2 อาคาร 31 เพื่อถวายสักการะและแสดงความกตัญญูกตเวที ต่อ
สมเด็จพระมหิตลาธิเบศอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก โดยนักศึกษาได้นำองค์ความรู้ในรายวิชาที่เรียนมา
จัดนิทรรศการสร้างเสริมสุขภาพ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน   
 

5.7 กจิกรรมวางพวงมาลา เนื่องในวันมหิดล   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 คณะสาธารณสุขศาสตร์ ร่วมวางพวงมาลาเพ่ือถวายสักการะและแสดงความกตัญญูกตเวทีต่อสมเด็จ
พระมหิตลาธิเบศรอดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก ณ ห้องเทิดพระเกียรติสมเด็จเจ้าฟ้ามหิดล อาคาร 38 ชั้น 
2 เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2562 
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