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สาส์นจากคณบดี 
 

 
รายงานการด าเนินงานคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 คือระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันท่ี 
30 กันยายน 2564 จัดท าขึ้นเพื่อเป็นการรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามพันธกิจ ค ารับรองปฏิบัติราชการและระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยได้สรุปผลงานท่ีโดดเด่นในรอบปี 
คณะสาธารณสุขศาสตร์สามารถขับเคลื่อนพันธกิจในแต่ละด้าน 
จนบรรลุประสงค์ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ ความส าเร็จดังกล่าว 
เกิดจากความร่วมมือของอาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษา  
และศิษย์เก่า ตลอดจนภาคประชาชนท่ีเกี่ยวข้องเป็นก าลังส าคัญในการด าเนินงานโครงการ
กิจกรรมต่าง ๆ ท าให้คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีผล                       
การด าเนินงานท่ีดี และเป็นท่ียอมรับของสังคม 

        
        
      รองศาสตราจารย์ ดร.ภก. พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์ 
         คณบดี 
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ประวัติความเป็นมาคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมามีความตระหนักและเห็นความส าคัญในการผลิตบัณฑิตสาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ เพ่ือตอบสนองนโยบายการพัฒนาสุขภาพประชาชนจึงได้เปิดสอนหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรมหาบัณฑิตสาขาการพัฒนาสุขภาพชุมชนตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2546 และเปิดสอนหลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิตตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2552 โดยอยู่ในความรับผิดชอบของโปรแกรมวิชาสาธารณสุขศาสตร์สังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ปี พ.ศ. 2556 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิตมีนักศึกษารวมทุกชั้นปีประมาณ 1,200 คน
มหาวิทยาลัยจึงมีนโยบายยกฐานะโปรแกรมวิชาสาธารณสุขศาสตร์ให้เป็นคณะสาธารณสุขศาสตร์โดยได้
แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ขึ้น และนาเสนอขออนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย
โดยมีประกาศจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์เมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2556  

ปี พ.ศ. 2557 มีการเปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีเพ่ิมอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ต่อมาในปี พ.ศ. 2561 มีการเปิดสอนหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต และปี พ.ศ. 2562 ได้พัฒนาหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีเพ่ิมอีก 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

 

ปัจจุบันมีหลักสูตรที่เปิดสอน จ านวน 5 หลักสูตร คือ 

 1. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 3. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยส่ิงแวดล้อม 

 4. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

 5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
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      อัตลักษณ์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

                “ที่พึ่งด้านสุขภาพของทอ้งถิ่น” 
 

                    ปรัชญา 
 

           “ความรู้คู่คุณธรรม น าสร้างเสริมสุขภาพ  

                ความปลอดภัยและอนามัยสิ่งแวดล้อม” 

 

                               วิสัยทัศน์ 
 

“เป็นสถาบันการศึกษาด้านสาธารณสุข 

”                            เพื่อพัฒนาท้องถิ่นในระดับประเทศ

  

                  พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพด้านสาธารณสุข 

และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

2. สร้างองค์ความรู้ใหม่ในด้านสาธารณสุขศาสตร์ 

3. บริการวิชาการด้านสาธารณสุขแก่ชุมชน 

4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสาธารณสุข 

5. บริหารจัดการภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี 
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วัตถุประสงค์ของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

1. จัดการศึกษาด้านสาธารณสุขให้สอดคล้องกับความต้องการ 
   ของท้องถิ่นและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 
2. จัดการเรียนการสอนให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถ  
   เจตคติ ทักษะกระบวนการทางด้านสาธารณสุข และ 
   สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 
3. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย ์พัฒนาตนเอง 
   และเรียนรู้ตลอดชีวิต ตลอดจนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ 
   ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาค้นคว้าวิจัยและนวัตกรรม 
   ทางด้านสาธารณสุขเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ก่อให้เกิดประโยชน์ 
   ต่อชุมชนและประเทศชาติ 
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ยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  

ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพด้านสาธารณสุข และสามารถ

ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 
เป้าประสงค์ : บัณฑิตมีคุณภาพ มีงานท า พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และฐานวิถีชีวิตใหม่ 
กลยุทธ์ : 

1.1 พัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษาให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ                    
         ฐานวิถีชีวิตใหม่ 
    1.2 พัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ให้มีความพร้อมในการด าเนินชีวิตและ             

การท างานในโลกสมัยใหม่ 
1.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกต่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมและทันสมัย 
1.4 บริหารจัดการหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ  
1.5 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการกับหน่วยงานภายนอกทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2  

สร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมด้านสาธารณสุข 
เป้าประสงค์ : มีองค์ความรู้จากการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนาสุขภาพชุมชน 
กลยุทธ์ : 
    2.1 ส่งเสริมการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมด้านสาธารณสุข 

2.2 ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการและงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
2.3 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยและนวัตกรรมกับหน่วยงานภายนอก 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3  

 การพัฒนาท้องถิ่นด้วยบริการวิชาการด้านสาธารณสุข

เป้าประสงค ์: ประชาชนและชุมชนท้องถิ่นมีสุขภาวะที่ด ี
กลยุทธ์ : 
     3.1 ส่งเสริมและถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านสาธารณสุขสู่ท้องถิ่นและสถานประกอบการ 

3.2 บริการวิชาการควบคู่กับการสร้างรายได้ในการพัฒนาสุขภาวะชุมชน 
 3.3 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านการบริการวิชาการกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ เอกชน  
      และชุมชนท้องถิ่น 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  

 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และภูมิปญัญาท้องถิ่นด้านสาธารณสุข

เป้าประสงค ์: อนุรักษ์และสืบทอดศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และภูมิปญัญาท้องถิ่น 
กลยุทธ์ : 

4.1 ท านุบ ารุงศาสนา ขนบธรรมเนียม ประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และเอกลักษณ์ไทย 
 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5   

บริหารจัดการองค์กรภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี 

เป้าประสงค ์: องค์กรมีธรรมาภิบาลและบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ : 

3.1 พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
3.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพของบุคลากร 
3.3 พัฒนาขวัญและก าลังใจของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
3.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
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อัตลักษณ์ของบัณฑิต 
 

 

“ ” ส านึกดี มีความรู้ พร้อมสู้งาน บริการด้วยจิตอาสา
 

หมายถึง มีคุณธรรมจริยธรรม มีจิตส านึกและตระหนักในความส าคัญของจรรยาบรรณส านึกดี 
วิชาชีพ มีส านึกในความเป็นไทย มีความรักและผูกพันต่อท้องถิ่น 

 หมายถึง มีความรู้ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ มีทักษะทางปัญญา การคิดมีความรู ้
วิเคราะห์ การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 

 หมายถึง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ อุทิศเวลาให้กับงาน มีภาวะผู้น าในการแก้ปัญหา พร้อมสู้งาน 
มีความคิดริเริ่ม ให้ความร่วมมือในการแก้ปัญหา และมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 หมายถึง การช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน และพร้อมที่จะสละเวลา บริการด้วยจิตอาสา 
แรงกาย และสติปัญญา เพ่ือให้ผู้อ่ืนบรรลุจุดมุ่งหมายที่ต้องการ 
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คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 

 

หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต  

(สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน)  
 

     1) เปนนักวิชาชีพสาธารณสุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีคุณธรรมจริยธรรม และ
จรรยาบรรณวิชาชีพสาธารณสุข เคารพในศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  

2) คิดอยางเปนระบบ มีเหตุผล และวิเคราะหสถานการณดานสุขภาพของชุมชนชนบท ชุมชนเมือง 
และชุมชนอุตสาหกรรมไดอยางเปนองครวม  

3) วางแผนแกปญหา และปฏิบัติงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมไดอยางสรางสรรคและมี
ประสิทธิภาพ รวมกับชุมชนและหนวยงานที่เกี่ยวของตามท่ีกฎหมายก าหนด  

4) ใหบริการวิชาการสาธารณสุขและสรางเสริมสุขภาพแกประชาชนและหนวยงานอื่นๆ ได  
5) ท างานเปนทีม มีมนุษยสัมพันธ มีทักษะการสื่อสาร และใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสมมี

ประสิทธิภาพ  

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

 (สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย)
 

1) มีความรู้ ความสามารถ และทักษะ การคาดการณ์ ตระหนัก ประเมิน และควบคุม ปัจจัย
สิ่งแวดล้อมในการท างาน รวมทั้งควบคุมอุบัติเหตุและอุบัติการณ์ โดยสามารถประยุกต์องค์ความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพได้ เพื่อให้ผู้ประกอบอาชีพมีสุขภาพที่ดี มีความปลอดภัยไม่เกิดความเจ็บป่วยหรือโรคจากการ
ท างานสอดคล้องตามกฎหมายหรือมาตรฐานทางวิชาการ 

2) มีความรู้ความเข้าใจในประเด็นปัญหาด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สามารถเลือกใช้เทคนิค
ทางระบบการจัดการที่เกี่ยวข้องกับอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน สามารถใช้
ข้อมูลสถิติ ระบาดวิทยามาวิเคราะห์หาปัจจัยเสี่ยง และผลกระทบต่อสุขภาพอย่างเหมาะสม 

3) เป็นผู้น าทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน           
มีความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผล 
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4) มีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและคอมพิวเตอร์ และสามารถสื่อสารกับบุคคล

กลุ่มต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งสื่อสารด้วยภาษาสากล 
5) มีความรู้ความสามารถด้านกฎหมายอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

กฎหมายสาธารณสุข และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
6) มีคุณธรรมจริยธรรมในการด ารงชีวิต มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงจรรยาบรรณ

วิชาชีพด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัยและด้านสาธารณสุข 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

(สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม) 
 

1)  มีความรอบรู้ในศาสตร์ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง สามารถบูรณาการองค์ความรู้           
ในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและป้องกันการเสื่อมคุณภาพสิ่งแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของ
มนุษย์ 

2) ส ารวจวินิจฉัยและวิเคราะห์ปัญหาอนามัยสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้นเพ่ือบ่งชี้ และประเมินผลกระทบรวมทั้ง
ความเสี่ยงด้านต่างๆ 

3) เก็บตัวอย่างวิเคราะห์และวางแผนเฝ้าระวังคุณภาพสิ่งแวดล้อม ตลอดจนดูแลควบคุมระบบควบคุม
มลพิษสิ่งแวดล้อม และเลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4) ศึกษาค้นคว้าหาความรู้และประสบการณ์จากภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งความรู้ อ่ืนๆ โดยใช้
กระบวนการวิจัยในการพัฒนางาน และองค์ความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 

5) บริหารจัดการและให้การอบรมทางวิชาสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย และเท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ตลอดจนด าเนินการตามกฎหมาย 

6)  ควบคุมคุณภาพของสภาพแวดล้อมให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐานคุณภาพสิ่งแวดล้อมและการจัดการ
สิ่งแวดล้อมด้านต่างๆ ได้ 

7)  ประเมินการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อมอันเนื่องจากการกระท าของมนุษย์ และผลกระทบต่อคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพอนามัยของมนุษย์อันเป็นผลสืบเนื่องจากกิจกรรมนั้นๆ 

8)  ด าเนินงานเป็นระบบตามจรรยาบรรณวิชาชีพ มีมนุษยสัมพันธ์ คุณธรรม และจริยธรรม และด ารงตน
เป็นแบบอย่างที่ดีในการสร้างระบบสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือหนุนสุขภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรมหาบัณฑิต 
 

1) มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถจัดการแก้ไขปัญหา และตัดสินใจเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
ภายใต้กรอบจรรยาบรรณวิชาชีพ และกฎหมาย  

2) มีความสามารถค้นหาและแก้ไขปัญหาสุขภาพของประชาชน โดยใช้ความรู้ทางสาธารณสุขและ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องในการประเมินความจ าเป็นด้านสุขภาพ สถานการณ์ปัญหา วิเคราะห์ปัจจัยที่ท าให้เกิด
ปัญหาสุขภาพ และวางแผนแก้ปัญหาสาธารณสุขได้  

3) วิเคราะห์ และสังเคราะห์ผลงานวิจัย หรือด าเนินการวิจัยได้อย่างถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัยและ
วางแผนพัฒนาระบบสุขภาพที่สอดคล้องกับบริบทสังคม  

4) สามารถประเมิน วิเคราะห์ สังเคราะห์ วางแผน บริหารจัดการ ก ากับดูแลโครงการ เพ่ือแก้ไข
ปัญหาสาธารณสุข สิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามั ได้อย่างมีประสิทฺธิภาพ  

5) มีทักษะในการสื่อสารและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศด้านสาธารณสุขได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม  

6) มีภาวะผู้น า มีมนุษยสัมพันธ์ดี ท างานเป็นทีมร่วมกับสหสาขาวิชาชีพ ภาคีเครือข่ายและผู้เกี่ยวข้อง 
เพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณสุขระดับท้องถิ่นประเทศ และนานาประเทศได ้

 

 หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรดุษฎีบัณฑิต
 
 

1) มีคุณธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีดุลยพินิจเชิงจริยธรรมที่เหมาะสมกับบริบททางสังคมและวัฒนธรรม 
2)  มีความรู้ความเข้าใจอย่างลึกซึ้งในเนื้อหาทางวิชาชีพ มีความช านาญในการปฏิบัติวิชาชีพ

สาธารณสุขเฉพาะด้าน 
3) สามารถประเมิน วิเคราะห์ สังเคราะห์ บูรณาการ และจัดการแก้ไขปัญหาสาธารณสุขที่มีความ

ซับซ้อนได้ โดยใช้ข้อมูลหลักฐานเชิงประจักษ์ ความรู้ และความเข้าใจในแนวคิ ด ทฤษฎีบนพ้ืนฐานของ             
องค์ความรู้ระดับสูงและความเข้าใจในปัญหาอย่างถูกต้อง 

4) สามารถท าวิจัย และเผยแพร่ผลงานผ่านกระบวนการจัดการความรู้ บูรณาการสร้าง องค์ความรู้
และนวัตกรรมด้านวิชาชีพสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

5) สามารถบริหารจัดการทรัพยากร ระบบบริการสุขภาพขององค์กร เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงบริการ
สาธารณสุขที่มีคุณภาพส าหรับประชากรทุกกลุ่ม 

6) เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงที่มีความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม ใช้การสื่อสารและ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ โดยใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร 
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สภาพทางกายภาพของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มีอาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร 38) เป็นอาคารหลัก ประกอบด้วย 
ส านักงานคณบดี ห้องพักอาจารย์ ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการ ดังนี้ 

ส านักงานคณบดี 
อาคารปฏิบัติการรวม (อาคาร38) ชั้น 3 ห้อง 38.03.24 

ห้องพักอาจารย์ 
1) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน) อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 38.03.21 
2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย) อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 

38.03.22 
3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม) อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 38.03.23 
4) หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรสาธารณสุข 

ศาสตรดุษฎีบัณฑิต) อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 38.03.14 

ห้องปฏิบัตกิาร 
1) ห้องปฏิบัติการระบายอากาศ จ านวน 1 ห้อง อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 38.03.16 
2) ห้องปฏิบัติการน้ า จ านวน 1 ห้อง อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 38.03.17 
3) ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาและปรสิตวิทยา จ านวน 1 ห้อง อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 38.03.18 
4) ห้องปฏิบัติการทางด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 1 ห้อง อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 38.03.19 
5) ห้องปฏิบัติการกายวิภาคศาสตร์และสาธารณสุขศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง อาคาร 38 ชั้น 3                      

ห้อง 38.04.16 
6) ห้องปฏิบัติการอากาศ จ านวน 1 ห้อง อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 38.04.23 
7) ห้องปฏิบัติการปฐมพยาบาลและบ าบัดโรคเบื้องต้น จ านวน 1 ห้อง อาคาร 38 ชั้น 3                         

ห้อง 38.04.20 
8) ห้องปฏิบัติการดูแลสุขภาพที่บ้าน จ านวน 1 ห้อง อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 38.04.21 
9) ห้องปฏิบัติการโภชนศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง อาคาร 38 ชั้น 3 ห้อง 38.04.17 
10) ห้องปฏิบัติการดูแลสุขภาพด้วยข้อปฏิบัติ 8 ประการ (ยา 8 ขนาน) จ านวน 1 ห้อง                               

อาคารวิทยบริการ ชั้น 1 

ห้องเรียน 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนเป็นผู้จัดห้องเรียนในแต่ละภาคการศึกษา ซึ่งห้องเรียน

ประกอบด้วย อาคาร 38 และอาคาร 31 
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หลักสูตรที่เปิดสอน 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา และจัดการเรียน
การสอนดังต่อไปนี้ 
 

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี
6.6.1 คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา มีหลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี จ านวน              
3 หลักสูตร ทั้งภาคปกติและภาคการศึกษาเพ่ือปวงชน (กศ.ปช.) ดังนี้ 
 
ตารางที่ 1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี 4 ปี 

ล าดับท่ี หลักสูตร สาขาวิชา 

1 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (ส.บ.) สาธารณสุขชุมชน 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) อนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
หมายเหตุ ภาคปกติ หมายถึง การจัดการศึกษาในเวลาราชการ 
หมายเหตุ ภาคกศ.ปช. หมายถึง การจัดการศึกษานอกวันเวลาราชการ 
 

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
6. 6.2คณะสาธารณสุขศาสตร์ ร่วมกับบัณฑิตวิทยาลัย จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรระดับปริญญาโทและ
ปริญญาเอก จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต และ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต ภาคพิเศษ 
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บุคลากรประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 
บุคลากรสายวิชาการ 
7. 7.1 บุคลากรสายวิชาการ มีจ านวน 23 คน ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก (เต็มเวลา) 3 คน เหลือปฏิบัติงานจริง 
20 คน 
 
ตารางที่ 2 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ 

ต าแหน่งทางวิชาการ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

อาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ 

ศาสตราจารย ์

0 
0 
0 
0 

12 
1 
0 
0 

5 
4 
2 
0 

รวม 0 13 11 
 

บุคลากรสายสนับสนุน 
7. 7.2 บุคลากรสายสนับสนุนมีจ านวน 8 คน ประกอบด้วย รักษาการหัวหน้าส านักงาน นักวิชาการศึกษา 
และเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
ตารางที่ 3 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 

ต าแหน่ง ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท 
รักษาการหัวหน้าส านักงาน 
นักวิชาการศึกษา 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

0 
0 
0 

0 
3 
1 

1 
1 
2 

รวม 0 4 4 
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จ านวนนักศึกษาสังกัดคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 
    ในปีการศึกษา 2563 นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 552 คน  
 
ตารางที่ 4 จ านวนนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ จ าแนกตามชั้นปี 
 

 
หลักสูตร 

จ านวนนักศึกษา (คน) รวมจ านวน
นักศึกษา 

(คน) 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ตกค้าง 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขชุมชน) ภาคปกติ 

70 40 56 73 14 253 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
(สาธารณสุขชุมชน) ภาค กศ.ปช. 

- - - - 25 25 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(อาชีวอนามัยและความปลอดภัย) 
ภาคปกติ 

47 35 38 75 4 199 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 
(อนามัยสิ่งแวดล้อม) 
ภาคปกติ 

20 - - - - 20 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
ภาคพิเศษ 

3 9 10 5 19 46 

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
ภาคพิเศษ 

- - 5 - - 5 

สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
ภาคปกติ 

4 - - - - 4 

รวม 144 84 109 153 62 552 

หมายเหตุ: ข้อมูลจากส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ณ วันที่ 21 กันยายน 2563 
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พระพุทธรูปส าคัญประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปีการศึกษา 2555 นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต รุ่นที่ 1 ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 4            
ซึ่งเป็นชั้นปีสุดท้ายมีความจะมอบสิ่งของให้แก่โปรแกรมวิชาสาธารณสุขศาสตร์เพ่ือเป็นอนุสรณ์ของรุ่น  เมื่อ
รองศาสตราจารย์ ดร. พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์ ประธานโปรแกรมวิชาฯ ได้ทราบความประสงค ์จึงเสนอให้มีการ 
จัดสร้างพระพุทธรูป เพราะเห็นว่าเป็นวัตถุมงคลที่ทีคุณค่าสูงสุดในด้านจิตใจ และจะเป็นอนุสรณ์สืบไปตลอด 
กาลนาน นักศึกษาได้ประชุมกันแล้วมีมติเป็นเอกฉันท์ให้ด าเนินการจัดสร้างพระพุทธรูปตามข้อเสนอดังกล่าว 
นักศึกษารุ่นที่ 1 ระดมทุนมาคนละ 150 บาท ได้เงินมา 24,050 บาท และ รศ.ดร. พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์ 
สมทบอีก 15,950 บาท รวมเป็นทุนเริ่มต้น 40,000 บาท เงินจ านวนนี้เพียงพอเฉพาะการหล่อพระพุทธรูป              
ที่ไม่มีพิธีกรรมใด ๆ นั่นคือ ยังขาดงบประมาณในการจัดพิธีเททองและพิธีพุทธาภิเษก เมื่อน าปัญหามาเล่าสู่
นักศึกษาสาธารณสาธารณสุขศาสตร์รุ่นที่ 2 นักศึกษารุ่นที่ 2 มีจิตศรัทธาจะร่วมสร้างพระพุทธรูปด้วยและ
ขอให้เป็นอนุสรณ์ของรุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 ร่วมกัน นักศึกษารุ่นที่ 2 ระดมทุนมาคนละ 200 บาท รวมเป็นเงิน
ทั้งสิ้น 44,000 บาท จึงท าให้สามารถจัดพิธีเททองหล่อพระพุทธรูปได้ในวันอาทิตย์ที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 2556 

เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาได้ประกาศจัดตั้งคณะสาธารณสุขศาสตร์ขึ้นเมื่อวันศุกร์ที่                      
19 กรกฎาคม 2556 ดังนั้นการจัดสร้างพระพุทธรูปครั้งนี้ จึงเปลี่ยนวัตถุประสงค์จากเดิมที่ต้องการมอบให้เป็น 
พระพุทธรูปส าคัญประจ าโปรแกรมวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มาเป็นพระพุทธรูปส าคัญประจ าคณะสาธารณสุข 
ศาสตร์แทน ต่อมานักศึกษารุ่นที่ 3 ระดมทุนมาคนละ 210 บาท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 50,820 บาท เพ่ือใช้ใน
การจัดพิธีพุทธาภิเษก “พระพุทธธรรมจักรนาถ” ในวันเสาร์ที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2557 ณ โบสถ์มหาอุตม์              
วัดศาลาลอย ท าให้การจัดสร้างพระพุทธรูปส าคัญประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์  ส าเร็จได้อย่างถูกต้อง
สมบูรณ์ ตามแบบแผนการจัดสร้างพระพุทธรูปที่มีมาแต่โบราณ 

 พระพุทธธรรมจักรนาถ
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ผู้ทรงคุณวุฒิประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายแพทย์นรินทร์รัชต์ พิชญคามินทร์ 

ดร.อิสระ พรหมเดชบุญ 

ศ. (พิเศษ) ดร.นายแพทย์ ส าเริงแหยงกระโทก 

ผศ. ดร.ชลาลัย หาญเจนลักษณ์ 
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คณะกรรมการบริหารคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายจัดการศึกษา
และจัดการความรู ้

รองคณบดีฝ่ายกิจการ 
นักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 

รองคณบดีฝ่ายวางแผน 
และบริหาร 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ 
บริการวิชาการ 

ประธานหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรดุษฎีบณัฑิต 

ประธานหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

ประธานหลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบณัฑิต 
สาขาสาธารณสุขชมุชน 

ประธานหลักสูตรวิทยาศาสตรรบณัฑิต         
สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภยั 

ประธานหลักสูตรสวิทยาศาสตรบณัฑิต           
สาขาอนามัยสิ่งแวดล้อม 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎบีัณฑิต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประธานหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประธานหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 
 
 
 

 
 
 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานหลักสูตร 

ประธานหลักสูตร 
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อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

อาจารย์ประจ าคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธานหลักสูตร 



รายงานประจ าปี 2564 

คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

21 
 

 
 

บุคลากรส านักงานคณบดี คณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี
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ผลการด าเนินงาน 
 

 1.ผลการด าเนินงานด้านการบริหารและพัฒนาองค์กร 
1.1 สรุปงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ (หน่วย : บาท) 

แหล่ง
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ 

2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 

แผ่นดิน 5,343,300 5,829,700 9,778,500 6,100,350 11,507,470 9,204,800 6,247,850 6,247,850 

บ ารุง
การศึกษา 

607,000 619,000 625,000 281,500 381,500 390,670 540,780 540,780 

การศึกษา
เพ่ือปวงชน 

1,407,150 1,664,120 1,452,500 1,456,200 1,124,580 591,210 227,300 227,300 

รวม (บาท) 7,357,450 8,112,820 11,856,000 7,838,050 13,013,550 10,186,680 7,015,930 7,015,930 

 หมายเหตุ : ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการงบประมาณคณะสาธารณสขุศาสตร์ 
 

 
 

แผนภูมิแสดงงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรของคณะสาธารณสุขศาสตร์ 

7,357,450 

8,112,820 

11,856,000 

7,838,050 

 13,013,550  

 10,186,680  

7,155,450 
 7,015,930  

0

2,000,000

4,000,000

6,000,000

8,000,000

10,000,000

12,000,000

14,000,000

ปีงบ 2557 ปีงบ 2558 ปีงบ 2559 ปีงบ 2560 ปีงบ 2561 ปีงบ 2562 ปีงบ 2563 ปีงบ 2564 
งบประมาณแผ่นดิน งบประมาณบ ารุงการศึกษา งบประมาณการศึกษาเพ่ือปวงชน รวม 
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1.2 การจัดสรรงบประมาณภายในคณะสาธารณสุขศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
ฝ่าย /หลักสูตร  หมวดงบประมาณ (บาท)  รวม คิดเป็น 

 งปม. บกศ. กศ .ปช.  (บาท)  ร้อยละ 
ฝ่ายจัดการศึกษาและจัดการความรู้ 450,625 50,000  500,625 9.40 
- หลักสูตร ส.บ. (สาธารณสุขชุมชน) 959,800 225,000 95,200 1,280,000 24.03 
- หลักสูตร วท.บ. (อาชีวอนามัยฯ) 609,517 - 50,000 659,517 12.38 
- หลักสูตร วท.บ. (อนามัยสิ่งแวดล้อม) 496,000 - - 496,000 9.31 
ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 496,000 - - 496,000 9.31 
ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ 900,185 - 82,100 982,285 18.44 
ฝ่ายวางแผนและบริหาร (รวมครุภัณฑ์) 528,546 193,780 - 722,326 13.56 
ส านักงานคณบดี 117,677 72,000 - 189,677 3.56 

รวมทั้งสิ้น 6,247,850 540,780 227,300 7,015,930 100.00 

 

1.3 ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการคณะสาธารณสุขศาสตร ์

ความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามแผน : ร้อยละ 88.24 

ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
จ านวนตัวช้ีวัด

ทั้งหมด 
จ านวนตัวช้ีวัดที่
บรรลุเป้าหมาย 

1. การยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการจัดการการศึกษา 8 7 
2. การผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสมรรถนะสูง 1 1 
3. การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของคนในท้องถิ่นและ
ประเทศ 

4 3 

4. การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีสมรรถนะสูง มีธรรมาภิบาลและ
มีความเป็นสากล 

- - 

5. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมกันทางสังคม 3 3 
6. การสร้างมูลค่าเพ่ิมจากภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1 1 

รวม 17 15 
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1.4 ผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์คณะสาธารณสุขศาสตร์  

ความส าเร็จของผลการด าเนินงานตามแผน : ร้อยละ 83.33 

 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

จ านวน
ตัวช้ีวัด
ทั้งหมด 

จ านวนตัวช้ีวัด
ที่บรรลุ

เป้าหมาย 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพด้าน
สาธารณสุข และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

12 10 

2. สร้างองค์ความรู้ใหม่และนวัตกรรมด้านสาธารณสุข 5 4 
3. การพัฒนาท้องถิ่นด้วยบริการวิชาการด้านสาธารณสุข 5 4 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย และภูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน
สาธารณสุข 

1 1 

5. บริหารจัดการองค์กรภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี 7 5 
รวม 30 25 

 

1.5 ผลการด าเนินงานตามแผนงานอื่น ๆ ในการบริหารงานของคณะ 
แผนงาน เป้าหมาย ผลการ

ด าเนินงน 
ความส าเร็จ 

1. แผนพัฒนาบุคลากร  ร้อยละ 80 ร้อยละ 100.00 บรรลุ 
2. แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ร้อยละ 100 ร้อยละ 100.00 บรรลุ 
3. แผนปฏิบัติการงบประมาณ ร้อยละ 80 ร้อยละ 100.00 บรรลุ 
4. แผนบริหารความเสี่ยง ร้อยละ 100 ร้อยละ 66.67 ไม่บรรลุ 
5. แผนควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ร้อยละ 100.00 บรรลุ 
6. แผนการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  ร้อยละ 80 ร้อยละ 90.00 บรรลุ 
7. แผนบริการวิชาการ  ร้อยละ 80 ร้อยละ 66.67 ไม่บรรลุ 
8. แผนการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100.00 บรรลุ 
9. แผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ร้อยละ 90 ร้อยละ 100.00 บรรลุ 
10. แผนส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100.00 บรรลุ 
11. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ร้อยละ 90 ร้อยละ 97.83 บรรลุ 
12. แผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุ 
13. แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและดิจิทัล ส าหรับนักศึกษา  ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 บรรลุ 
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1.6 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและต าแหน่งที่สูงขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ 
 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2564  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการเขียนค่างานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 
 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2564 
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1.7 การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

 

 
 
 
 

การประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ด้วยระบบออนไลน์ Zoom 
เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม พ.ศ. 2564 

 

1.8 การประชุมบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประชุมบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 1 ปีงบประมาณ 2564 
 ด้วยระบบออนไลน์ Zoom เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2564  
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การประชุมบุคลากรคณะสาธารณสุขศาสตร์ ครั้งที่ 2 ปีงบประมาณ 2564 
เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2564 แบบ Onsite ณ ห้องพระพุทธธรรมจักรนาถ ชั้น 2 อาคาร 38 

 
 

1.9 บุคลากรผู้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย 
 

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ ขอแสดงความยินดีกับ รองศาสตราจารย์ ดร. ธนิดา ผาติเสนะ 

ที่ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นสายสะพาย ประจ าปี 2563 
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1.10 บุคลากรผู้ได้รับพระราชทานเข็มที่ระลึก 
                     “อาสาสมัครสาธารณสุข สมเด็จกรมพระศรีสวางควัฒ วรขัตติยราชนารี” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ขอแสดงความยินดีกับ รองศาสตราจารย์ ดร.ภก.พุฒิพงศ์ สัตยวงศ์ทิพย์  
ในโอกาสเข้ารับเข็มที่ระลึกพระราชทาน“อาสาสมัครสาธารณสขุ สมเด็จกรมพระศรีสวางควัฒ  

วรขัตติยราชนารี” โดยหน่วยแพทย์อาสาสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี (พอ.สว.)  
ประจ าจงัหวัดนครราชสีมา เม่ือวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครราชสีมา               

 

1.11 บุคลากรผู้ได้รับแต่งตั้งด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์แสดงความชืน่ชมยนิดีต่อ ผศ.ดร.ทิวากรณ์ ราชูธร 
 เนื่องในโอกาสได้รบัแต่งตั้งด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ระดบั ผูช้่วยศาสตราจารย ์
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1.12 บุคลากรผูส้ าเร็จการศึกษาระดับปริญญเอก  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์แสดงความชื่นชมยินดีต่อ ดร.ปาริชาติ วงศ์วริศรา และ ดร.ฐิติมา โพธิ์ชัย 

 เนื่องในโอกาสส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก 
 

2. ผลการด าเนินงานด้านการจัดการศึกษาและประกันคุณภาพการศึกษา 
 

2.1 การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับคณะและหลักสูตร 
 
 

 
 

 
 

 
 

การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 แบบออนไลน์ ระดับคณะ 
และระดับหลักสูตร รวม 5 หลักสูตร ทั้งระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา  
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2.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับคณะ 
การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563  คณะสาธารณสุขศาสตร์ ขอรับการตรวจ

ประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพของ สกอ. 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  ผลการประเมินของคณะกรรมการ               
มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.67 อยู่ในระดับดีมาก มีรายละเอียดดังนี้ 

 

องค์ประกอบใน

การประกัน

คุณภาพภายใน 

ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการ

ด าเนินงาน 

 

= บรรลุ

เป้าหมาย 

= ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน  

1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1. การผลิต

 บัณฑิต

1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตร
โดยรวม 

3.50 
คะแนน 

3.69 
คะแนน 

 3.69 การด าเนินงานระดับดี 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มี
คุณวุฒิปรญิญาเอก 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 
41.67 

 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 
29.17 

 2.43 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

1.4 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

5 ข้อ 4 ข้อ  4.00 การด าเนินงานระดับดี 

 1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล  

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 
100 

 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 2.การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

7 ข้อ 
 

7 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

2.2  เงินสนับสนุนงานวิจยัและ
งานสร้างสรรค ์

สัดส่วน 
50,000 
บาท/คน 

 
 

50,000 
บาท/คน 

  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
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องค์ประกอบใน

การประกัน

คุณภาพภายใน 

ระดับคณะ 

ตัวบ่งชี ้ เป้าหมาย 

ผลการ

ด าเนินงาน 

 

= บรรลุ

เป้าหมาย 

= ไม่บรรลุ

เป้าหมาย 

คะแนน

ประเมิน 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน  

1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 

2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 

3.51-4.50 การด าเนินงานระดับดี 

4.51-5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
2.3 ผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 
43.33 

 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือ
นวัตกรรม ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน  

ร้อยละ 100 ร้อยละ 
200 

 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

3. การบริการ

 วิชาการ

3.1 ระบบและกลไกการบริการ
วิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม  

5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ไดร้บั
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสรมิสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน  

ร้อยละ100 ร้อยละ 
100 

 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4. การท านุ

บ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4.1. ระบบและกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความ 
เป็นไทย 

5 ข้อ 
 

5 ข้อ  5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5. การบริหาร

จัดการ 

เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน  

5 ข้อ 4 ข้อ  4 การด าเนินงานระดับดี 

 5.2 การบรหิารของคณะเพื่อการ
ก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของ
คณะ  

7 ข้อ 7 ข้อ  5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5.3 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสตูร  

6 ข้อ 6 ข้อ  5 การด าเนินงานระดับดีมาก 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5    84.12 

คะแนนเฉลี่ย    
4.67 

(การด าเนินงานระดับดีมาก) 
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2.3 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร 
การประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 ระดับหลักสูตร มีผลการประเมินดังนี้ 
 

ล าดับ หลักสูตร 

คะแนนผลประเมิน

ประกันคุณภาพ

การศึกษา 

ระดับผลการ

ประเมิน 

1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต (ส.ด.) 3.64 ระดับดี 

2 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (ส.ม.) 3.87 ระดับดี 

3 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน (ส.บ.) 
4.03 ระดับดมีาก 

4 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย (วท.บ.) 
3.76 ระดับดี 

5 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม (วท.บ.) 
3.08 ระดับดี 

 
 
2.4 การประชาสัมพันธ์หลักสูตร ในกิจกรรม NRRU Open House 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์เข้าร่วมกิจกรรม NRRU Open House เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
ระหว่างวันที่ 21-22 ตุลาคม 2563 
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2.5 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะกับ 

ศตวรรษท่ี 21 (การผลิตสื่อวิดีโอด้วยโปรแกรม Filmoar X, การใช้งาน Youtube เพ่ือการศึกษา  
และโปรแกรม EDpuzzle) เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 อาคาร 38  

 
2.6 โครงการอนามัยโรงเรียนสัญจร 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน จัดโครงการอนามัยโรงเรียนสัญจร  
ณ โรงเรียนบ้านหนองตะลุมปุ๊ก  ต าบลหนองบัวศาลา อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

เมื่อวันที่ 12 ตุลาคม 2563   
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2.7 การศึกษาดูงาน  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ร่วมกับ  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอนามัยสิ่งแวดล้อม น านักศึกษาในหลักสูตรไปศึกษาดูงาน                         

ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ทีร่ะบบบ าบัดน้ าเสียรวมเทศบาลนครนครราชสีมา และศูนย์ก าจัดขยะแห่งที่ 3 
เทศบาลนครนครราชสีมา จ.นครราชสีมา เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564 
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2.8 การฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้น านักศึกษาลงชุมชน  

โครงการฝึกประสบการณ์วิชาชีพสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ณ แหล่งเรียนรู้ตามรอยพ่อทุ่งบัวแดง 
 ต.ตะขบ อ.ปักธงชัย จ.นครราชสีมา ระหว่างวันที่ 15-18 ตุลาคม 2563 

 
 

2.9 การฝึกปฏิบัติการเก็บตัวอย่างด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในสถานประกอบการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ได้น านักศึกษาชั้นปีที่ 3 ฝึกปฏิบัติการ
เก็บตัวอย่างด้านสุขศาสตร์อุตสาหกรรมในสถานประกอบการ 3 บริษัท (ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน 

ประกอบด้วย แสง เสียง ความร้อนและฝุ่น) เมื่อวันที่ 11 และ 18-19 มีนาคม 2564  
 



รายงานประจ าปี 2564 

คณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวทิยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

36 
 

 
2.10 การฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต จัดการฝึกอบรม เรื่อง การวิเคราะห์การถดถอย (Regression 

Analysis) ประกอบด้วย Logistic regression และ Linear regression ให้กับนักศึกษา 
เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2563   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต จัดกิจกรรมเสริมทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขและการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัย Binary logistic regression analysis  
ด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป ระหว่างวันที่ 8-22 สิงหาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน์ Zoom  
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2.11 การประชุมติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรดุษฎีบัณฑิต และ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
จัดประชุมติดตามความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์กับนักศึกษา เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2564  

 
2.12 การเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางด้านวิชาการ 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา ได้ส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันกิจกรรมสร้าง
เสริมความเข้มแข็งด้านวิชาการและงานวิจัยเครือข่ายราชภัฏ กลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 11 สถาบัน วันที่ 
8-9 มีนาคม 2564 ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี มีนักศึกษาได้รับรางวัล 7 รางวัล ดังนี้ 

1) นักศึกษาได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันการกล่าวสุนทรพจน์ “ผู้น าการพูดให้ความรู้ด้าน
สุขภาพ”  

2) นักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ประเภทการบริการวิชาการ  
3) นักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทการแข่งขันทักษะทางการวิจัยกลุ่มอาชีวอนา

มัยและความปลอดภัย  
4) นักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทการแข่งขันทักษะทางการวิจัยกลุ่มส่งเสริม

สุขภาพและสาธารณสุข  
5) นักศึกษาได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ประเภทการประกวดแอโรบิคแดนซ์  
6) นักศึกษาได้รับรางวัลชมเชย จากการประกวดผลงานนวัตกรรมสาธารณสุข 
7) นักศึกษาได้รับรางวัลชมเชย ประเภทการประกวดการแสดงวัฒนธรรมประจ าจังหวัด 
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2.13 การเข้าร่วมการประกวดโครงงานสหกิจศึกษา ระดับเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนล่าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร วท.บ.อาชีวอนามัยและความปลอดภัย มีนักศึกษาได้รับ “รางวัลชนะเลิศประเภทโปสเตอร์  
ด้านนวัตกรรม จ านวน 1 ผลงาน คือ โครงการปรับปรุงอุปกรณ์ส าหรับดักฝุ่นบอลลูนพักแกลบด า จากการ

ประกวดโครงงานสหกิจศึกษาระดับเครือข่ายภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง (ระดับภูมิภาค)” 
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3. ผลการด าเนินงานด้านการวิจัย บริการวิชาการ และวิเทศสัมพันธ์ 
 

3.1 การประชุมวิชาการสาธารณสุข ไทย-ลาว ครั้งที่ 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การประชุมวิชาการสาธารณสุข ไทย-ลาว ครั้งที่ 6 มีวัตถุประสงค์เพ่ือแลกเปลี่ยนและพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนด้านสาธารณสุข งานวิจัยและการบริการวิชาการให้มีประสิทธิภาพ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 2 เมษายน พ.ศ. 

2564 ณ ห้องประชุม ชั้น 3 คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสมีา  
มีผลงานวิจัยจ านวน 28 เรื่อง ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ ในรูปแบบบทคัดย่อ และมีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้
ด้านวิจัยและวิชาการ เกี่ยวกับ Chronic disease management for aging in Thailand และ Aging and 
chronic disease in Lao PDR ตลอดจนมีการน าเสนอผลงานในรูปแบบปากเปล่า (Oral) จ านวน 3 เรื่อง 

และ น าเสนอในรูปแบบโปสเตอร์ (Poster) จ านวน 25 เรือ่ง 
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3.2 การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝึกอบรม เรื่อง การพัฒนาบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ลงวารสารในฐาน TCI-1  
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุม 1 ชั้น 3 อาคาร 38 คณะสาธารณสุขศาสตร์ 

 

3.3 การเตรียมการจัดประชุมสมัชชาสุขภาพจังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการเขตสุขภาพเพ่ือประชาชน (กชป.) เขต 9 และประชุม
คณะท างานสมัชชาฯ นครราชสีมา เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2564 ณ โรงแรมเฮอร์มิเทจ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

เพ่ือเตรียมการจัดประชุมสมัชชาสุขภาพจังหวัดนครราชสีมา 
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3.4 การจัดประชุมสมัชชาสุขภาพจังหวัดนครราชสีมา ปี 2564 
 
 
 
 
 
 

 
 

การจัดประชุมสมัชชาสุขภาพจังหวัดนครราชสีมา ปี 2564 "รวมพลังตื่นรู้ ช่วยชาติ สู้ภัยโควิด ระลอกใหม่ ''  
เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2564 ณ โรงแรมเซนเตอร์พอยต์ เทอมินอล 21 อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา  

 

3.5 การบริการวิชาการเพื่อสร้างรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ได้จัดโครงการบริการวิชาการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างาน  
โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย และได้น านักศึกษาลงพื้นที่

ตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือฝึกปฏิบัติจริงและสร้างรายได้จากการบริการวิชาการ 
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3.6 กิจกรรมบริการวิชาการการจัดการขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลตะคุ จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
 เรื่อง การจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร ให้กับชาวบ้านชุมชนบ้านหัน  

ต าบลตะคุ อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
 

3.7 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยการส่งเสริมการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมและสุขภาพ 
  
 
 
 
 
 
 
คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุด้วยหลัก 4 อ. (ยา 8ขนาน 
สังหาร NCD) เพ่ือให้คนในชุมชนได้น าความรู้ที่ได้ไปดูแลสุขภาพของตนเองและคนในครอบครัว และสนับสนุน
ถังขยะอันตรายและถังขยะทั่วไป  เพ่ือจัดการขยะพ้ืนที่หมู่ 11 บ้านห้วยสามขา ต าบลทัพรั้ง อ าเภอพระทองค า 

จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2564 
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3.8 โครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุที่เป็นโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรัง เพื่อป้องกันภาวะแทรกซ้อน โดยใช้หลักปฏิบัติ 8 ประการ (ยา 8 ขนาน สังหาร NCD) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับ ผู้สูงอายุและ อสม.ต าบลน้ าซับ อ าเภอปักธงชัย 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ที่เป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง              

เพ่ือป้องกันภาวะแทรกซ้อน โดยใช้หลักปฏิบัติ 8 ประการ (ยา 8 ขนาน สังหาร NCD)  
ณ แหล่งเรียนรู้ทุ่งบัวแดง อ าเภอปักธงชัย จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 18-19 มีนาคม 2564 
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3.9 โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้ผลิตวัตถุดิบทางการเกษตรสู่โรงเรียนและโรงพยาบาล
อาหารปลอดภัย 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมในโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้ผลิตวัตถุดิบทางการเกษตรสู่โรงเรียนและโรงพยาบาล              
อาหารปลอดภัย งบยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  

ณ ต.วังหมี อ.วังน้ าเขียว จ.นครราชสีมา 
 

3.10 กิจกรรมบริการวิชาการ ยา 8 ขนาน 
 

 
 
 
 
 

  
 

กิจกรรมบริการวิชาการ ยา 8 ขนาน และปฐมพยาบาล ให้กับประชาชนที่เข้าร่วมชมทุ่งทานตะวันบาน 
ณ ศูนย์วิจัยทางการเกษตร 100 ไร่ อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
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4. ผลการด าเนินงานด้านกิจการนักศึกษา    
 

4.1 โครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏปลอดบุหรี่ 
 
 
  
 
 
  
  
 

 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ พร้อมทั้งเจ้าหน้าที่และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาฯ  
จัดโครงการมหาวิทยาลัยราชภัฏปลอดบุหรี่ ณ ห้องปฏิบัติการทางการศึกษา 1 อาคาร 38 ชั้น 5 มหาวิทยาลัย

ราชภัฏนครราชสีมา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 

 
4.2 กิจกรรมกิ๋นเข้าค่ า ลาล าตะคอง 
   
 
 
 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดกิจกรรมก๋ินเข้าค่ า ลาล าตะคอง ครั้งที่ 9 เพ่ือเลี้ยงอ าลานักศึกษาชั้นปีที่ 4  
และศิษย์เก่าคืนสู่เหย้า เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2564 ณ โรงแรมเดอะริช อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
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4.3 กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ นักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ และพิธีอ าลาสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2654 

 เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2564 ณ ห้องปฏิบัติการทางการศึกษา อาคาร 38 ชั้น 5 

 
4.4 กิจกรรมอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายกิจการนักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ จัดกิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้น านักศึกษา  
ประจ าปีการศึกษา 2564 ในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 2 ตุลาคม 2564 
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4.5 กิจกรรมเครือข่ายสถาบันการศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ จังหวัดนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาฯ จัดประชุมคณาจารย์และคณะกรรมการ
นักศึกษาเครือข่ายสถาบันการศึกษาสาธารณสุขศาสตร์ จังหวัดนครราชสีมา 6 สถาบัน  

เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุม 1 อาคาร 38 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา  
 
 

4.6 กิจกรรมมอบเสื้อฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาและมอบป้ายชื่อนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะสาธารณสุขศาสตร์ และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาฯ จัดพิธีมอบเสื้อฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา

ชั้นปีที่ 3 และมอบป้ายชื่อนักศึกษาชั้นปีที่ 2 สาขาสาธารณสุขชุมชน และ สาขาอาชีวอนามัยและ 
ความปลอดภัย คณะสาธารณสุชศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏันครราชสีมา เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2563 
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5. ผลการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม   
 

5.1 พิธีเททองหล่อพระรูปเจ้าฟ้ามหิดล “พระบิดาแห่งการสาธารณสุขไทย” 
 

 
  
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ร่วมพิธีเททองหล่อพระรูปเจ้าฟ้ามหิดล  
“พระบิดาแห่งการสาธารณสุขไทย” เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2564 

 
 
5.2 กิจกรรมอนุรักษ์ความเป็นไทย สวมชุดผ้าไทยวันศุกร์  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ ร่วมอนุรักษ์ความเป็นไทย                              
แต่งชุดผ้าไทยทุกวันศุกร์ และได้รับ “รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1”  หน่วยงานแต่งกายอนุรักษ์ไทยดีเด่นจาก

กับส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนคราชสมีา  
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5.3 การเข้าร่วมพิธีบวงสรวงพ่อขุนศักรินทร์ 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษาคณะสาธารณสุขศาสตร์ จัดท าพานบายศรีและเข้าร่วมใน 

พิธีบวงสรวงพ่อขุนศักรินทร์ จัดโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนคราชสีมา  
เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2563 

 
 
 
5.4 กิจกรรมสวัสดีปีใหม่ไทย อวยพรชัยให้แก่กัน  
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมกิจกรรมสวัสดีปีใหม่ไทย อวยพรชัยให้แก่กัน  
ณ ลานกิจกรรม 2 อาคาร 38 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2564 
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5.5 พิธสีรงน้ าพระพุทธธรรมจักรนาถ และรดน้ าด าหัวอาจารย์อาวุโส เนื่องในวันสงกรานต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์จัดพิธีสรงน้ าพระพุทธธรรมจักรนาถ และรดน้ าด าหัวอาจารย์อาวุโส  
เนื่องในวันสงกรานต์ เมื่อวันที่ 12 เมษายน 2564 ณ ห้องพระพุทธธรรมจักรนาถ ชั้น 2 อาคาร 38 

 

5.6 กิจกรรมประกวดนางสงกรานต์มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ร่วมกิจกรรมประกวดนางสงกรานต์ มหาวิทยลัยราชภัฏนครราชสมีา 
สวมใส่ชุดไทยงดงาม และคว้ารางวัลชนะเลิศ  
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5.7 พิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะ "พระบิดาแห่งการสาธารณสุขไทย" เนื่องในวันมหิดล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้จัดพิธีวางพวงมาลาถวายราชสักการะสมเด็จพระมหิตลาธิเบศร  
อดุลยเดชวิกรม พระบรมราชชนก เนื่องในวันมหิดล "พระบิดาแห่งการสาธารณสุขไทย"  

เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2564 ณ ห้องเทิดพระเกียรติเจ้าฟ้ามหิดล ชั้น 2 อาคาร 38 

 
5.8 กิจกรรมวางพวงมาลา เนื่องในวันพยาบาลแห่งชาติ 

 
คณะสาธารณสุขศาสตร์และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา เข้าร่วมพิธีวางพานพุ่มดอกไม้สดถวายราชสักการะ

เทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี เนื่องในวันพยาบาลแห่งชาติ  
ณ ลานพระราชานุสาวรีย์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีนครราชสีมา 

อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2563 
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5.9 การท าบุญทอดกฐินสามัคคี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวแทนจากคณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้น าเงินบริจาค จ านวน 2,240 บาท มาร่วมทอดกฐินสามัคคี  
ณ วัดสัมปัตตะวนาราม ต.โคกกรวด อ.เมือง จ.นครราชสีมา เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2563 

 

 
5.10 บริจาคข้าวสารช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ าท่วม 
 

 
 

 
 
 
 
 

คณะสาธารณสุขศาสตร์ ได้บริจาคข้าวสาร จ านวน 500 กิโลกรัม ให้กับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา 
เพ่ือน าไปมอบให้กับผู้ประสบอุทกภัยในพ้ืนที่ต่าง ๆ ของจังหวัดนครราชสีมา เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2564 

 
 

*************************************** 
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คณะสาธารณสขุศาสตร ์

อาคาร 38 ชัน้ 3 

 มหาวิทยาลยัราชภฏันครราชสีมา 

340 ถ.สรุนารายณ ์ต.ในเมือง อ.เมือง จ.นครราชสีมา 30000 

โทร. 044-009009 ต่อ 3831, 3832 

 


